
UNIVERSITATEA PEDAGOGICĂ DE STAT „ION CREANGĂ” DIN CHIȘINÂU 
PLAN DE ACTIVITATE

SECȚIA GHIDARE ȘI CONSILIERE ÎN CARIERĂ (SGCC)
ANUL DE STUDII 2020-2021

OBIECTIVE ACȚIUNILE SGCC PERIOADA RESPONSABIL LOCUL 
DESFĂȘURĂRII

Dimensiunea PERSONAL ACADEMIC
1. Consilierea de 

carieră (didactică, 
managerială) 
și ghidarea 
personalului 
academic

• Elaborarea și aprobarea chestionarului pentru personalul academic 
universitar (debutant) cu referire la clarificarea problemelor ce 
necesită ghidare și consiliere în cariera didactică universitară.

Februarie L. Sarancicu- 
Gordea
E. Lapoșin

SGCC
SACDC

2. •Elaborarea și aprobarea chestionarului pentru managerii mediului 
academic universitar cu referire la clarificarea problemelor ce necesită 
ghidare și consiliere.

Martie L. Sarancicu- 
Gordea
E. Lapoșin

SGCC
SACDC

3. • Aplicarea chestionarului pentru personalul academic universitar 
(debutant)

Februarie L. Sarancicu- 
Gordea

SGCC

4. •Aplicarea chestionarului pentru managerii mediului academic 
universitar

Martie L. Sarancicu- 
Gordea

SGCC

5. •Elaborarea și aprobarea planului tematic de activități vizând 
consilierea de carieră (didactică) și ghidare a personalul academic 
universitar (debutant)

Februarie L. Sarancicu- 
Gordea 
E. Lapoșin

SGCC
SACDC

6. •Elaborarea și aprobarea planului tematic de activități vizând 
consilierea de carieră (managerială) și ghidare a managerilor mediului 
academic universitar

Martie L. Sarancicu- 
Gordea 
E. Lapoșin

SGCC
SACDC

7. •Identificarea formatorilor pentru activitățile de consiliere de carieră 
(didactică) și ghidare a personalul academic universitar (debutant) și 
stabilirea formei de realizare (masă rotundă, webinar, ședință - 
training)

Februarie L. Sarancicu- 
Gordea,

SGCC
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8. • Identificarea formatorilor pentru activitățile de consiliere de carieră 
(managerială) și ghidare a managerilor mediului academic universitar 
și stabilirea formei de realizare (masă rotundă, webinar, ședință - 
trai ning)

Martie L. Sarancicu- 
Gordea

SGCC

9. •Stabilirea programului activităților de consiliere de carieră 
(didactică) și ghidare a personalul academic universitar (debutant)

Februarie
Septembrie

L. Sarancicu- 
Gordea

SGCC

10. • Stabilirea programului activităților de consiliere de carieră 
(managerială) și ghidare a managerilor mediului academic universitar

Martie 
Septembrie

L. Sarancicu- 
Gordea

SGCC

11. • Valorificarea activităților de consiliere de carieră (didactică) și 
ghidare a personalul academic universitar (debutant)

Martie-mai 
Septembrie 
-Noiembrie

L. Sarancicu- 
Gordea

SGCC

12. • Valorificarea activităților de consiliere de carieră (managerială) și 
ghidare a managerilor mediului academic universitar

Martie-mai 
Septembrie 
-Noiembrie

L. Sarancicu- 
Gordea

SGCC

13. •Elaborarea certificatelor de participare la activitățile de consiliere de 
carieră (didactică, managerială) și ghidare a personalul academic 
universitar

La finisare 
de program

U. Culea
L. Sarancicu-
Gordea

SGCC

14. Proiectarea 
strategiei de 
valorificare a 
obiectivului

Plasarea activităților proiectate pe site-ul universității 

________________________„_____ __________________________

Pe 
parcursul 
anului

L. Sarancicu- 
Gordea, 
U. Culea

SGCC

Aprobat /

Rector /

Dr. conf. univ.

AlexandraIf'\RBANI:/SG&A 
--------------------Fii _____

Avizat

Prorector pentru activitatea didactică

Dr. conf. univ.

Angela Solcan

Elaborat _
Z/fe

Specialist superior SGCC c

Dr. conf. univ.

Liliana SARANCIUC - GORDEA
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