’, din Chisiniu

Universitatea Pedagogici de Stat
ION CREANGA

Lector universitar

Cerintele postului

1. Studii: superioare

2. Grad stiintific:

3. Titlu stiintifico-didactic: lector universitar
4. Competente:

e comunicare scrisd si orald in limba roména si o limba strdina,
e cunoasterea legislatiei in domeniul educatiei si stiintei;
e cunostinte de operare PC: Word, Power Point, Internet etc.

Scopul general al postului: desfasurarea activitatii didactice, metodice si de cercetare in acord cu
Carta Universitatii, misiunea, obiectivele, standardele si valorile Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon

Creanga” din Chisinau (in continuare Universitate).

Responsabilitati si sarcini:

Desfasoard activitati didactice: curs (cu acordul administratiei Universitatii), seminar, lucrari
practice, de laborator, inclusiv pregitirea acestora, in conformitate cu planul individual de
activitate pentru fiecare an de studii.

Elaboreaza Curricula disciplinara pentru cursurile universitare predate.

Contribuie la realizarea obiectivelor prevazute in Curriculumul disciplinar.

Elaboreaza note de curs, ghiduri, suporturi stiintifico-didactice la cursurile predate.

Elaboreaza recomandari privind optimizarea activitatii didactice a cursurilor din cadrul
catedrei.

Aplica metode eficiente de predare — invatare — evaluare in procesul didactic.

Elaboreaza subiecte pentru evaluarile curente si finale, in conformitate cu planul individual de
activitate pentru fiecare an de studii.

Coordoneaza/asigura desfasurarea stagiilor de practica, in conformitate cu planul individual de
activitate.

Evalueaza obiectiv nivelul de formare a competentelor profesionale ale studentilor ciclului I.
Participa la seminarele stiintifice/metodice in cadrul catedrei, universitatii etc.

Participa in programe de documentare, instruire, formare profesionalda continud, mobilitate, in
vederea autoformadrii si autodezvoltarii in domeniul practicat.

Elaboreaza tematica tezelor de an/de licenta si coordoneaza activitatea acestora, in conformitate
cu planul individual de activitate pentru fiecare an de studii.

Organizeaza saptamanal consultatii pentru studenti, in conformitate cu planul individual de
activitate pentru fiecare an de studii.

Evalueaza obiectiv nivelul de formare a competentelor profesionale ale studentilor.
Coordoneaza si monitorizeaza studiul individual al studentilor.

Contribuie la implicarea studentilor in activitatea de cercetare stiintifica.



e Realizeaza activitati de cercetare stiintifica si activitati echivalente, in conformitate cu planul
individual de activitate (anual).

e Participa la organizarea manifestarilor stiintifice in domeniul de activitate principal sau in
domenii interdisciplinare.

e FElaboreaza si completeaza periodic portofoliul disciplinei si de performanta.

e Completeazd documentatia universitara (catalog, borderouri, caietele de asistari reciproce la
ore, de monitorizare a lucrului individual al studentilor etc.) in conformitate cu legislatia in
vigoare.

e Participa In procesul de evaluare periodica a colegilor de Catedra.

e Participa la activitati extracurriculare organizate in cadrul Catedrei, Facultatii si Universitatii.

e Participa la activitdtile de promovare a imaginii catedrei/facultatii/universitatii si de recrutare
de candidati la admitere (Zilele usilor deschise, vizite publicitare in institutii de invatdmant
general etc.).

e Participa in proiectarea, realizarea, monitorizarea si evaluarea programelor/modulelor de
formare profesionala continud/perfectionare, calificare suplimentard, recalificare/reconversie a
cadrelor didactice din Invatamantul general in cadrul Facultatii de Formare Continud a UPSC.

e Elaboreaza si prezinta sefului de catedra darea de seama anuald privind activitatea didactico-
metodica, stiintifica si educativa in termenii stabiliti.

e Stabileste relatii de parteneriat cu institutiile preuniversitare si contribuie prin diverse activitati
la consolidarea relatiilor cu scoala.

e Desfasoara activitati in cadrul comitetelor/comisiilor si consiliilor create in corespundere cu
misiunea Universitatii.

e Participa, la solicitarea sefului de Catedra sau a conducerii facultatii/Universitatii, la activitati
de planificare si de elaborare a rapoartelor (pentru auditul intern si extern), privind activitatea
didactica si de cercetare, in termenul indicat.

e Redacteaza, la solicitarea sefului de catedrd/decanului informatia pentru site-ul facultatii,
Universitatii.

e Respectd disciplina de munca, normele de eticd profesionala in acord cu prevederile Codului de
Etica si disciplind; legislatia Republicii Moldova, normele regulamentare adoptate la nivelul
Universitdtii; normele de securitate si sanatate in munca.

Programul de lucru
Programul de lucru este reglementat de Codul muncii actual si cuprinde: activitate didactica
(auditoriald si neauditoriald), activitate stiinfifica/de creatie artistica, activitate metodica si educativa.
Locul de munca, stabilit in contractul individual de munca, este obligatoriu pentru activitatile
didactice. Pentru activitatile stiintifice/de creatie artistica, metodica si educativa locul de munca poate
fi ales de angajat, dupa informarea prealabild a Sefului de Catedra.

Salariul se va stabili in conformitate cu
HG Nr.1234 din 12.12.2018 privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de
invatamant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica, cu modificarile ulterioare.



