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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Codul de etica si deontologie profesionala al Universitdtii Pedagogice de Stat ,,Ion
Creangd” din Chisindu (in continuare — Cod) are la bazad reglementdrile Constitutiei Republicii
Moldova, Codului Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152/2014, Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, Legea nr.5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati, Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii, Carta Universitatii Pedagogice de Stat
»lon Creangd” din Chisinau, din 28.05.2015, si amendamentele acesteia, Standarde de competenta
profesionald ale cadrelor didactice din invatdmantul general (Ordinul ministrului educatiei nr.
623/2016). Totodata, Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisindu impartaseste
Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Conventia europeand pentru apdrarea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale, Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, Conventia-
cadru pentru protectia minoritatilor nationale, Conventia UNESCO privind lupta impotriva
discrimindrii in domeniul invatdmantului, Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, Conventia internationala privind eliminarea tuturor formelor de discriminare, Conventia
ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de femei, prevederile Magna Carta
Universitatum (Bologna, 1998), Declaratiei Procesului de la Bologna (Bologna, 1999), precum si
alte tratate internationale la care Republica Moldova este parte.

Art. 2. Prezentul Cod are drept scop dezvoltarea unei culturi institutionale bazate pe
legislatia in vigoare, valori, principii si norme morale, prin ghidarea si reglementarea conduitei
tuturor membrilor comunitatii universitare.

Art. 3. Codul reflecta vocatia etica a Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creangd” din
Chisinau (in continuare Universitate) ca institutie angajatd in dezvoltarea si practicarea valorilor
nationale, europene si universale. Codul functioneaza ca un ghid de dezvoltare a relatiilor etice in
mediul profesional, dintre studenti, masteranzi, doctoranzi, angajatii §i comunitatea universitara in
ansamblul ei, precum si In desfasurarea relatiilor dintre membrii comunitdfii universitare si
colaboratorii externi; de creare a unui climat favorabil exprimarii si confruntarii libere a parerilor,
de promovare si evaluare a personalului in exclusivitate pe baza valorii profesionale si morale.

Art. 4. Responsabilitatea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecarui
membru al comunititii universitare. Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage sanctionarea
disciplinara in conditiile Codului Muncii si reglementdrilor interne ale Universitatii.

II. PRINCIPII FUNDAMENTALE SI NORME DE CONDUITA
Art. 5. Prezentul Cod se bazeaza pe urmatoarele principii fundamentale: libertatea

academica, dreptatea si echitatea, profesionalismul, onestitate si corectitudinea intelectuala,
transparenta, respectul si toleranta.
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Libertate academica

Art. 6. Libertatea academica presupune dreptul a tuturor membrilor al comunitatii
universitare de a-si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale, aflandu-se ntr-un spatiu
liber de ingerinte, presiuni si constrangeri politice, religioase si de putere economica. Membrii

comunitatii universitare sunt protejati fatd de cenzurd, manipuldri, persecutii, in conditiile
respectarii standardelor stiintifice si ale responsabilitatii profesionale.
Art. 7. Nu se nscriu in cadrul libertatii academice si nu isi gasesc locul in spatiul universitar:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau Tn legatura cu actiuni ale
Universitatii sau utilizand infrastructura acesteia;

prozelitismul religios;

promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist, rasist sau xenofob;

defaimarea universitatii de catre membrii comunitatii universitare;

atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri ai comunitatii
universitare;

denaturarea rezultatelor cercetarii, a continutului cursurilor si Seminarelor;

incélcarea dreptului la intimitate i confidentialitate.

Dreptate si echitate

Art. 8. Dreptatea si echitatea sunt valori pe care Universitatea le promoveaza in randul
membrilor sdi, adoptand masuri ferme pentru nediscriminare si egalitate de sanse, pentru eliminarea
conflictelor de interese, inclusiv prin respingerea ferma a oricaror forme de violenta, discriminare,

hértuire sau de exploatare, coruptie, favoritism si nepotism, indiferent ca acestea se practica in mod
direct sau capata forme subtile de manifestare.
Art. 9. Se considera incalcari ale obligatiilor privind dreptatea si echitatea:

a)
b)

c)
d)

e)

actiuni violente de orice tip;

discriminarea sau tratarea inegald a membrilor comunitatii universitare, bazatd pe rasa,
genul, etnia, religia, apartenenta la grupuri minoritare, convingerile politice, orientarile si
preferintele personale si cele profesionale;

pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturd, inclusiv sexual;

pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

imprumutul de bani intre cadrul didactic si studenti.

Art. 10. Tn cadrul activitdtii administrative se interzice:
a) primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori

favoruri in schimbul sprijinirii ocuparii unui post administrativ;

b) utilizarea unui post administrativ in scopul obtinerii de foloase personale de orice

natura;

Art. 11. Examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane care 1i este sot/sotie, ruda pana
la gradul al Ill-lea ori cu care cel ce decide are o relatie de afectiune sau o relatie contractuala cu
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exceptia relatiilor contractuale de cercetare academica, poate crea impresia de protectionism. Pentru
evitarea acestei situatii se impune formularea de catre cadrul didactic in cauza a unei declaratii de
abtinere:

a) atunci cand exista alte cadre didactice la aceeasi specialitate, evaluarea studentului se face
de catre un alt cadru didactic, nominalizat de catre seful de catedra sau decan, dupa caz;

b) in cazul in care nu este posibild inlocuirea, se va numi un alt cadru didactic, avand o
calificare cat mai apropiata, pentru a-l asista pe titularul disciplinei la examinarea
studentului respectiv.

Art. 12. Este interzisd coordonarea de catre un conducator de doctorat a unui doctorand aflat
cu el in relatia prevazuta in art. 17 al prezentului Cod.

Art. 13. Functiile de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala se afla in
relatie de incompatibilitate si nu pot fi ocupate concomitent de cétre soti, afini si rude pana la
gradul al Ill-lea inclusiv, dupa cum urmeaza:

a) presedintele Consiliului de dezvoltare strategicd institutionald cu rectorul, prorectorii,
presedintele Consiliului ~ Stiintific, decanii, prodecanii, membrii consiliului de
administratie;

b) rectorul cu prorectorii, presedintele Consiliului Stiintific, decanii, prodecanii, membrii
consiliului de administratie;

C) prorectorii si presedintele Consiliului Stiintific, cu decanii, prodecanii facultatilor;

d) decanul cu prodecanul facultatii respective, sefii de catedre din cadrul facultatii respective,
directorul scolii doctorale subordonate facultatii respective;

e) prodecanul cu sefii de catedre din cadrul facultatii respective, directorul scolii doctorale
subordonate facultatii respective;

f) conducétorul de doctorat cu studentii doctoranzi condusi de acesta.

Art. 14, Orice persoana se afla in incompatibilitate cu calitatea de membru intr-0 comisie de
evaluare, de contestatie, de concurs sau de promovare avand ca obiect evaluarea activitatii
profesionale si/sau stiintifice a unui angajat cu care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la
gradul al Ill-lea inclusiv. Prezenta ca membru in urmatoarele structuri colective de conducere nu

a) Senatul universitar;

b) Consiliul facultatii.

Art. 15. Exista un conflict de interese atunci cand:

a) o persoand decide acordarea unui premiu sau a unei distinctii Tn favoarea unei persoane
care Ti este sot/sotie, ruda pana la gradul al IlI-lea ori cu care cel ce decide are o relatie de
afectiune sau o relatie contractuald cu exceptia relatiilor contractuale de cercetare
academica;

b) o persoana detine mai multe functii in cadrul Universitatii, iar interesele pe care trebuie sa
le apere nu sunt compatibile.
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Art. 16. In orice situatie de conflict de interese persoana in cauzi are obligatia de a informa,
de preferinta in scris, superiorul ierarhic cu privire la existenta conflictului de interese si a se abtine
de la implicarea in luarea oricarei decizii In care ar avea sau ar putea crea aparenta cd are un interes
personal.

Profesionalism

Art. 17. Profesionalismul este o valoare etica centrald. Universitatea se angajeaza sa cultive
un mediu favorabil pentru cercetare si competitivitate, sa sustind excelenta profesionala,
pedagogica, manageriala si administrativa, solidaritatea colegiala si loialitatea competitionala.

Art. 18. Fiecare membru al comunitatii universitare isi asuma, la nivelul sau, raspunderea
pentru calitatea procesului educational.

Art. 19. Orice cadru didactic este responsabil de predare a disciplinei, asigurand actualizarea
sistematicd a continutului reprezentativ si adecvat al cursului, conform planului de invatamant.

Art. 20. Dezacordurile de natura stiintifica intre cadrele didactice din Universitate nu trebuie
sa afecteze pregatirea si rezultatele studentilor.

Art. 21. Fiecare cadru didactic trebuie sd acorde o atentie deosebita proiectarii si organizarii
cursurilor pe care le asigura conform planului de studii (orelor de contact direct si lucru
individual), realizarii orelor de consultantd, monitorizare si indrumare a activitatilor practice si de
redactare a lucrdrilor stiintifice (teze de an, de licenta, de master sau de doctorat), evaluarii si
comunicdrii rezultatelor in termenele prevazute de graficul procesului de studii, orar.

Art. 22. Fiecare cadru didactic este responsabil de alegerea modalitatilor eficiente de tratare a
fiecarei teme din cadrul disciplinei, comunicarea obiectivelor cursului, aplicarea unor modalitati de
examinare in concordantd cu scopurile si finalitdtile cursului, de stimularea initiativei §i curiozitatii
stiintifice a studentilor.

Art. 23. Constituie incalcari ale principiului de profesionalism:

a) incredintarea de cursuri, seminare sau lucrari de laborator spre a fi tinute de catre persoane

terte;

b) consacrarea unei parti importante din timpul alocat cursului sau seminarului unor discutii
fara legdtura cu tematica acestuia;

C) interpretarea intentionat eronata a rezultatelor unei cercetari in vederea fundamentarii unei
teorii pe care cel in cauza o sustine;

d) raportarea negativa la colegi si la rezultatele lor in cadrul propriilor activitati de predare;

e) obligarea studentilor de a-si insusi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau
refuzul de a lua in discutie, pe baza de argumente, alte puncte de vedere exprimate in
aceeasi chestiune;

f) abordarea de catre cadrul didactic in cadrul unui curs fundamental doar a unei parti din
materie, respectiv doar a aspectelor care il intereseaza personal;

g) alegerea unor modalitati de evaluare in dezacord cu obiectivele cursului.
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Onestitate, corectitudine intelectuald

Art. 24. Universitatea promoveazd cu fermitate onestitatea intelectuala inteleasd in sensul
respectului dreptul la proprietate intelectuala, a drepturilor de autor, precum si a respectului pentru

evaluarea corecta a performantelor cadrelor didactice, a studentilor si tuturor celorlalti angajati.
Art. 25. Respectul pentru proprietatea intelectuala si respectarea drepturilor de autor
reprezinta o obligatie profesionald si presupune:

a)

b)

d)

acceptarea si mentionarea ca autori ai unei opere doar a persoanelor care au participat
efectiv la elaborarea ei;

indicarea sursei din care a fost preluata o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetari
anterioare, indiferent dacd acestea au fost sau nu publicate. Aceastd reguld priveste si
elementele preluate din lucrdri de orice naturd ale studentilor sau doctoranzilor si
utilizate ulterior de un cadru didactic in propriile cercetari;

recunoasterea explicitd a contributiei oricarei persoane care a participat in mod real la o
activitate de cercetare. In situatia in care contributia a constat doar intr-0 activitate de
supervizare sau consiliere, nu este necesari o recunoastere formald a contributiei. In
aceste cazuri Insa se recomanda aplicarea unei formule de multumire.

respectarea destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare. Sursele de finantare
care au stat la baza unei cercetari vor fi mentionate in publicatiile in care s-au
materializat rezultatele cercetarii.

Art. 26. Constituie incalcari ale eticii:

a) plagiatul total sau partial;

b) omisiunea recunoasterii, fie prin mentionare ca autor al unei opere, fie prin indicarea
sursei, a contributiei unor terti la elaborarea unei opere;

C) obligarea autorilor unei opere de a mentiona ca autori §i persoane care nu au participat
la elaborarea acesteia;

d) atribuirea dreptului de autor a unei lucrari unor persoane care nu au contribuit
semnificativ la elaborarea acesteia;

e) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul
obtinerii unui avantaj personal de catre indrumator;

f) inventarea de rezultate, Tnlocuirea lor cu date false / fictive;

g) nerespectarea conditiilor de confidentialitate a datelor cu caracter personal in cadrul
prezentarii rezultatelor activitatii stiintifice sau practice profesionale;

h) copiatul in cadrul examenelor si a concursurilor,

1) substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate,

J) tentativele de corupere si frauda.

Transparenta
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Art. 27. Universitatea asigurd accesul echitabil la resursele universitare si transparenta tuturor
categoriilor de informatii care ii intereseaza pe membrii comunitatii universitare, pe potentialii
candidati, pe absolventi si institutiile cu care colaboreaza, asigurand o informare consistentd si
corectd. Pentru asigurarea transparentei, informatia de interes public se plaseaza pe pagina web al
Universitatii, de asemenea, pot fi utilizate si alte mijloace de informare in masa.

Art. 28. Universitatea este responsabila de asigurarea functionarii sistemelor informatice
pentru facilitarea proceselor de prelucrare a informatiilor necesare persoanelor cu functie de
conducere, cadrelor didactice si a studentilor, in scopul cresterii transparentei activitatilor efectuate.

Art. 29. Angajatii Universitatii la toate nivelurile faciliteaza egalitatea de sanse in cadrul
tuturor activitatilor/proceselor organizate si realizate de catre Universitate.

Art. 30. Universitatea interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care
au dreptul membrii sdi, si obliga angajatii sa furnizeze informatii corecte administratiei Universitatii
si altor structuri Indreptatite sa le solicite.

Art. 31. Tn cadrul activitdtii administrative:

a) in momentul transferului unei responsabilititi administrative, fostul titular pune la
dispozitia noului titular toate instrumentele, informatiile si elementele, aduse la zi,
necesare preludrii de indata a acestei responsabilititi;;

b) atunci cand, din orice motiv, o persoana nu mai poate sa isi indeplineasca Tn mod
corespunzator atributiile administrative Incredintate, ea are obligatia de a aduce aceasta
informatia la cunostinta superiorilor.

Art. 32. In privinta examinirii studentilor, transparenta presupune o informare prealabila si

detaliata a acestora cu privire la obiectivele si cerintele cursului, la modalitatile si perioadele de
evaluare, etc.

Respectul si toleranta

Art. 33. Universitatea promoveazd drepturile omului si toleranta fatd de diferentele intre
persoane, opinii, conceptii, credinte si preferinte intelectuale, ce se manifestd inclusiv prin
respectarea mutuald a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membrii comunitatii
universitare, prin intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale.

Art. 34. Membrii comunitatii universitare se pronunta ferm impotriva a tuturor formelor de
manifestari rasiste, sovine, xenofobe, misogine.

Art. 35. Universitatea interzice hartuire sexuala ca orice forma de conduita verbala,
nonverbald sau fizica de naturd sexuald, cu scopul sau cu efectul violarii demnitéfii unei persoane,
in special atunci cand se creeaza un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau jignitor,
manifestatd prin mangaieri, imbratisari, atingeri ale corpului/hainelor, saruturi, atingeri intr-o0
manierd sexuald, ciupituri, atingerea/frecarea aparent accidentald a unor parti ale corpului altei
persoane, blocarea trecerii, agresiune fizica, comentarii nedorite despre viata privata sau sexuala a
persoanei, propuneri si avansuri sexuale directe;
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Art. 36. In cadrul Universititii este interzisd hartuire profesionald ca orice comportament
nedorit din partea angajatorului sau a altor salariati, care conduce la crearea unui mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avand drept scop sau efect lezarca demnitatii unei
persoane.

Art. 37. Constituie Incélcari ale principiului:

a) discreditarea nejustificata a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg,
bard a tine cont de exigentele presupuse de dezbaterea academicd si de principiile
argumentarii critice nuantate;

b) formularea in fata studentilor a unor comentarii lipsite de respect la adresa pregatirii
profesionale a unui coleg;

c) formularea in fata studentilor a unor comentarii cu privire la tinuta morald sau a unor
aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

d) orientarea (sfatuirea) studentilor/masteranzilor sa nu urmeze un curs al unui coleg;

e) formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

f) utilizarea si dezvaluirea in activitatea didactica sau de cercetare a informatiilor
transmise cu titlul confidentialitdtii privind situatia academica, sociald, medicald a
oricarui student.

III. COMISIA DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

Art. 38. Comisia de etica si deontologie profesionala are misiunea de a contribui la asigurarea
formarii initiale si continud de nivel superior a specialistilor, in baza principiilor fundamentale:
libertatea academicd, dreptatea si echitatea, profesionalismul, onestitate si corectitudinea
intelectuald, transparenta, respectul si toleranta; precizand si elaborand, in caz de necesitate, norme
de conduitd morald si profesionald in activitatea profesionald, de cercetare si de conducere,
monitorizand aplicarea acestora de catre managerii, angajatii Universitatii, membrii comunitatii
universitare.

Art. 39. Comisia de eticd si deontologie profesionala este o structura independentd in raport
cu Senatul si Rectoratul, ea constituindu-se si functionand in baza prevederilor Codului Educatiei al
Republicii Moldova, Cartei Universitdtii Pedagogice de Stat ,JJon Creanga” din Chisindu, si
amendamentele acesteia si propriul Regulament.

Art. 40. In vederea realizirii misiunii sale, Comisia de Etica si deontologie profesionala are
urmatoarele atributii:

a) Contribuie la elaborarea si modificarea Codului de etica si deontologie profesionala,
care se supune Senatului universitar pentru aprobare.

b) Stabileste si promoveaza principiile si regulile de conduitd morald si profesionala
obligatorii pentru managerii, personalul, comunitatea universitara.
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C) Monitorizeaza prin evaluarea situatiei respectarii eticii universitare, de cercetare,
normelor de conduitd de catre intreagd comunitatea universitara.

d) Analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor (scrise
sau orale) sau autosesizarilor, pastrand confidentiala identitatea autorului sesizarii.

e) Presedintele comisiei de eticad si deontologie profesionala inregistreaza sesizarea in
Registrul sesizarilor parvenite in Comisia de eticd si deontologie profesionala.

f) Daca se constata ca sesizarea nu este de competenta comisiei, in termen de 5 zile de la
data constatarii, aceasta este obligata sa decline cazul, prin raport scris, organelor
universitare competente.

g) Organizeaza investigatii si interviuri in scopul obtinerii datelor privitoare la cazurile
care fac obiectul sesizarilor si reclamatiilor. Comisia, pe tot parcursul investigatiei,
poate solicita partilor, in scris sau oral, informatii sau lamuriri cu privire la detaliile
cazului. De asemenea, poate cere confruntarea pargilor, cu consimtamantul partii
vatamate si in cazul 1n care se considera cd aceasta este necesara pentru evolutia analizei
cazului respectiv. Convocarea persoanelor implicate direct si a celor invitate in vederea
desfasurarii cercetarii, se face cu cel putin 5 zile inainte de desfasurarea sedintei, in
scris, cu confirmare de primire.

h) Elaboreaza un raport de caz, pe baza cercetarilor, cu privire la faptele care fac obiectul
sesizarii/ reclamatiei, care cuprinde hotararile Comisiei. Raportul Comisiei este semnat
de catre toti membrii Comisiei implicati in solutionarea cazului.

i) Réaspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea
sesizarii §i comunica acestuia rezultatul procedurilor dupa incheierea analizei.

J) Realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, cu recomandarile privind optimizarea acestei situatii. Raport
anual se prezintd Senatului si constituie un document public. Comisia pastreaza
confidentialitatea in privinta identitatii persoanelor implicate.

k) Colaboreaza cu Consiliul de etica si management la nivel national.

I) La solicitarea Senatului/Rectoratului, Comisia realizeaza si alte activitati ce tin de
evaluare, monitorizarea si controlul bunei conduite a studentilor, masteranzilor,
doctoranzilor, cadrelor didactice si cercetatorilor, personalului didactic auxiliar,
personalului nedidactic, personalului de conducere.

IV. DISPOZITII FINALE

Art. 41. In contractul individual de munca, respectiv 1n contractul individual de studii, este
inclusa o clauza prin care angajatul sau studentul mentioneaza ca a luat cunostintd de prevederile
Codului de eticd si deontologie profesionald si se angajeaza, sub semnaturd proprie, sa respecte
prevederile acestuia.

11



UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT

»ION CREANGA” DIN CHISINAU EDITIA: 1

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE REVIZIA: 1
PROFESIONALA AL UNIVERSITATII PEDAGOGICE
DE STAT ,,JON CREANGA” DIN CHISINAU

Art. 42. Prezentul Cod se completeaza cu alte prevederi referitoare la comportamentul si
conduita morald si profesionald a membrilor comunitatii universitare, reiesite din legislatia in
vigoare, ordinele Ministerului Educatiei si Cercetarii si deciziile Senatului UPSC.

Art. 43. Aplicarea dispozitiilor prezentului Cod este de competenta Comisiei de etica si
deontologie profesionald a Universitatii.

Art. 44. Prezentul Cod intrd in vigoare la data aprobarii sale de catre Senatul universitar. La
aceeasi datd se abrogd dispozitii ce contravin prezentului Cod.
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