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l. DISPOZITII GENERALE

Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea

functiilor didactice si stiintifico-didactice in Universitatea Pedagogicd de Stat ,,lon

Creangd” din Chisindu (in continuare Regulament) stabileste conditiile de organizare si

desfasurare a concursului de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice in

institutie, precum si modul de angajare a personalului didactic si stiintifico-didactic in

Universitatea Pedagogica de Stat ,Jon Creangd” din Chisindu (in continuare UPSC,

Universitatea).

Prezentul Regulament-este elaborat in conformitate cu:

e Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014, publicat in Monitorul
Oficial nr. 319-324, art. 634, la 24.10.2014;

e Codul Muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003, publicat in Monitorul
Oficial Nr. 159-162, art. 648 la 29.07.2003;

e Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova, Legea nr. 259-XV din
15.07.2004, cu modificarile ulterioare;

e Regulamentul de conferire a titlurilor stiintifico-didactice in invatamantul superior,
aprobat prin HG nr. 325 din 18.07.2019;

e Regulamentul-cadru de organizare, de desfasurare a concursului si de ocupare a
functiilor didactice si stiintifico-didactice in invatamantul superior, aprobat prin ordinul
Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 126 din 10.02.2021;

e Carta Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau, aprobata in sedinta
Senatului UPSC, PV nr. 10 din 28.05.2015;

e Codul de etica si deontologie profesionalda al Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon
Creanga” din Chisindu, aprobat in sedinta Senatului UPSC, PV nr. 10 din 21.04.2022,
cu modificarile ulterioare.

Administratia UPSC 1isi asuma responsabilitatea pentru respectarea cadrului legal si a

normelor etice in vederea organizarii corecte si echidistante a concursului si angajarea prin

concurs a cadrelor didactice si stiintifico-didactice n Universitate.
Functiile didactice si stiintifico-didactice in UPSC sunt:

a) didactice: asistent universitar, maistru de instruire;

b) stiintifico-didactice: lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar.
Functiile didactice si stiintifico-didactice din cadrul UPSC, declarate vacante, sunt ocupate
prin concurs, lansat prin decizia Senatului, cu incheierea ulterioara a contractului
individual de munca, in conformitate cu legislatia.

Concursul are caracter public si se realizeazd in conformitate cu legislatia politica de

personal si viziunea UPSC privind evolutia mediului universitar.

Procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor didactice si

stiintifico-didactice se fundamenteaza pe urmatoarele principii:

e transparentd — diseminarea multimodala a informatiilor privind postul vacant, conditiile
de ocupare a acestuia, precum si referitor la modul de organizare si desfasurare a
concursului;

e Obiectivitate — asigurarea conditiilor egale candidatilor pentru ocuparea functiei
didactice sau stiintifico-didactice vacante, respectarea unei metodologii unice de
evaluare a nivelului de competenta al candidatilor;



http://lex.justice.md/md/355156/
http://lex.justice.md/md/355156/
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=326757
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=326757
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2017/02/univ_doc_intern_carta_upsc__nr282_23.05.2015.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2017/02/univ_doc_intern_carta_upsc__nr282_23.05.2015.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2017/02/univ_doc_intern_cod_etica_dent_prof_11_06_2015.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2017/02/univ_doc_intern_cod_etica_dent_prof_11_06_2015.pdf
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13.

e meritocratie - selectarea, pe baza rezultatelor obtinute, a celei mai competente persoane;
o egalitate si nondiscriminare — combaterea oricaror forme de discriminare vizavi de
candidatii inscrisi in concurs pe criterii de varsta, rasa, etnie, religie, orientare sexuala,
optiune politicd, origine sociald, apartenentd sau activitate sindicald etc. care aduc
atingere demnitatii umane.
Responsabilitatea privind ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice in UPSC,
precum si evaluarea si concedierea personalului didactic si stiintifico-didactic, apartine
Universitatii, care actioneaza in baza legislatiei, a Cartei universitare si a actelor normative
institutionale.
Candidatii la ocuparea unei functii didactice sau stiintifico-didactice in UPSC trebuie sa
corespunda cerintelor minime stabilite in prezentul Regulament, iar competentele
profesionale trebuie sa fie justificate prin actele de studii, certificate de calificare, alte acte
relevante.
Functiile didactice si stiintifico-didactice pot fi ocupate numai de cetiteni ai Republicii
Moldova. Tn calitate de personal didactic asociat, aceste posturi pot fi ocupate prin contract
de munca, in conformitate cu legislatia in vigoare, de catre cetatenii straini.

II. DECLARAREA VACANTEI FUNCTIILOR DIDACTICE SI STIINTIFICO-
DIDACTICE

. Senatul UPSC, declara vacante functiile didactice si stiintifico-didactice:

a) Tn baza prevederilor legale: daca acestea se contin in schema de incadrare a universitatii
si au devenit vacante in conditiile legii;

b) ca rezultat al infiintarii noilor functii, in cadrul catedrelor, drept perspectiva de
dezvoltare a catedrei si facultatii in baza unor criterii, care asigurd evolutia acestora si a
potentialului didactic si stiintifico-didactic.

O functie didacticd sau stiintifico-didactica este declarata vacanta cu cel putin 3 luni

inaintea expirdrii termenului contractului individual de munca, incheiat pe durata

determinata sau, daca e cazul, dupa includerea acesteia in schema de incadrare a UPSC.

Nu sunt considerate vacante si nu sunt scoase la concurs functiile didactice si stiintifico-

didactice ale caror titulari sunt, dupa caz:

e in concediu de creatie, pentru definitivarea tezei de doctor/de postdoctorat;

e in concediu de creatie, pentru elaborarea manualelor, lucrarilor metodice, monografiilor

la comanda Ministerului Educatiei si Cercetarii;

beneficiari ai concediilor sociale de diverse tipuri, ih conformitate cu legislatia;

detasati sau asigurd interimatul unei functii de conducere, in conformitate cu legislatia;

n cazurile stipulate Tn art. 76 -78 din Codul muncii al Republicii Moldova;

in alte situatii prevazute de legislatie.

1. INITIEREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR
DIDACTICE SAU STIINTIFICO-DIDACTICE

14. Senatul UPSC, prin vot deschis (majoritate simpla 50%+1 vot) adopta decizia de initiere
si organizare a concursului pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice.
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Sectia Resurse Umane anunta in scris seful Catedrei/ Departamentului, cu 4 luni inainte,
despre expirarea termenului contractului individual de munca al angajatilor subdiviziunii.
Seful Catedrei/ Departamentului, cu avizul favorabil al decanului facultatii, directorul
Centrului de Formare Continua si Leadership, inainteaza Senatului UPSC un demers 1n
vederea declararii vacantei functiei, fie conform statelor de personal, actualizate anual de
catre Sectia Resurse Umane, fie ca solicitare a instituirii unei noi functii. -
Comisia de concurs, aprobata anual la sedinta Senatului UPSC la inceputul anului
academic, analizeaza solicitarile din perspectiva dezvoltarii Catedrei/ Departamentului,
dinamica evolutiei programelor de studii, structura Catedrei/ Departamentului punénd
accent pe numarul echilibrat al posturilor de profesor, conferentiar, lector, asistent si
recomanda Senatului UPSC declararea vacantei functiilor.
Comisia de concurs este formata din reprezentantii facultatilor si Centrului de Formare
Continua si Leadership.
Comisia de concurs se constituie din cel putin 13 membri:
e reprezentanti ai tuturor facultatilor (cate un membru, ales inaintat de catre Consiliul
facultatii);
e un reprezentant al Centrului de Formarerfinua si Leadership (ales inaintat de
catre Consiliul stiintifico-didactic al Centrului),
e reprezentanti ai Directiei Managementul Academic si Asigurare a Calitatii (2
membri),
e un membru al Biroului Senatului UPSC,
e presedintele Comitetului sindical al salariatilor UPSC.
Presedintele comisiei de concurs este ales de Senatul Universitatii prin vot deschis.
Secretarul comisiei este ales prin vot deschis din membrii Comisiei de concurs.
Nu pot fi implicate in Comisia de concurs persoanele care sunt in conflict de interese sau
ntr-o situatie de incompatibilitate cu unul sau mai multi candidati.

Criterii de selectie a membrilor Comisiei de concurs:

e detin titlul stiintific de doctor/doctor habilitat;

detin titlul stiintifico-didactic de conferentiar/profesor universitar;

au experientd profesionala de cel putin 10 ani de activitate stiintifico-didactica;
lipsa sanctiunilor disciplinare pe parcursul activitdtii,

lipsa conflictului de interese sau a incompatibilitatii personale si profesionale cu
unul sau mai multi candidati.

Anuntul privind organizarea concursului este publicat de Sectia Resurse Umane (SRU)
de comun acord cu Comisia de concurs, cu minimum 30 de zile calendaristice Tnainte de
data desfasurarii concursului, prin urmatoarele modalitati: pe pagina web oficiala a
universitatii (https://upsc.md ) pe panoul informational din sediul subdiviziunii in cadrul
careia este declaratd vacanta functia si pe panoul informational din sediul institutiei.
Universitatea poate disemina anuntul referitor la concurs si prin mijloace suplimentare:
mass-media, publicatii stiintifice nationale si internationale, site-uri web specializate n
publicarea ofertelor locurilor de munca, inclusiv EURAXESS si altele.

Anuntul referitor la concurs va contine urmatoarele informatii:

a) denumirea functiei scoase la concurs;
b) denumirea Catedrei/ Departamentului;



https://upsc.md/
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C) atributiile/activitatile aferente functiei scoase la concurs, in conformitate cu Fisa
postului;

d) calendarul concursului, incluzdnd termenul limita de depunere a dosarului, etapele si
termenele desfasurarii concursului:

e intervalul de timp de la data publicarii anuntului si pana la data limita de depunere
a dosarului este 30 de zile calendaristice;

e perioada de desfasurare a concursului este de cel mult 45 de zile calendaristice,
incepand cu ziua urmatoare de la data termenului limita de depunere a dosarelor;

e) componenta dosarului de participare la concurs (Anexa nr. 1);

f) adresa la care poate fi transmis/depus dosarul candidatului, inclusiv, datele de contact a
persoanei responsabile de receptionarea dosarelor;

g) descrierea procedurii de concurs sau link-ul paginii institutionale unde aceasta poate fi
consultata.

23. Dosarul de participare la concurs va contine:

a) cererea de participare la concurs (Anexa nr. 2);

b) copia actului de identitate;

¢) Curriculum-ul vitae Europass;

d) copiile diplomelor de studii si suplementele ( licentd/master/doctor/doctor habilitat);

e) copiile atestatului de conferentiar universitar/profesor universitar, in cazul
pretendentilor la functiile de conferentiar si profesor universitar;

f) lista lucrarilor stiintifice si stiintifico-didactice publicate, de creatie (pentru domeniul
artei) si performanta sportiva (pentru domeniul sport), pentru ultimii 5 ani de activitate
(Anexa nr.2b);

g) lista formarilor de dezvoltare profesionala cu documente doveditoare (Anexa nr.2b);

h) lista participarilor candidatului la manifestari stiintifice internationale si nationale
(conferinte, colocvii, simpozioane etc.) cu documente doveditoare (Anexa nr. 2.c);

I) confirmari privind participarea candidatului in echipa de implementare a proiectelor de
cercetare stiintificd/dezvoltare institutionald/transfer tehnologic/internationale si /sau
nationale (Erasmus, Jean Monet, DW etc.);

j) dovada privind realizarea a 2 activitati didactice publice, realizate Tn cadrul Catedrei, pe
durata organizarii si desfasurarii concursului propriu-zis (Extras din procesul-verbal al
sedintei Catedrei/ Departamentului);

K) Fisa de autoevaluare pentru ultimii 5 ani de activitate (Anexa nr. 5) completatd de
candidat, cu bifarea indicatorilor de performanta, in baza carora a fost acumulat
punctajul. Orice activitate inclusa va fi confirmata prin documente probatoare (copii ale
certificatelor, link-uri etc.);

I) dovezi relevante pentru indeplinirea cerintelor minime pentru fiecare indicator in baza
caruia a fost acumulat punctajul indicat;

m)declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(Anexa nr. 4);

n) acordul candidatului privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 3).

24. Candidatii poartd raspundere pentru veridicitatea informatiilor si a documentelor
prezentate in dosar. In cazul depistarii unor informatii false, dosarul de participare este
respins si candidatul este exclus din concurs.

25. Comisia de concurs este in drept sa solicite structurilor universitare, responsabile de asigurare a
calitatii, evaluarea activitatii didactice a candidatului de cétre studenti.
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26. Comisia poate solicita candidatilor completarea dosarului cu material probatoriu n

217.

28.

corespundere cu indicatorii de performanta, inclusiv cu materialele publicate si alte acte
relevante functiei la care aspird candidatul.

IVV. CERINTE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE OCUPARE A
FUNCTIILOR DIDACTICE SI STIINTIFICO-DIDACTICE

La concursul de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice poate participa
orice persoand care indeplineste cerintele minime de participare la concurs, corespunde
domeniului de formare profesionala si cerintelor aferente functiei. In cazul candidatilor
care au absolvit programe de studii superioare o conditie suplimentard de participare la
concursul de ocupare a functiilor didactice o constituie dovada realizarii modulului
psihopedagogic corespunzator unui numar de 60 de credite de studiu transferabile sau a
programului echivalent de formare psihopedagogica.

La functia didacticd poate pretinde orice persoana care indeplineste urmatoarele cerinte
minime:

detine diploma de licenta (inclusiv, Pre-Bologna) si de master (sau acte de studii
echivalente) in domeniul functiei;

pretendentii ce nu detin studii pedagogice prezintd dovada realizarii modulului
psihopedagogic corespunzator unui numar de 60 credite de studii, sau a programului
echivalent de formare psihopedagogica;

inregistreaza rezultate academice (inclusiv publicatii didactice si stiintifice) pentru
ultimii 5 ani (cu exceptia tinerilor specialisti);

corespunde cerintelor aferente functiei, stabilite la nivelul universitatii, cu respectarea
prevederilor legale din domeniu.

a) pentru functia de asistent universitar:

detine titlul de master, confirmat prin diploma de master;

are experientd de cel putin 3 ani de activitate didactica;

a publicat cel putin 3 articole stiintifice, stiintifico-didactice, cu indicarea obligatorie a
afilierii autorului la UPSC, n ultimii 5 ani;

a  participat cu comunicari la cel putin 3 conferinte stiintifice
institutionale/nationale/internationale in ultimii 5 ani;

prezintd dovezi, privind formarea profesionald continua de cel putin 150 ore in ultimii 5
ani (domeniul de specialitate);

a prezentat cel putin 2 activitati didactice publice (asistate de cel putin un membru al
comisiei/comitetului de asigurare a calitatii si de un membru al Comisiei de concurs),
valorificand experienta didactica si stiintificd acumulata (in cadrul disciplinei predate),
n perioada desfasurarii concursului;

cumuleaza punctajul minim (100 puncte), corespunzator functiei pretinse conform
Anexei 6d la prezentul Regulament;

corespunde cerintelor aferente functiei, stabilite in Fisa postului in cadrul universitatii
cu respectarea prevederilor legale din domeniu.
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b) pentru functia de maistru de instruire:

— prezintd dovezi, privind formarea profesionald continua in ultimii 5 ani (domeniul de
specialitate);
40 de ore;

— prezinta dovezi, privind formarea profesionala (cel putin 100 ore) continua in ultimii 5
ani (domeniul de specialitate);

— corespunde cerintelor aferente functiei, stabilite in Fisa postului in cadrul universitatii,
cu respectarea prevederilor legale din domeniu.

29. La functia stiintifico-didactica poate pretinde orice persoand care indeplineste

urmatoarele cerinte minime:

a) pentru functia de profesor universitar:

— detine titlul stiintific de doctor/doctor habilitat si titlul stiintifico-didactic de profesor
universitar’ in corespundere cu functia solicitata;

— are experientd de cel putin 10 ani de activitate didactica, dintre care cel putin 5 ani de
activitate Tn postul de conferentiar;

— este conducdtor de doctorat (are abilitarea de la ANACEC) si a condus cel putin 2
doctoranzi, care au sustinut teza de doctor;

— a participat Tn minimum un proiect stiintific/educational/artistic/mediatic/de transfer
tehnologic national sau in unul international in ultimii 5 ani;

— apublicat cel putin 10 articole stiintifice, stiintifico-didactice in ultimii 5 ani;

— apublicat cel putin 3 lucrari didactico-metodice ( note de curs, suport de curs, culegeri
de exercitii, probleme, compendii, materiale didactice etc.) in ultimii 5 ani;;

— a participat cu comunicari la cel putin 5 conferinte stiintifice nationale/internationale in
ultimii 5 ani;

— a participat la stagii de documentare, informare, formare profesionala cel putin 150 ore
n ultimii 5 ani;

— a plasat pe platformele Moodle, Classroom sau pe alte platforme gestionate de catre
UPSC, suporturi curriculare pentru disciplinele predate;

— corespunde cerintelor aferente functiei, stabilite in Fisa postului in cadrul universitatii,
cu respectarea prevederilor legale din domeniu.

— cumuleaza punctajul minim (280 puncte), corespunzator functiei pretinse conform
Anexei 6 (a, b, c, d) la prezentul Regulament.

b) pentru functia de conferentiar universitar:

— detine titlul stiintific de doctor/doctor habilitat si titlul stiintifico-didactic de conferentiar
universitar in domeniul de formare profesionald corespunzitor functiei,

— are experientd de cel putin 5 ani de activitate didactica in functia de lector universitar sau
cel putin 10 ani de activitate stiintifica;

Titlurile stiintifico-didactice de conferentiar universitar si profesor universitar se obtin printr-o procedura
separatd, in conformitate cu Regulamentul si Metodologia de conferire a titlurilor stiintifico-didactice in
invatamantul superior, aprobate de ANACEC.
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— a participat Tn minimum un proiect stiintific/educational/artistic/mediatic/de transfer
tehnologic national sau in unul international in ultimii 5 ani;

— a publicat cel putin 8 articole stiintifice, stiintifico-didactice Tn ultimii 5 ani;

— a publicat cel putin 2 lucrari didactico-metodice (note de curs, suport de curs, culegeri de
exercitii, probleme, compendii, materiale didactice etc.) in ultimii 5 ani;

— a participat la cel putin 5 conferinte stiintifice nationale/internationale cu comunicare in
ultimii 5 ani;

— a participat la stagii de documentare, informare, formare profesionald cel putin 150 ore
n ultimii 5 ani;

— a plasat pe platformele Moodle, Classroom sau pe alte platforme gestionate de catre
UPSC, suporturi curriculare pentru disciplinele predate;

—a prezentat 2 activitdti didactice publice (asistate de cel putin un membru al
comisiei/comitetului de asigurare a calitatii si de un membru al Comisiei de concurs),
valorificand experienta didactica si stiingificd acumulata (in cadrul disciplinei predate)
in perioada desfasurarii concursului;

— corespunde cerintelor aferente functiei, stabilite in Fisa postului in cadrul universitatii,
cu respectarea prevederilor legale din domeniu;

— cumuleazd punctajul minim (240 puncte), corespunzator functiei pretinse conform
Anexei 6b la prezentul Regulament.

c) pentru functia de lector universitar:

— detine diploma de doctor in domeniul de formare profesionald corespunzator functiei;

— are experientd didactica de cel putin 5 ani de activitate didactica;

— a publicat cel putin 6 articole stiintifico-didactice in ultimii 5 ani;

— a publicat cel putin 2 lucrari didactico-metodice (note de curs, suport de curs, culegeri
de exercitii, probleme, compendii, materiale didactice ) Tn ultimii 5 ani ;

— a participat In minimum un proiect stiintific/educational/artistic/mediatic/de transfer
tehnologic national sau in unul international in ultimii 5 ani;

— aparticipat la cel putin 5 conferinte stiintifice nationale/internationale cu comunicare in
ultimii 5 ani;

— a participat la stagii de formare profesionala in ultimii 5 ani, cel putin 150 ore;

— a plasat pe platformele Moodle, Classroom sau pe alte platforme gestionate de catre
UPSC, suporturi curriculare pentru disciplinele predate;

— a prezentat 2 activitati didactice publice (asistate de cel putin un membru al
comisiei/comitetului de asigurare a calitatii si de un membru al Comisiei de concurs),
valorificand experienta didactica si stiintifica acumulata (in cadrul disciplinei predate)
in perioada desfasurarii concursului;

— corespunde cerintelor aferente functiei, stabilite in Fisa postului in cadrul universitatii,
cu respectarea prevederilor legale din domeniu;

— cumuleaza punctajul minim (200 puncte) stabilit in Fisa de evaluare, corespunzator
functiei pretinse conform Anexei 6¢ la prezentul Regulament.
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30

31.

32.
33.

34.

V. ETAPELE CONCURSULUI DE OCUPARE A FUNCTIILOR DIDACTICE $I
STIINTIFICO-DIDACTICE IN UPSC

. Dupa publicarea anuntului de organizare a concursului, candidatul la functia didactica
sau stiintifico-didactica depune dosarul de participare la concurs la Sectia Resurse
Umane a UPSC, in conformitate cu cerintele si termenele stabilite de institutie.

Tn baza dosarului prezentat, Sectia Resurse Umane a universititii certifica printr-un aviz
indeplinirea de catre candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs. Avizul poate
fi redactat in forma libera si este adus la cunostintd candidatului in cel mult 2 zile
lucratoare de la depunerea dosarului, prin mijlocul de comunicare scrisa a avizului.

Tn cazul in care dosarul candidatului nu este incomplet, acesta este respins.

Dosarele candidatilor admisi la concurs sunt transmise Rectorului Universitatii.
Rectorul UPSC transmite dosarul de concurs pentru examinare Comisiei de concurs, Tn
cel mult 3 zile lucratoare.

Concursul la functia didactica sau stiintifico-didactica se constituie din doud etape
obligatorii:

1) evaluarea de catre Comisia de concurs a dosarului fiecarui candidat;
2) sustinerea prezentarii publice de fiecare candidat la functia scoasa la concurs.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Comisia de concurs elaboreaza calendarul privind sustinerea prezentarilor publice
pentru toate functiile scoase la concurs si plaseazd anuntul la avizierul Facultatii si
Universitatii, cu cel putin doud zile inainte de sustinere, indicand data si locul
desfasurarii prezentarii publice.

La prezentarea publica participa cel putin 2/3 din membrii Comisiei de concurs. Dreptul
de a participa la prezentarea publica il au si membrii catedrei pentru care a fost
declaratd vacantd functia si cadrele didactice angajate la UPSC.

In cadrul prezentirii publice, candidatul va expune: cele mai importante rezultate
profesionale obtinute din ultimii 5 ani; perspective de dezvoltare personala si
profesionald, care pot viza participari la traininguri/workshop-uri, instruiri, formari,
dezvoltarea competentelor digitale, dezvoltarea competentei de comunicare intr-o limba
straind, alte directii de dezvoltare profesionald. Durata prezentarii nu va depasi 20 de
minute;

Prezentarea publica a candidatului este urmata obligatoriu de o sesiune de intrebari din
partea membrilor Comisiei de concurs si a publicului.

Membrii Comisiei de concurs evalueaza prestatia candidatului in timpul si prin prisma
prezentdrii publice, analizeaza activitatile didactice si stiintifico-didactice prezentate n
baza Fisei de evaluare, care include criterii si indicatori de performanta (Anexei nr.6 (a,
b, c, d) a prezentului Regulament.

Evaluarea dosarului candidatului se face prin atribuirea de punctaje, in baza Fisei de
autoevaluare? pentru fiecare candidat (Anexa nr.5) in Fisa de evaluare (Anexa 6 ( a, b,
C, d), ce include criterii si indicatori de performanta stabilite in prezentul Regulament.
Membrii Comisiei de concurs, prin consens, examineaza dosarele candidatilor,
completeaza Fisa de evaluare. Decizia privind atribuirea de punctaje pentru fiecare

? Nota: pentru a putea participa la concurs candidatul in mod obligatoriu trebuie sd acumuleze numarul minim de
puncte indicat n Fisa de evaluare pentru sustinerea prezentirii publice si pentru dosarul candidatului (satisfacerea

standal
Indica

rdelor de participare la concurs). Punctele suplimentare celor obligatorii vor fi acumulate in baza
torilor de performanta didactica si stiintifica
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

ol.

92.

criteriu se aproba prin vot deschis, cu o majoritate simpld de voturi (50%+1).
Rezultatele acumulate de candidati sunt generalizate in ordine descrescatoare in Tabelul
de sinteza a rezultatelor concursului.
In cazul in care Comisia de concurs a identificat un candidat la functia didactici sau
stiintifico-didacticd in privinta caruia sunt constatate abateri de la Codul de eticd si
deontologie profesionald a cercetdtorilor si a cadrelor universitare, membrii Comisiei de
concurs sesizeazd Comisia de eticd a universitatii, pentru examinarea cazului si, daca
abaterea a fost confirmata, pentru deciderea sanctiunii care urmeaza a fi aplicata.
Comisia de concurs va elabora si aproba in cadrul sedintei de examinare a dosarelor si
evaluare a candidatilor o listd ierarhizatd a tuturor candidatilor, conform rezultatelor si
performantelor obtinute si va inainta Senatului UPSC, spre validare si aprobare, lista
ierarhizata a participantilor, care au promovat concursul pentru fiecare functie didactica si
stiintifico-didacticd in parte, pentru care a fost organizat concursul, in conformitate cu
calendarul concursului.
In cazul cand mai multi candidati, care aspird pentru acelasi post, au acumulat acelasi
punctaj, prioritate se atribuie candidatului care are un punctaj mai mare in evaluarea
institutionala realizata de studenti.
Presedintele Comisiei de concurs prezintd rezultatele concursului si candidatii pentru
ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice pentru validare si aprobare in sedinta
Senatului UPSC.
Senatul valideaza rezultatele obtinute de catre fiecare candidat in cadrul concursului si
adopta, prin vot deschis, decizia de ocupare a functiei didactice sau stiintifico-didactice.
Sedinta Senatului este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din numarul
membrilor sdi. Decizia Senatului este adoptata in cel mult 45 de zile calendaristice de la
data termenului limita de depunere a dosarelor in vederea ocuparii functiilor scoase la
concurs.
Rezultatele concursului sunt aduse la cunostinta candidatilor prin e-mail si/sau cu prezenta
fizica contra semnatura fiind publicate si pe pagina web a universitatii (www.upsc.md) in
termen de 2 zile lucratoare de la data aprobarii deciziei de catre Senatul UPSC.
In cazul in care se constati incilcarea procedurii de organizare si desfisurare a
concursului, rezultatele acestuia pot fi invalidate motivat. Tn acest caz, procedura de
concurs se reia de la etapa la care au fost atestate neregulile.

VI. PROCEDURA DE CONTESTARE A CONCURSULUI
Contestatiile scrise privind nerespectarea procedurii legale de concurs si a punctajului
acumulat, stabilite in prezentul Regulament, sunt depuse la Secretariatul UPSC, pe numele
rectorului, in termen de 10 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatelor si se
examineazd de Comisia de contestatii.
In scopul asiguririi unui proces de evaluare obiectiv si transparent, Rectorul UPSC emite
ordinul de desemnare a componentei Comisiei de contestatie a examinarii contestatiilor.
Membrii Comisiei de concurs nu pot face parte din Comisia de contestatie.
Membrii Comisiei de contestatii planifica sedinta de examinare a argumentelor/ dovezilor
candidatului.
Membrii Comisiei de contestatii examineaza contestatia. Rezultatele discutiilor sunt
consemnate intr-un proces-verbal si prezentate Rectorului UPSC.

12
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53.

o4,

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

Comisia de concurs opereaza, dupd caz, schimbadrile survenite in urma contestatiilor,
completeaza actele de referintd si prezintd rezultatele finale, repetat in sedinta Senatului
UPSC.

In caz de dezacord cu rezultatele examindrii contestatiei, acestea pot fi examinate de
instanta de judecata.

Nerespectarea prezentului Regulament de catre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfdsurare a concursului constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform legislatiei.

VII. OCUPAREA FUNCTIILOR DIDACTICE SI STIINTIFICO-DIDACTICE

Persoana care a promovat concursul pentru o anumitd functie didactica sau stiintifico-
didactica este angajata, prin ordinul Rectorului UPSC, in functia respectiva in calitate de
cadru titular, cu semnarea Contractului individual de munca pentru o perioada de 5 ani.

Tn cazul in care niciun candidat nu a promovat concursul pentru o anumiti functie, aceasta
este ocupatd in baza contractuala, de catre un specialist in domeniu, identificat conform
prevederilor institutionale, pe o perioadd determinatd, pand la anuntarea si desfasurarea
unui nou concurs.

In cazul in care persoana angajata anterior prin concurs a fost eliberatd, in conformitate cu
legislatia in vigoare, postul respectiv se declard vacant, anuntandu-se concurs la postul
vacant in conditiile prevazute de prezentul Regulament.

In cazul in care persoana angajati anterior prin concurs a obtinut dreptul la pensie pentru
limitd de varsta ori vechime in munca, aceasta poate sa-si exercite activitatile pana la
incheierea duratei Contractului individual de munci. In conditiile autonomiei universitare
si In functie de necesitdtile academice, Universitatea poate invita personalitdti notorii din
mediul academic, specialisti recunoscuti, practicieni ai mediul educational s.a. din tara
si/sau din strdinatate pentru a presta servicii educationale in baza contractuald si pe o
perioada determinata, la programele de formare profesionala institutionale, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

VIIL. ATRIBUTIILE SI OBLIGATIILE PARTILOR IMPLICATE iN CONCURS

Senatul UPSC are urmatoarele obligatii:

a. sa declare vacante functiile didactice si stiintifico-didactice cu cel putin 3 luni

inaintea expirarii termenului contractului individual de munci;

b. sa adopte decizia de organizare a concursului pentru ocuparea functiilor didactice si
stiintifico-didactice;
sa anunte concurs pentru functiile didactice si stiintifico-didactice devenite vacante;
sa aprobe componenta Comisiei de concurs;
sa examineze si sd valideze rezultatele concursului;
sa respecte stipuldrile prezentului Regulament;
sa respecte principiile de echitate, moralitate, corectitudine, impartialitate n luarea
deciziilor care tin de competenta Senatului.
Senatul UPSC are urmatoarele atributii:

Q@+oape
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C.

sa valideze rezultatele concursului;

sa invalideze motivat rezultatele concursului, in situatia in care s-a constatat
nerespectarea procedurii de concurs prevazuta in prezentul Regulament;

sa se exprime liber si deschis cu referire la organizarea si desfasurarea concursului.

62. Membrii Comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a.

b.
C.

sd organizeze si sd desfasoare concursul pentru ocuparea functiilor didactice si
stiintifico-didactice;

sa elaboreze calendarul sustinerii prezentarilor publice pentru toti candidatii;

sa organizeze sustinerea prezentdrilor publice a candidatilor;

sa examineze dosarele si prestatia candidatilor in cadrul prezentarii publice si a
probelor de concurs, stipulate Tn prezentul Regulament;

s evalueze obiectiv si impartial dosarul si prestatia fiecarui candidat si sa stabileasca
punctajul conform Fisei de evaluare;

sa sesizeze Comisia de etica a UPSC in cazul in care este identificat un candidat in
privinta caruia sunt constatate abateri de la Codul de etica si deontologie profesionala
a UPSC;

sa identifice pretendentul care a obtinut cel mai mare punctaj in procesul evaluarii si
sa-1 inainteze pentru validare Senatului Universitatii;

sa prezinte Senatului UPSC lista candidatilor care au promovat concursul, conform
rezultatelor si performantelor obtinute;

sd asigure transparenta informatiilor si deciziilor cu referire la organizarea si
desfasurarea concursului;

sd respecte principiile impartialitatii, responsabilitatii si obiectivitdtii in evaluarea
prestatiei candidatilor si a dosarelor acestora, normele de eticd si integritate in
exercitarea atributiilor.

63. Membrii Comisiei de concurs au urmatoarele drepturi:

a.
b.

e.

sa beneficieze de resursele institutionale in procesul de examinare a dosarelor;

sa solicite informatii suplimentare candidatilor cu privire la materialele prezentate in
dosarul pentru concurs;

sa expuna propria opinie cu privire la fiecare candidat;

sa participe la luarea deciziei privind inaintarea candidatilor Senatului UPSC 1in
vederea validarii rezultatelor;

sa semneze procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei de concurs.

64. Membrii Comisiei de contestatii au urmatoarele obligatii:

a.

b.

sa examineze contestatiile parvenite de la candidati in termenii prevazuti de prezentul
Regulament;

sa respecte principiile responsabilitatii, corectitudinii si obiectivitdtii In luarea
deciziilor;

sa transmita decizia finald, fixatd in proces-verbal, Comisiei de concurs a UPSC in
termenii stabiliti de prezentul Regulament.

65. Membrii Comisiei de contestatii au urmatoarele drepturi:

a.
b.

sa obtina de la Comisia de concurs dosarul cu rezultatele evaludrii candidatului;

sa solicite informatii suplimentare candidatilor si subdiviziunilor UPSC cu privire la
materialele prezentate in dosarul pentru concurs;

sa analizeze respectarea procedurilor legale de desfasurare a concursului;

sa solicite sedinte cu membrii Catedrei si cu candidatul contestatar;
14
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

e. sdiadecizil sisdle comunice candidatului si Comisiei de concurs.

Candidatii la concursul pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice au
urmatoarele obligatii:

a. sa prezinte informatii si dovezi veridice despre propria candidatura;

b. sa semneze declaratia pe propria raspundere;

C. sd respecte principiile morale ale integritatii academice.

d. sarespecte conditiile si termenele stabilite in prezentul Regulament.
Candidatii la concursul pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice au
urmatoarele drepturi:
a. sa fie informati despre cerintele, conditiile si rezultatele concursului;

b. sa participe la prezentarile publice ale altor pretendenti;
c. sd-si exprime liber si deschis opiniile;
d. sa conteste decizia Comisiei de concurs.

IX. DISPOZITII FINALE

Functiile didactice si stiintifico-didactice ocupate de persoanele care se afld in concediu de
maternitate, concediu partial platit pentru Ingrijirea copilului, in concediu de creatie,
pentru definitivarea tezei de doctor/ doctor habilitat, pentru elaborarea manualelor,
lucrarilor metodice, monografiilor la comanda Ministerului Educatiei si Cercetdrii, 1n
conformitate cu legislatia in vigoare, prin ordinul Rectorului, pot fi ocupate prin cumul, ori
prin contract individual de munca incheiat pe termen determinat. de persoane atat din
cadrul UPSC, cat si din afara institutiei, conform cererii depuse.

In cazul comasarii/ divizarii catedrelor, personalul didactic si stiintifico-didactic ales prin
concurs, 1n limita prevederilor Contractului individual de munca, poate fi transferat la alta
catedra prin ordinul Rectorului UPSC, cu consimtdmantul in scris al persoanei respective.
In aceasta situatie persoana continui si-si exercite obligatiile de serviciu pani la data
expirdrii termenului pentru care a fost aleasd in functie.

Angajarea prin cumul la functii didactice si stiintifico-didactice in cadrul UPSC se face pe
o perioadd determinatd (de reguld, un an academic, cu posibilitatea de prelungire, dupa
caz), in corespundere cu necesitdtile procesului de formare profesionald, in baza
demersului sefului catedrei, cu avizul favorabil al decanului Facultatii.

Prezentul Regulament intra in vigoare din data aprobarii de cédtre Senatul UPSC si Se aplica
in toate subdiviziunile universitatii.

Regulamentul poate fi completat si modificat de Senatul UPSC in functie de modificarile
operate in strategia de management a UPSC sau a legislatiei ce tine de activitatea
institutiilor de invatamant superior de stat.

Toate modificérile si completarile ulterioare la prezentul Regulament intrd in vigoare din
momentul aprobarii acestora de Senatul UPSC.

Prezentul Regulament va fi adus la cunostintd de cédtre Comitetul de calitatea tuturor
cadrelor didactice si stiintifico-didactice in cadrul sedintelor de catedra si prin plasarea pe
site-ul oficial al Universitatii.
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ANEXE
Anexa 1.

LISTA DOCUMENTELOR
prezentate n dosarul candidatului la concursul de ocupare a functiei vacante
(se completeazd de candidat, se confirma la Sectia Resurse umane)

Nr. Tipul documentului prezentat in dosar Semnatura
ord. candidatului
1. | Cerere de participare la concurs
2. | Copia actului de identitate
3. | Curriculum Vitae complet (format Europass)
4. | Copiile diplomelor de studii superioare de licentd/master sau un act echivalent

de studii; doctor/doctor habilitat

5. | Copiile atestatului de conferenfiar universitar/profesor universitar, in cazul
pretendentilor la functiile de conferentiar si profesor

6. | Lista lucrarilor stiintifice si stiintifico-didactice publicate, de creatie (pentru
domeniul arte), dedicat rezultatelor inregistrate Tn ultimii 5 ani de activitate

7. | Lista formarilor de dezvoltare profesionald cu documente doveditoare

8. | Lista participarilor candidatului la manifestari stiintifice internationale si
nationale (conferinte, colocvii, simpozioane etc.) cu documente doveditoare

9. | Fisa de autoevaluare completatd de candidat pentru ultimii 5 ani de activitate cu
indicarea doar a indicatorilor de performantd in baza carora a fost acumulat
punctajul

10. | Dovezi relevante pentru fiecare indicator pentru confirmarea punctajului
acumulat

11. | Declaratia de consim{amant privind utilizarea §i prelucrarea datelor cu caracter
personal

12. | Declaratia pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in
dosar

13. | Dovada prezentdrii a 2 lectii publice. Extras din procesul-verbal al sedintei
Catedrei

Data depunerii dosarului
e Concluzie: Dosarul este complet.
Responsabil de verificarea dosarului (nume, prenume, semnatura)
e Concluzie: Dosarul este incomplet.
v’ A se completa cu urmatoarele acte:

v" Data prezentarii actelor suplimentare
v Lista actelor prezentate suplimentar:

1)
2)
Responsabil de verificarea dosarului (nume, prenume, semnatura)
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CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Stimat (2) domnule/doamna Rector,

Subsemnatul (a)

Anexa 2.

angajat (a) in calitate de

la Catedra/Departamentul

de

, solicit avizul

Dumneavoastra favorabil pentru participarea la concurs in vederea suplinirii functiei declarate

vacante de

la

Catedra/Departamentul de

Tmi exprim acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal incluse Tn dosar.

La cerere se anexeaza dosarul de participare la concurs ( ... pagini).

(Data) (Semnatura)

Rectorului Universitatii Pedagogice de Stat
»lon Creanga” din Chisinau,

dnei/dlui

dr., conf.univ./dr., hab., prof.univ.
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Anexa 2.a

Lista lucrarilor stiintifice, stiintifico-metodice si didactice*
ale dlui/dnei

(numele, prenumele)

(titlul stiintific, functia, institutia in care activeaza)

Lucrari stiintifice

1. Carti de specialitate (recomandate spre editare de senatul/consiliul stiintific al organizatiei
din domeniile cercetarii si inovarii)

1.1. carti de specialitate monoautor

1.2. carti de specialitate colective (cu specificarea contributiei personale)
2. Articole in reviste stiintifice

2.1. in reviste din bazele de date Web of Science si SCOPUS

2.2. in reviste din strainatate recunoscute

2.3. in reviste din Registrul National al revistelor de profil, cu indicarea categoriei
3. Articole in culegeri stiintifice

3.1. in lucrarile conferintelor stiintifice internationale (peste hotare)

3.2. 1n lucrdrile conferintelor stiintifice internationale (Republica Moldova)

3.3. in lucrarile conferintelor stiintifice nationale cu participare internationala

3.4. 1n lucrarile conferintelor stiintifice nationale

3.5. in alte culegeri de lucrari stiintifice editate peste hotare

3.6. Tn alte culegeri de lucrari stiintifice editate in Republica Moldova
4. Teze in culegeri stiintifice

4.1. in lucrarile conferintelor stiintifice internationale (peste hotare)

4.2. in lucrdrile conferintelor stiintifice internationale (Republica Moldova)

4.3. 1n lucrdrile conferintelor stiintifice nationale cu participare internationala

4.4. in lucrarile conferintelor stiintifice nationale

4.5. 1n alte culegeri de lucrari stiintifice editate peste hotare

4.6. 1n alte culegeri de lucrari stiintifice editate Tn Republica Moldova
Nota: vor fi considerate teze si nu articole materialele care au un volum de pana la 3 pagini

5. Alte lucrari stiintifice (recomandate spre editare de o institutie abilitatd in domeniu)
Se va specifica tipul lucrarii

6. Brevete de inventie si alte obiecte de proprietate intelectuala (OPI)

Lucrari stiintifico-metodice si didactice

(aprobate si publicate in ordinea stabilita)
7. Manuale
7.1. manuale pentru invatamantul preuniversitar (aprobate de ministerul de resort)
7.2. manuale pentru invatamantul universitar (aprobate de senatul/consiliul stiintific al
institutiei)

8. Ghiduri metodice/metodologice (aprobate de consiliul metodic, consiliul facultatii)
18
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9. Note de curs/Suporturi de curs (aprobate de consiliul metodic, consiliul facultatii)

10. Indicatii/indrumari metodice (la lucrari practice, de laborator, stagii de practica, privind
elaborarea tezelor de an, licentd, masterat), aprobate de consiliile metodice, consiliul facultatii

11. Protocoale clinice (aprobate de ministerul de resort)

12. Compendii (aprobate de comisiile metodice, consiliul facultdtii, senatul/consiliul stiintific
al institutiei)

13. Alte materiale didactice (harti, atlase, tabele murale, planse, filme didactice, culegeri de
texte comentate, culegeri de teste, softuri didactice, caiete de lucrari), aprobate de comisiile
metodice, consiliul facultatii pentru invatamantul universitar si de ministerul de resort pentru
invatamdantul preuniversitar.

AUTOR:
(semndtura) numele §i prenumele
Secretarul stiintific
al Senatului UPSC
(semndtura) numele §i prenumele

Stampila; Data

* Nota:

1. Responsabilitatea pentru veridicitatea celor expuse o poarta autorul si secretarul stiintific al
Senatului UPSC

2. Semnaturile autorului si a secretarului stiintific, precum si stampila, se aplica pe fiecare
pagina a listei publicatiilor.

3. Se completeaza doar tipurile de lucrari in care autorul are publicatii.

4. Datele bibliografice se redacteaza in conformitate cu standardul SM 1SO 690:2012
Informare si documentare. Reguli pentru prezentarea referintelor bibliografice si citarea
resurselor de informare.
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Anexa 2.b

LISTA FORMARILOR DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

(pentru ultimii 5 ani de activitate: 20 -20_)

ale dlui/dnei

(numele, prenumele)

(titlul stiintific, functia, institutia in care activeaza)

Scopul formarii
Nr. Tipul de formare / (mp?g'tate 3? p;edare' Termenele Locul Furnizorul
5 . o vizita de studiu, formare a0 o .00
d/o Aria tematica continug, desvoltare formarii desfasurarii | de formare
profesionala etc.)
AUTOR:

Sef catedra .....

(semnatura)

Stampila, data

* Nota:
1. Responsabilitatea pentru veridicitatea celor expuse 0 poarta autorul si seful de catedra
2. Semnaturile si stampila, se aplica pe fiecare pagina a listei.

3. Toate formarile vor fi probate prin copiile de rigoare

(semnatura)

numele si prenumele

numele si prenumele

Anexa 2.c
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LISTA participarilor la manifestari stiintifice
(pentru ultimii 5 ani de activitate: 20 -20_)
ale dlui/dnei

(numele, prenumele)

(titlul stiintific, functia, institutia in care activeaza)

Forma de participare
Nr. Statutul manifestarii §tiintiﬁce/ (cu comunicare n Plen, cu Data/Locul Oraanizatorul
d/o Aria tematica comunicare in sectiuni, desfasurarii g
fara comunicare)
AUTOR
(semndtura) (numele si prenumele)
Sef catedra
(semndtura) (numele si prenumele)
(Data)
* Nota:

1. Responsabilitatea pentru veridicitatea celor expuse o poarta autorul si seful de catedra
2.

Toate participarile vor fi probate prin copiile de rigoare
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DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND UTILIZAREA SI PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul (-a)

cod personal

, identificat (a) prin buletinul de identitate seria

nr. , declar c@ sunt de acord ca datele ce se contin in

dosarul depus la Sectia Resurse Umane pentru participare la concursul pentru ocuparea functiei

in cadrul UPSC sa fie prelucrate in

conformitate cu prevederile Legii nr. 133 din 08 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter
personal.

Prin prezenta declaratie, imi exprim in mod expres consimtdmantul ca UPSC sa
prelucreze informatiile din dosar, inregistrate pe numele meu, 1n vederea participarii la concurs.
Sunt informat despre faptul ca imi pot retrage in orice moment consimtdmantul privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si ca retragerea acestuia nu va produce efect retroactiv.

Confirm ca am fost informat ca sunt in drept sa depun o cerere scrisa la sediul UPSC pe
adresa: Republica Moldova, mun. Chisindu, str. lon Creangd, 1, pentru exercitarea drepturilor
mele cu privire la datele cu caracter personal.

Cunosc faptul ca exprimarea prezentului acord nu implicd nicio contraprestatie din
partea UPSC si declar cd prezentul acord a fost dat in mod liber, de bunavoie si in deplina

cunostinta de cauza.

(Data) (Semndtura)
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND VERIDICITATEA INFORMATIILOR PREZENTATE iN DOSAR

Subsemnatul (a), declar pe proprie

raspundere, ca informatiile prezentate n prezentul dosarul de concurs pentru ocuparea functiei
E e din cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,,Ion

Creanga” din Chisindu sunt veridice si corespund 1n totalitate realitatii.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand cd declaratiile inexacte sunt

pedepsite conform legislatiei in vigoare.

(Data) (Semnatura)
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UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT ,,JON CREANGA” DIN CHISINAU

a candidatului

FISA DE AUTOEVALUARE

la functia

universitar/lector universitar/asistent universitar

stiintifico-didactica de profesor universitar/conferentiar

Facultatea
Catedra/Departamentul
Numele, prenumele candidatului
Punctai Comenta
Nr. Criterii de evaluare Punctaj posibil unc-aj rii si
oferit o
observatii
A. ACTIVITATE DIDACTICA
1. Manuale
Editate in strainatate 50 p./nr. de autori
Editate in tara 40 p./nr. de autori
2. Compendii/antologii/crestomatii/culegeri de 30 p./nr. de autori
texte comentate
3. Note de curs/suporturi de curs 30 p./nr. de autori
4. Elaborare de curricula la disciplina 20 p./nr de autori
4. C_ursurl universitare plasate pe platforme 30 p./nr. de autori
didactice
5. Ghiduri/indicatii/indrumari/recomandari/ag
ende si caiete detaliate de practici/ale 25 p./nr. de autori
studentului
6. Culelggrl de problemef/teste/caiete de 20 p.Jnr. de autori
lucrari
7. Pachete si instrumente software .
didactics dezvoltate 20 p./nr. de autori
8. Standuri de laborator documentate, :
L. 20 p./nr. de autori
elaborate si implementate
9. Dictionare/glosare metodologice 25 p./nr. de autori
10. Inregistrari audio/video ale lucrarilor
muzicale, teatrale si coregrafice de
referinta, ale experimentelor, ale 10 p.
dispozitivelor si sistemelor realizate si
utilizate Tn procesul didactic
11. Opere de arta (muzicala, literara, dramatica
etc.) adaptate la necesitatile procesului 9p.
didactic
12. Conducdtor artistic al unui colectiv de 10 p.
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creatie studentesc

13. Conducator de teza de doctorat sustinuta (se
puncteaza doar pozitia de conducator 5p. (pot fi
principal in cazul tezei de doctor si de | acumulate max.
consultant stiintific in cazul tezei de doctor 25p.)
habilitat)
14. Cadru didactic invitat la o institutie peste
hotare 1n scopul desfasurarii de activitati 10 p.
didactice
B. ACTIVITATE STIINTIFICA, DE
CREATIE SI PERFORMANTA
SPORTIVA
1. Monografii (min. 5 c. a.), recomandate spre
editare de structuri/subdiviziuni
institutionale, nationale sau internationale
relevante:
1. Editate in strainatate 50 p./nr. de autori
2. Editate 1n tara 40 p./nr. de autori
2. Capitole in monografiile de min. 5 c. a.
recomandate spre editare de
structuri/subdiviziuni institutionale,
nationale sau internationale relevante:
1. Editate in strainatate 40 p./nr. de autori
2. Editate 1n tard 30 p./nr. de autori
3. Articole stiintifice (min. 0,25 c.a.) in reviste
stiintifice
1. Internationale (cotate ISI, BDI) 50 p. x (1+Fl)/nr.
de autori
2. Internationale, recenzate 40 p./nr. de autori
3. Nationale (din Registrul national al
revistelor de profil):
a. Categoria A 50 p./nr. de autori
b. Categoria B, B+ 40 p./nr. de autori
c. Categoria C 30 p./nr. de autori
d. Aflate in proces de acreditare 20 p./nr. de autori
4. Articole 1n culegeri stiintifice (min. 0,25
c.a.)
1. Editate 1n strainatate 40 p./nr. de autori
2. Editate 1n tara 30 p./nr. de autori
5. Articole 1n culegeri ale conferintelor
stiintifice (min. 0,25 c.a.)
1. Internationale 30 p./nr. de autori
2. Nationale, cu participare internationald 25 p./nr. de autori
3. Nationale 20 p./nr. de autori
6. Teze la conferinte/foruri stiintifice (mai
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putin de 0,25 c. a.):

1. Internationale 3p.
2. Nationale, cu participare internationald 2p.
3. Nationale 1p.
Lucrari stiintifice cu caracter informativ,

relevante domeniului:

1. Dictionare/enciclopedii 10 p.
2. Albume/carti de popularizare a stiintei, a 7p
sportului, a creatiei artistice '
3. Studii/sondaje 5p.

Obiecte de proprietate intelectuala/de
creatie, relevante domeniului

1. Brevete/patente internationale

30 p./nr. de autori

2. Brevete/patente nationale

20 p./nr. de autori

3. Certificate de Tnregistrare cu drept de
proprietate intelectuald

20 p./nr. de autori

4. Distinctii la saloane de inventii
internationale

a. de aur 6 p./nr. de autori
b. de argint 5 p./nr. de autori
c. de bronz 4 p./nr. de autori
d. mentiune 3 p./nr. de autori

5. Distinctii la saloane de inventii nationale

a. de aur

4 p./nr. de autori

b. de argint 3 p./nr. de autori
c. de bronz 2 p./nr. de autori
d. mentiune 1 p./nr. de autori

Opere de creatie (doar pentru domeniul
Arte)

1. Lucrari de creatie originale, de forma
ampla, prezentate 1n fata publicului:

a. La nivel international

50 p.

b. La nivel national

40 p.

2. Recitaluri, concerte si manifestari/
spectacole muzicale/teatrale (cu durata
minima de 45 minute) sustinute in calitate
de solist, interpretare vocala/solist
interpretare
instrumentala/dirijor/regizor/actor (titulari):

a. La nivel international

40 p.

b. La nivel national

30 p.

3. Maestru de concert sau membru al unui
colectiv cameral (duet, trio, cvartet, cvintet
etc.) intr-o evolutie de min. 20 de minute:

a. Evolutie cu durata pana la 45 minute

15p.
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b. Evolutie cu durata mai mare de 45
minute

20 p.

10.

Creatii artistice valorificate (doar pentru
domeniul Arte)

1. inregistréri in fondul Radio, TV, fondul
de cinematografie, Th muzee, pe CD/DVD,
in repertoriul institutiilor teatral-
concertistice a creatiilor
muzicale/teatrale/coregrafice /de arte
plastice/decorative si design

a. Peste hotare

S Pp.

b. In tara

4p.

2. Turnee artistice din strainatate, in cadrul
festivalurilor/concursurilor

6 p.

3. Participari cu creatie proprie la festivaluri
de muzicad/arte
plastice/decorative/design/dans/teatru/film

6 p.

4. Expozitii personale de arte plastice,
decorative si design

30 p.

5. Participari cu lucrdri proprii in cadrul
unor dispozitii de grup de arte plastice,
decorative si design

10 p.

6. Participari la pregatirea lucrarilor de
creatie ale studentilor/colectivelor
studentesti ce au obtinut rezultate
remarcabile:

a. La nivel international

S5 P.

b. La nivel national

4p.

c. La nivel local

3p.

C. RECUNOASTERE SI IMPACT AL
ACTIVITATII

Citari in revistele din bazele de date
internationale:

1. Citdri in Web of Sciens si Scopus

1 p. x nr. de citari

2. Indicele Hirsh din Web of Science sau
Scopus

10 p. x indicele
Hirsh

Recunoastere academica

1. Membru in societdti profesionale
internationale

5p.

2. Membru 1n societiti profesionale
nationale

3p.

3. Activitate de redactie desfasurata in
strainatate, in calitate de:

a. Redactor-sef, redactor-sef adjunct,
secretar stiintific al revistelor stiintifice de

10 p.
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profil acreditate

b. Membru al redactiilor revistelor 8p
stiintifice de profil acreditate '
c. Redactor (coordonator) de 6p
monografii/culegeri de articole/ghiduri '
4. Activitate de redactie desfasurata in tara,

n calitate de:

a. Redactor-sef, redactor-sef adjunct,

secretar stiintific al revistelor stiintifice de 8 p.
profil acreditate

b. Membru al redactiilor revistelor 6p
stiintifice de profil acreditate '
c. Redactor (coordonator) de

monografii/culegeri de articole/ghiduri

5. Presedinte al Comitetului stiintific/de 4p.
organizare/de program in cadrul

conferintelor:

a. Internationale 10 p.
b. Nationale, cu participare internationald 8p.
c. Nationale 6 p.
6. Membru al Comitetului stiintific/de

organizare/de program in cadrul

conferintelor:

a. Internationale 5p.
b. Nationale, cu participare internationala 4p.
c. Nationale 3p.
7. Raportor invitat (keynote speaker) in

cadrul unor manifestari stiintifice:

a. Internationale 10 p.
b. Nationale, cu participare internationala 8 p.
c. Nationale 6 p.
8. Profesor invitat pentru activitate de

cercetare in cadrul universitatilor sau 10 P pen?ru °
institutiilor de cercetare din strainatate invitatie
9. Premii in domeniul stiintei, educatiei,

sportului, creatiei, inovarii si transferului

tehnologic etc. (relevante domeniului):

a. Internationale 10 p.
b. Nationale 5p.
10. Premii/distinctii/mentiuni (relevante

domeniului) oferite de asociatii profesionale

a. Internationale 10 p.
b. Nationale 5 P.
11.Distinctii de Stat/titluri onorifice obtinute 10 p.
pentru succese in domeniul profesional Se va lua Tn calcul
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doar cea mai
1nalta
distinctie/cel mai
Tnalt titlu onorific
obtinut

Evaluare a cercetarii si invataméantului

Recenzii ale:

Pot fi acumulate
maximum 30 p.,
dupa formula:
a+b+c=max. 30 p.

a.Monografiilor/manualelor  culegerilor

stiintifice/ghidurilor metodice 4p.
b. Articolelor stiintifice in reviste 5p./1p
internationale/nationale acreditate ' '
1. Lucrarilor in culegeri ale
manifestarilor stiintifice 1p

internationale/nationale, cu participare
internationald/nationala

2. Expertize (in vederea acordarii
finantarii) ale proiectelor stiintifice/de
creatie:

Pot fi acumulate
maximum 30 p.,
dupa formula:
a+b=max. 30 p.

a. Internationale 5p.

b. Nationale 3p.

3. Activitate Tn comisii de doctorat, 5p
con§1111 stllr}jglﬁce specializate, Pot fi acumulate
seminare stiintifice de profil; referent max. 20 p
oficial la tezele de doctorat ' '

4. Presedinte/membru/expert in

comisii §i grupuri instituite de 3p.xnr.de

autoritati publice, organizatii de profil
recunoscute n domeniu etc.

comisii/grupuri

Relevanta economica, sociala si culturala

1. Tehnologii, secvente tehnologice,
produse noi valorificate de agenti
economici

20 p./nr de autori

2. Pachete si instrumente software
pentru dezvoltare institutionald/cu
impact socioeconomic

20 p./nr de autori

3. Participari in emisiuni media 1p.
consacrate stiintei si educatiei, inovarii Pot fi acumulate
si transferului tehnologic max. 20 p.

4. Participari la organizarea
olimpiadelor si
concursurilor/workshopurilor,
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scolilor/taberelor de vara, atelierelor
de creatie, master classurilor
(relevante domeniului):

a. Internationale 5p.
b. Regionale 4 p.
c. Nationale 3p.
5. Curator de expozitii relevante

domeniului:

a. Internationale 7p.
b. Regionale 6 p.
c. Nationale 5p.

6. Director/organizator/coordonator
de departament al festivalurilor
relevante domeniului

a. Internationale 7p.
b. Regionale 6 p.
c. Nationale 5p.

7. Participari in calitate de membru al
juriului, expert sau critic Tn domeniu la
festivaluri/competitii/concursuri:

a. Internationale 7p.

b. Nationale 5p.

Management/participari in proiecte
(altele decat cele de cercetare)

1. Participari in cadrul proiectelor
internationale sau bilaterale, in calitate de:

a. Coordonator (director) 20 p.

b. Membru (executor) 10 p.

2. Participari In cadrul proiectelor nationale
n calitate de:

a. Coordonator (director) 15 p.

b. Membru (executor) 5p.

30



UNIVERSITATEA PI:IDAGOGICA DE STAT
»ION CREANGA” DIN CHISINAU

din Chisinau

Regulament de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice
in cadrul Universititii Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga”

EDITIA: 1

REVIZIA: 1

Anexanr.6 a

UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT ,,JON CREANGA” DIN CHISINAU

FISA DE EVALUARE
a candidatului la functia stiintifico-didactica de profesor universitar
Facultatea
Catedra /Departamentul

Numele, prenumele candidatului

DOSARUL CANDIDATULUI

Corespun-
de

Nu
corespunde

Comentarii
Observatii

Nr.

Satisfacerea standardelor de participare la concurs
(obligatorii)

Detinerea unui titlu stiintific (doctor, doctor habilitat) si
a titlului stiintifico-didactic de profesor universitar.

Experienta stiintifico-didactica de minimum 10 ani,
dintre care cel putin 5 ani de activitate in postul de
conferentiar.

Este conducdtor de doctorat (are abilitareca de Ia
ANACEC) si a condus cel putin 2 doctoranzi care au
sustinut teza de doctor.

Participarea n minimum un proiect
stiintific/educational/artistic/mediatic/de transfer
tehnologic national sau In unul international in ultimii 5
ani.

Publicarea a cel putin 10 articole stiintifice, stiintifico-
didactice n ultimii 5 ani

Publicarea a cel putin 3 lucrari didactico-metodice ( note
de curs, suport de curs, culegeri de exercitii, probleme,
compendii, materiale didactice etc.) in ultimii 5 ani.

Participarea cu comunicari la cel putin 5 conferinte
stiintifice nationale / internationale in ultimii 5 ani.

Participare la stagii de documentare, informare, formare
profesionala (cel putin 150 ore) 1n ultimii 5 ani.

Nr.

Criterii de evaluare

Punctaj
posibil

Punctaj
oferit

Comentarii si
observatii

SUSTINEREA PREZENTARII PUBLICE

Continutul prezentarii

S5p.

Calitatea raspunsurilor la intrebarile membrilor
comisiei

5p.

Tinuta lingvistica si academica

5p.

Punctaj total

15

INDICATORI DE PERFORMANTA DIDACTICA
SI STIINTIFICA

Performante didactice (ultimii 5 ani)

w| >

Activitate stiintifica, de creatie si performanta
sportiva
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C. Recunoastere si impact al activitatii

Punctaj total

Punctaj total acumulat

Semnétura presedintelui Comisiei
Semnatura secretarului Comisiei

Data completarii

Punctaj minim obligatoriu pentru sustinerea prezentirii publice si dosarul candidatului: 280 de
puncte.

Anexabb
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EDITIA: 1
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UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT ,,JON CREANGA” DIN CHISINAU
FISA DE EVALUARE

a candidatului la functia stiintifico-didactica de conferentiar universitar
Facultatea

Catedra /Departamentul

Numele, prenumele candidatului

DOSARUL CANDIDATULUI

Corespunde

Nu
corespunde

Comentarii
Observatii

Satisfacerea standardelor de participare la concurs
(obligatorii)

Detinerea unui titlu stiintific
(doctor, doctor habilitat) si a titlului stiintifico-didactic de
conferentiar universitar

Experienta didactica de minimum 5 ani in functie de lector
universitar sau cel putin 10 ani de activitate stiintifica

Participarea n minimum un proiect
stiintific/educational/artistic/mediatic/de transfer
tehnologic national sau in unul international in ultimii 5
ani

A publicat cel putin 8 articole stiintifice,
didactice n ultimii 5 ani

stiintifico-

A publicat cel putin 2 lucrari didactico-metodice (note de
curs, suport de curs, culegeri de exercitii, probleme,
compendii, materiale didactice etc) in ultimii 5 ani

Participare cu comunicare la cel putin 5 conferinte
stiintifice nationale / internationale in ultimii 5 ani

Participare la stagii de documentare, informare, formare
profesionala (cel putin 150 ore) in ultimii 5 ani

Nr.

Criterii de evaluare

Punctaj
posibil

Punctaj
oferit

Comentarii
si observatii

SUSTINEREA PREZENTARII PUBLICE

Continutul prezentarii

5p.

Calitatea raspunsurilor la intrebirile membrilor
comisiei

5p.

Tinuta lingvistica si academica

50p.

Punctaj total

15

V.

INDICATORI DE PERFORMANTA DIDACTICA
SI STIINTIFICA

Performante didactice (ultimii 5 ani)

A.
B

Activitate stiintifici, de creatie si performanta
sportiva

C. .

Recunoastere si impact al activitatii

Punctaj total

Punctaj total acumulat

Semnitura presedintelui Comisiei
Semnatura secretarului Comisiei

Data completarii

33




I

UNIVERSITATEA PI:IDAGOGICA DE STAT
»ION CREANGA” DIN CHISINAU

Regulament de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice
in cadrul Universititii Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga”

din Chisinau

EDITIA: 1

REVIZIA: 1

Punctaj minim obligatoriu pentru sustinerea prezentarii publice si dosarul candidatului: 240 de

puncte.
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UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT ,,JON CREANGA” DIN CHISINAU
FISA DE EVALUARE
a candidatului la functia stiintifico-didactica de lector universitar

Facultatea

Catedra /Departamentul

Numele, prenumele candidatului

DOSARUL CANDIDATULUI Corespunde Nu Comentarii
corespunde Observatii
Satisfacerea standardelor de participare la concurs
(obligatorii)
1. | Detinerea titlu stiintific de doctor
2. | Experienta didactica de cel putin 5 ani de activitate
3. | Participarea n minimum un proiect
stiintific/educational/artistic/mediatic/de transfer
tehnologic national sau in unul international in ultimii 5 ani
4. | Publicarea a cel putin 6 articole stiintifice, stiintifico-
didactice n ultimii 5 ani
5. | A publicat cel putin 2 lucrari didactico-metodice (note de
curs, suport de curs, culegeri de exercitii, probleme,
compendii, materiale didactice etc) in ultimii 5 ani.
6. | Participarea cu comunicare la cel putin 5 conferinte
stiintifice nationale / internationale in ultimii 5 ani
7 | Participarea la stagii de formare profesionala in ultimii 5
ani, cel putin 150 ore
NF Criterii de evaluare Pun_ct{:u Punctaj oferit Comentarl.l. t
: posibil observatii
V. SUSTINEREA PREZENTARII PUBLICE
Continutul prezentarii 5p.
Calitatea raspunsurilor la intrebarile membrilor 5p.
comisiei
Tinuta lingvistica si academica 5p.
Punctaj total 15
VI.| INDICATORI DE PERFORMANTA DIDACTICA SI
STIINTIFICA
D. | Performante didactice (ultimii 5 ani)
B. | Activitate stiintifica, de creatie si performanta sportiva
C. | Recunoastere si impact al activitatii

Punctaj total

Punctaj total acumulat

Semnitura presedintelui Comisiei
Semnatura secretarului Comisiei

Data completarii

Punctaj minim obligatoriu pentru sustinerea prezentarii publice si dosarul candidatului:

200 de puncte.
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UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT ,,JON CREANGA” DIN CHISINAU
FISA DE EVALUARE
a candidatului la functia didactica de asistent universitar
Catedra /Departamentul
Facultatea
Numele, prenumele candidatului
DOSARUL CANDIDATULUI Corespunde U comentari
corespunde Observatii
Satisfacerea standardelor de participare la concurs
(obligatorii)
1. Detinerea titlului master
Experienta didactica de cel putin 3 ani de activitate
2.
3. Publicarea a cel putin 3
articole stiintifico-didactice
4. Participarea cu comunicari la cel putin 3 conferinte
stiintifice nationale / internationale 1n ultimii ani
5. Participarea la stagii de formare profesionala, cel
putin 150 ore
Nr. Criterii de evaluare Punctaj posibil | Punctaj oferit Comentarl.l. 3
observatii
VII. SUSTINEREA PREZENTARII PUBLICE
Continutul prezentarii 5p.
Calitatea raspunsurilor la intrebarile membrilor 5p.
comisiei
Tinuta lingvistica si academica 5p.
Punctaj total 15
VIII. INDICATORI DE PERFORMANTA
DIDACTICA SI STIINTIFICA
E. Performante didactice (ultimii 5 ani)
B. | Activitate stiintifica, de creatie si performanta
sportiva
C. | Recunoastere si impact al activitatii

Punctaj total

Punctaj total acumulat

Semnétura presedintelui Comisiei
Semnatura secretarului Comisiei

Data completarii

Punctaj minim obligatoriu pentru sustinerea prezentarii publice si dosarul candidatului:

100 de puncte.
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Anexa 6 e

UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT ,,JON CREANGA” DIN CHISINAU

FISA DE EVALUARE
a candidatului la functia didactica de maistru de instruire
Catedra/Departamentul
Facultatea

Numele, prenumele candidatului

DOSARUL CANDIDATULUI

Corespunde

Nu
corespunde

Comentarii
Observatii

Satisfacerea standardelor de participare la concurs

(obligatorii)

Detinerea titlului master

A absolvit un curs de instruire in domeniul securitatii
si sanatatii in muncd de minimum 40 de ore;

Participarea cu comunicari la cel putin 3 conferinte
stiintifice nationale / internationale 1n ultimii ani

Participarea la stagii de formare profesionala, cel
putin 150 ore

Nr.

Criterii de evaluare

Punctaj posibil

Punctaj oferit

Comentarii si
observatii

SUSTINEREA PREZENTARII PUBLICE

Continutul prezentarii

50p.

Calitatea raspunsurilor la intrebéirile membrilor
comisiei

5p.

Tinuta lingvistica si academica

5p.

Punctaj total

15

INDICATORI DE PERFORMANTA
DIDACTICA SI STIINTIFICA

Performante didactice (ultimii 5 ani)

Activitate stiintificd, de creatie si performanta
sportiva

Recunoastere si impact al activitatii

Punctaj total

Punctaj total acumulat

Semnatura presedintelui Comisiei
Semnatura secretarului Comisiei

Data completarii

Punctaj minim obligatoriu pentru sustinerea prezentarii publice si dosarul candidatului:

100 de puncte.
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