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|.CADRUL JURIDIC S| ORGANIZATORIC A INSTITUTIEI DE INVATAMANT
SUPERIOR

1.1 Date generale

Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon Creanga” din Chisinau (UPSC) este o institutie
publica de formare, cercetare si dezvoltare sociala cu personalitate juridica, parte integranta a
sistemului de Tnvatamant superior din Republica Moldova, subordonata Ministerului Educatiei, Si
Cercetarii al Republicii Moldova.

Institutia a fost infiintatd Tn baza Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 330 din 21

mai 1992 ,Cu privire la reorganizarea sistemului invatamantului universitar”, fiind succesoarea
Institutului Pedagogic Moldovenesc de Stat, fondat la 16 august 1940, redenumit Tn 1955 in
Institutul Pedagogic de Stat ,lon Creanga” din Chisinau.
Universitatea a fost inregistratd la 01 iunie 2007 la Camera inregistrarii de Stat, certificat de
inregistrare a UPSC, inscris in Registrul de stat al Intreprinderilor si organizatiilor prin decizia nr.
100760003 5769 din 01 iunie 2007 a Camerei Inregistrarii de Stat, Ministerul Dezvoltarii
Informationale al Republicii Moldova, iar la 17.01.2013 Institutia Publica UPS ,lon Creanga” din
Chisinau obtine statut de organizatie necomerciald, extras din Registrul de Stat al Organizatiilor
Necomerciale privind Tnregistrarea institutiei: Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon Creanga”,
forma de organizare - institutie publica, IDNO — 1007600035769; nr. inreg. 5964 din 16.01.2013,
dispune de stampila cu stema de stat a RM si logo, conturi bancare, inclusiv in valuta straina.

UPSC functioneaza in baza Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei, Codului cu
privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova, Hotarérea Guvernului privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior,
acordurilor, conventiilor si tratatelor internationale la care a aderat Republica Moldova,
documentelor nationale si reglementarilor proprii, Cartei universitare, aprobata prin decizia
Senatului UPSC, PV nr. 10 din 28.05.2015, avizata de Ministerul Educatiei la 06.05.2015, nr.
IS- 2, inregistrata la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova, nr. 5964 din 23 decembrie 2015
In prezent UPSC desfasoara activitati de formare profesionald intr-o gama larga de programe
educationale la toate trei cicluri de instruire (ciclul I, licenta, ciclul Il, master, ciclul lll, doctorat),
dintre care instruirea se realizeaza la 48 programe de licentd, 44 de programe de master. in
institutie activeaza trei Scoli doctorale: Stiinte ale educatiei, Psihologie si Istorie. Aproximativ 80%
dintre studenti sunt formati in domeniul Stiinte ale educatiei, care ramane o prioritate strategica
pentru universitate. Anual peste 5000 de persoane sunt instruite Tn cadrul programelor de formare
profesionala continua.

In anul 2017 institutia a fost acreditata in calitate de organizatie din sfera stiintei si inovarii ca
Organizatie competitiva pe plan international (categoria B), certificat de acreditare stiintifica a
Universitatii, Seria P nr. 080, eliberat la 16.03.2017, nr. 140, in baza Hotararii Comisiei de
acreditare a organizatiilor din sfera stiintei si inovarii a Consiliului National pentru Acreditare si
Atestare nr. AC- 1/3 din 02.02 2017, publicata in monitorul oficial al RM, nr.60-66 din 24. 02.2017.

In anul 2022-2023, in baza Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 485/2022 din
13.07.2022 Cu privire la reorganizarea prin fuziune (absorbtie) a unor institutii din domeniile
educatiei, cercetarii si inovarii si modificarea unor hotaréari ale Guvernului, Ordinul Ministerului
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 752 din 21.07.2022 Cu privire la absorbtia
Universitatii de Stat din Tiraspol, Institutul de Stiinte ale Educatiei si Institutul de Formare Continua
de catre Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisindu, Universitatea activeza
intr-o formuld consolidata pentru o formare initiald si continua de calitate a pedagogilor din
Republica Moldova.

Calitatea pregatirii viitoarelor cadre didactice este in vizorul organelor de stat, astfel UPSC a fost
onorata Tn anul 2022-2023 de intalniri cu Ministrul Educatiei si Cercetarii DI Anatolie Topala si



Domnul Dan Perciun, care a vizitat spatiilor universitare, CNIDE, au discutat cu studentii de la
programele de studii ale universitatii.

1.2 Misiune

Misiunea Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau este fundamentata in Carta
Universitatii si consta in:

a) crearea, pastrarea si diseminarea cunoasterii la nivel de excelenta;

b) formarea specialistilor de Tnalta calificare competitivi pe piata nationala si internationala a
muncii;

c) crearea oportunitatilor de formare profesionala pe parcursul intregii vieti;

d) pastrarea, dezvoltarea si promovarea valorilor nationale cultural-istorice in contextul diversitatii
culturale.

Universitatea este o institutie publica de Ttnvatamant superior, care are drept scop formarea initiala
si continua de nivel superior a specialistilor in domeniul Stiinte ale educatiei, Arte, Stiinte umaniste,
Stiinte sociale si comportamentale, Filologie, Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor,
asigurand acestora calificari profesionale competitive pe piata muncii, precum si in dezvoltarea
activitatii de cercetare stiintifica la nivelul standardelor si tendintelor internationale.

1.3 Obiective
Universitatea este un centru de instruire universitara, stiintific, cultural si de formare continua,
avand drept obiective:
a) organizarea invatamantului universitar si postuniversitar modern, flexibil, in corespundere cu
standardele nationale si internationale;
b) formarea specialistilor armonios dezvoltati, cu o tinuta morala decenta si competente
indispensabile pentru exercitarea calificata a obligatiilor profesionale;
c) formarea, promovarea si perfectionarea calificarii profesionale, pedagogice, psihologice,
bioetice, deontologice si stiintifice prin educatie si instruire continua in sistemul postuniversitar;
d) selectarea, orientarea si pregatirea studentilor si a absolventilor pentru activitatea practica in
domeniul educatiei si cercetarii;
e) integrarea personalului didactico-stiintific universitar in activitati extrauniversitare (participari in
consilii si comisii pe langa Guvern, ministere, agentii si organe publice, in colective mixte de
cercetare, in calitate de consultanti si de experti etc.);
f) promovarea si dezvoltarea cercetarilor stiintifice, acordarea de sprijin moral si material
colaboratorilor Universitatii pentru participare la actiunile stiintifice nationale si internationale in
baza performantelor si principiilor competitivitatii;
g) promovarea culturii nationale si universale;
h) implementarea rezultatelor cercetarilor stiintifice si ale realizarilor nationale si internationale
avansate in domeniul educatiei in scopul perfectionarii procesului de instruire universitara initiala
si continua si postuniversitara;
i) popularizarea realizarilor in domeniul educatiei;
i) pregatirea universitara si postuniversitara a cetatenilor din alte tari, in traditiile scolii superioare
nationale si tendintelor internationale;
k) asigurarea necesitatilor sociale de baza ale studentilor;
I) promovarea si dezvoltarea cooperarii interuniversitare cu instituti academice, centre de
cercetare — dezvoltare din alte tari, a mobilitatii studentilor, masteranzilor, doctoranzilor,
angaijatilor universitatii;
m) cultivarea traditiei gandirii libere, spiritului critic si a democratiei academice in spiritul
recunoasterii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si a principiului suprematiei legii;
n) promovarea unei culturi organizationale bazate pe valori autentice, comunicare deschisa,
colaborare si solidaritate, toleranta, un cumul de cunostinte, atitudini, roluri si relatii, concepte
achizitionate si impartasite de membrii comunitatii academice.



2. STRUCTURA INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR

2.1 Organigrama institutiei de invatamant

UNIVERSITATEA
PEDAGOGICA DE STAT

I ION CREANGA
CIN CHISINAU

Consiliul pentru Dezvoltare

SENATUL
UNIVERSITAR

Strategica Institutionala

Biroul Senatului

Consiliul Coordonator CNIDE

ORGANIGRAMA
P, Universitatea Pedagogicd de Stat
lon Greanga " din Chisinau,
aprobata in sedinta Senatului
din 208.08.2022,
proces-verbal nr. 1

| Facultatea e Filologie
silstorie

Facultatea de Limbi si
Literaturi Straine

. Facitatea e Stinte ale
Educse

Facultatea de Psihologie si
Psihopedagogie Speciali
Facultatea de Arte Plastice
siDesign
Facultatea de Fizic,

o Matematica i Tehnologii
Informationale

Facultatea de Biologie si
Chini

“  Facultatea de Geografie

prezentei Carte si a propriului Regulament.

Catedra militard

Punctul medical |

2.2 Structuri de conducere si adminsitrative

Structurile de conducere si administrative ale Universitatii sunt: Senatul, Consiliul pentru
dezvoltare strategica institutionala, Consiliul stiintific, Consiliul facultatii, Consiliul de administratie
si Rectorul institutiei.
Senatul reprezinta organul colectiv suprem de conducere al Universitatii, care activeaza in baza

Sectia de resurse umane

doctorale =
i nosid ’ Directia economico-financiard
# si gestionare 1
Centre lingvistice si Scoala doctorala S L
patrimoniului universitar
Cenfre de resurse Scoala doctorali s‘m "EM“'”?
curriculare Stiinfe ale Educatiei ETEEILETS
Sectia de exploatarea a
Scoala doctorali blocurilor de studii sia
Ietorie. Patrimonii cimi
Cultural. Modemitare
Sectia pentru dezvoltarea
infrastructurii universitare
Sectia de interventii in

domeniul retelelor inginerasti

Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala este un organ de conducere ce asigura
managementul institutional prin coordonarea procesului de elaborare a Planului de dezvoltare
strategica institutionala, monitorizarea, evaluarea eficientei utilizarii resurselor financiare,
aprobarea contractului-tip de studii si cuantumul taxelor de studii; drepturile de proprietate
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intelectuala si de transfer tehnologic; organizarea si desfasurarea alegerilor pentru postul de rector
in conformitate cu regulamentul institutional de organizare si desfasurare a alegerilor, care
activeaza in baza prezentei Carte si a propriului Regulament.
Consiliul stiintific reprezintd un organ colectiv care asigura coordonarea activitatii stiintifice
doctorale in cadrul UPSC si activeaza in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 1007 din 10.12.
2014, Regulamentul de organizare a studiilor de doctorat, ciclul IIl.
Pe parcursul anului 2022-2023 Consiliul Stiintific a organizat 6 (sase) sedinte de baza fiind puse
in discutie mai multe probleme de ordin organizatoric:

¢ Planul de activitate al Consiliului Stiintific pentru anul 2022-2023.

e Asigurarea Scolilor Doctorale cu acte normative pentru o buna desfasurare a studiilor

doctorale.

o Aprobarea cerintelor privind conditiile de admitere la doctorat in cele trei Scoli Doctorale.

e Inmatricularea la cele trei Scoli Doctorale, ord. nr. 313 din 13.10.2022;.

e Aprobarea Consiliilor Stiintifice ale doctoranzilor pentru sustinerea tezelor de doctorat.

e Aprobarea temelor de doctorat, a conducatorilor stiintifici si membrilor Comisiilor de
indrumare.

o Aprobarea modificarilor componentelor Comisiilor de indrumare si a temelor de doctorat,
etc.

in anul de studii 2022-2023 in cele trei Scoli Doctorale au fost inmatriculati 90 de doctoranzi:
Scoala Doctorala Stiinte ale Educatiei — 65 doctoranzi.

Scoala Doctorald Psihologie -14 doctoranzi.

Scoala Doctorald Istorie. Patrimoniu cultural. Modernitate - 1 doctorand

Postdoctorat — 1 doctorand.

Traditional, prin decizia Consiliului Stiintific s-a organizat Conferinta anuala a doctoranzilor celor
trei Scoli Doctorale in data de 11.05.2023.

Consiliul de administratie asigura conducerea executiva a Universitatii si aplica deciziile
strategice ale Senatului. Consiliul de Administratie este instituit conform prevederilor Codului
Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 (art. 102), Cartei Universitare a UPSC (PV
nr. 10 din 28.05.2015, art. 24) si functioneaza in baza Regulamentului de organizare si functionare
a Consiliului de administratie a UPSC, aprobat la sedinta Senatului UPSC, PV nr. 8 din
25.03.2021.

Pe parcursul anului 2022-2023 au avut loc 22 de sedinte, la care s-au abordat peste 100 de
subiecte, directionate pe urmatoarele directii de baza:

Aspecte manageriale: 18

Aspecte ale activitatii didactice: 18

Aspecte ale autoevaluraii/evaluarii: 7

Contingentul de studenti: 3

Aspecte ale activitatii financiare: 6

Aspecte sociale ale studentilor si cadrelor didactice:7

Formarea profesionala continua a cadrelor didactice-3

Eficientizarea resurselor energetice -4

Promovarea imaginii si admiterea la studii -9

Internationalizare -3

Proiectul Bancii Mondiale-2

Exemplificam cateva din problemele abordate:

Cu privire la noua structura a UPSC si organizarea procesului de studii in cadrul
Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau; Informatie Cu privire la programul si
modul de cazare a studentilor in cdminele studentesti; Organizarea procesului de studii in cadrul
UPSC: structuri, responsabilitati, activitati; Cu privire la oferta de formare profesionalad continua,
taxele de studii Tn cadrul Centului de formare Continua si Leadership; Concursul studentul anului.
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Proiect in beneficiul universitatii; Cu privire la organizarea procesului de invatamant in vederea
economisirii resurselor energetice in perioada de seara; Cu privire la finalizarea procesului de
evaluarea a situatiei in cadrul Universitétii pentru perioada 2017 — 2022, realizaté de Inspectia
financiard a Republicii Moldova; Proiectul Regulamentului-cadru privind organizarea admiterii la
studii superioare de licenta in anul 2023 — 2024; Comunicarea institutionala: probleme si solutii
(crearea instrumentelor de gestionare a managementului universitar (sarcini, timp, utilizarea
adreselor de e-mail corporative etc.); Initierea in cadrul UPSC a procesului de evaluare interna a
programelor de studii superioare de licenta, domeniul Stiinte ale educatiei; Sincronizarea
activitatilor subdiviziunilor universitare: probleme si solutii — Directia Comunicare, Promovare de
Imagine si Marketing; Raportul comisiei de evaluare a spatiilor din cadrul campusului universitar;
Evaluarea interna si externa a programelor de studii superioare de licenta, master domeniul Stiinfe
ale educatiei; Inscrierea la programele de formare in cadrul UPSC pentru acumularea minimului
curricular initial pentru ciclul I, master,; Tnaintarea pentru aprobare Senatului Universitatii a
Planului de achizitii pentru anul 2023 si a Bugetului UPSC pentru anul 2023; Aprobarea Comisiei
pentru evaluarea Proiectelor depuse la Concursul ,Proiecte in beneficiul Universitatii”; Auditul
intern al programelor inaintate pentru evaluarea externa si autorizarea provizorie; Situatia privind
cheltuielile energetice ale UPSC in perioada octombrie — martie si actiunile  ulterioare intru
eficientizarea utilizarii resurselor energetice in cadrul institutiei; Elaborarea Catalogului cursurilor
pentru anul de studii 2023 — 2024, Pregatirea Universitatii pentru Admiterea 2023. Discutarea si
Thaintarea pentru aprobare Tn Senatul UPSC; Cu privire la totalizarea anului de studii 2022 — 2023;
Participarea Universitatii la etapa a doua a Proiectului Bancii Mondiale; Rezultatele concursului
pentru functiile stiintifico-didactice vacante.

Consiliul facultatii constituie organismul decizional si deliberativ la nivel de facultate, care
activeaza in baza Cartei si a propriului Regulament.

in perioada de referintd, 1in cadrul Consililor faculttilor s-au discutat astfel de subiecte:
actualizarea planurilor de invatamant, curricula la program; totalurile practicii pedagogice;
examenelor de licenta; asigurarea didactica a procesului de studii; rezultatele monitorizarii
procesului de studii Tn cadrul facultatii; activitati de pregatire catre noul an de studii; rezultatele
sesiunilor; admiterea la studii etc

Universitatea a fost condusa de Rector, dna dr., conf. Barbaneagra Alexandra; prorectorul
pentru activitatea didactica dna dr., conf. Gherlovan Olga; dr., conf. Armasu Ludmila, prorector
pentru internationalizare si cooperare; Globa Angela, dr., conf. univ, prorector pentru digitalizare,
comunicare, imagine si relatii cu partenerii sociali; Antoci Diana, dr. hab. conf. univ., prorector
pentru cercetare (Anexa, 1)

2.3 Componenta Consiliului de dezvoltare strategica institutionala

Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionala (CDSI) reprezinta organul de
conducere al UPSC, care intruneste reprezentantii comunitatii universitare, pe de o parte, si
reprezentantii Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova (Fondator),
Ministerului Finantelor si experti externi, pe de alta parte.

Scopul CDSI este de a asigura realizarea autonomiei universitare Tn conditiile
responsabilitatii publice, stabilite de Codul Educatiei si Carta Universitatii.

CDSI este constituit din 9 membri, desemnati pentru un mandat de 5 ani. Activitatea CDSI
este reglementata prin Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului pentru dezvoltare
strategica institutionald a UPSC, aprobat la sedinta Senatului din 28.05.2015, PV. Nr. 10.

Consiliul se intruneste cel putin o data in trimestru sau ori de cate ori este necesar, la
initiativa presedintelui sau a cel putin 1/3 din numarul membirilor.

Componenta CDSI este aprobata prin ordinul MECC nr. 917 din 3.09.2020. (Ordinul
MECC cu privire la aprobarea componentei Consiliului pentru Dezvoltare Strateqgica Institutionala
al Universitatii Pedagogice de Stat ,.lon Creanga” din Chisinau.)

In anul 2022 din componenta CDSI s-au retras, in baza cererilor depuse, 2 membri: loan
Gutu — doctor in filologie, conferentiar universitar, desemnat de Ministerul Educatiei, Culturii si



https://upsc.md/wp-content/uploads/2021/08/cdsi_ordin_03.09.2020.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2021/08/cdsi_ordin_03.09.2020.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2021/08/cdsi_ordin_03.09.2020.pdf

Cercetarii al Republicii Moldova si Igor Dolea — doctor habilitat in drept, profesor universitar,
director al Institutului de Reforme Penale, expert extern, delegat de Senatul universitar.

In 2022 din componenta CDSI au ficut parte:

Presedintele CDSI — Elena PRUS, doctor habilitat n filologie, profesori universitar, director-
fondator al Institutului de Cercetari Filologice si Interculturale, prorector al ULIM, desemnata de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Secretarul CDSI - Liuba PETRENCO, doctor in pedagogie, conferentiar universitar, aleasa
de catre Adunarea generala a membrilor Consiliilor facultatilor si studentilor, membri ai Senatului
UPSC.

Membrii CDSI:

Ludmila COBZARI — doctor habilitat, profesor universitar, decanul Facultatii Finante, ASEM,
desemnata de Ministerul Finantelor.

Nadejda HERTA - administrator ,Capitoles Park”, expert extern, delegata de Senatul
universitar.

Valentin CUSCA — doctor in filozofie, conferentiar universitar, ales de catre Adunarea
generala a membrilor Consiliilor facultatilor si studentilor, membrii Senatului UPSC.

Alexandra BARBANEAGRA — doctor in pedagogie, conferentiar universitar, rector al UPSC.

Constantin CIORBA — doctor habilitat in pedagogie, profesor universitar, presedintele
Consiliului Stiintific al UPSC.
in anul 2022-2023 au fost organizate 4 sedinte la care au fost puse in discutie 13 subiecte:

29.08.2022

1) Cu privire revizuirea structurii organizatorice a Universitatii Pedagogice de Stat ,lon
Creanga” din Chisinau in acord cu Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 48512022
Cu privire la reorganizarea prin fuziune (absorbtie) a unor institutii din domeniile educatiei,
cercetarii si inovarii si modificarea unor hotarari ale Guvernului; ordinul Ministerului
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 763 din 22.07.2022

2) Informatie privind procedura de achizitii desfasurate in UPSC, conform ordinului MEC nr.
1457 din 27.10.2021 Cu privire la finantarea complementara a institutiilor publice de
invataniint superior

3) Cu privire la modificarea bugetului UPSC pentru anul 2022.

4) Cu privire la plata pentru studii la buget a studentilor care abandoneaza procesul de studii

sau nu se prezinta la locul de munca.

09.03.2023

1) Autorizarea de functionare a noilor programe de studii in cadrul UPSC, ciclul |, licenta si
ciclul I, master.

2) Aprobarea Planului de achizitie a bunurilor, lucrarilor gi serviciilor in cadrul IP Universitatea
Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisindu pentru anul 2023.

3) Aprobarea Bugetului Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau pentru
anul 2023.

4) Aprobarea preturilor si tarifelor pentru servicii oferite de Centrul Editorial Poligrafic pentru
anul 2023.

5) Informatie privind HG 894 din 25 noiembrie 2022 Cu privire la transmiterea, cu acordul
Consiliului raional Edinet, din proprietatea statului, administrarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii, gestiunea Institutiei Publice Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creangad”
din Chigindu, in proprietatea raionului Edinet, in scopul restaurarii si valorificarii stiintifice,
culturale, educative si turistice, cu mentinerea statutului de monument ocrotit de stat,
bunurile imobile amplasate in raionul Edinet, comuna Hincauti, satul Poiana.

04.05.2023
1) Aprobarea emiterii liniei de garantii in vlaoare de 500 000,0 lei in scopul participarii la
licitatii pe o perioada de 36 luni.



2) Aprobarea emiterii garantiei pentru ofertéd prin scrisoare de garantie bancara emisa de o
banca comerciala in valoare de 1% (63 000,0 lei) pentru participarea la licitatia organizata
de Ministerul Educatiei si Cercetarii din Republica Moldova privind achizitionarea serviciilor
de organizare si desfasurare a cursurilor de invatare a limbii roméne de catre minoritatile
nationale si populatia adulta in valoare de 6 300 000,0 lei.

30.06.2023
1) Aprobarea taxelor pentru anul de studii 2023-2024.
2) Aprobarea programului de master: Turism si patrimoniu cultural, domeniul: Servicii
publice.
Informatiile despre structura si activitatea CDSI sunt plasate pe pagina web a UPSC
https://upsc.md/universitate/consiliul-de-dezvoltare-strategica/

2.4 Componenta Senatului
Senatul reprezinta organul colectiv suprem de conducere al Universitatii Pedagogice de Stat “lon
Creangad” din Chisinau. Senatul are functii de deliberare, decizie sicontrol la nivelul
Universitatii, functioneaza in baza principiilor autonomiei universitare, libertatii academice si
transparentei in concordanta cu legislatia in vigoare, precum si cu propriul Regulament.
Senatul promoveaza o politica constanta de crestere a excelentei academice si de cercetare,
realizeaza politici de promovare a rezultatelor, asigura pastrarea si perpetuarea aspectelor
relationale din universitate in sfera eticii academice.
Membrii Senatului sunt alesi pentru o perioada de 5 ani la adunarile generale ale facultatilor si
subdiviziunilor universitare, prin vot secret. Membrii Senatului din partea studentilor si
doctoranzilor, sunt alesi la adunarea generala a facultatilor sau a reprezentantilor, prin vot secret,
pentru o perioada de un an (Anexa, 2).
Presedintele Senatului UPSC este rectorul, Alexandra BARBANEAGRA, conf. univ.
Secretarul Senatului UPSC este reprezentat de Tatiana DUBINEANSCHI, conf. univ.
Structurile functionale ale Senatului sunt:
Biroul Senatului
Comisiile permanente ale Senatului:
Comisia strategii, buget, finante si gestionarea resurselor
Comisia educatie si asigurarea calitatii
Comisia cercetare stiintifica, parteneriate si relatii internationale
Comisia resurse umane si promovare in cariera
Comisia probleme sociale si activitati studentesti
Comisia de promovare a imaginii institutionale si marketing
Comisiile ad-hoc
In anul 2022-2023 Senatul UPSC a fost reprezentat de 65 de senatori alesi, completati cu
reprezentanti de la UST, Tn urma comasarii universitatilor. Distribuirea pe titluri stiintifice si
stiintifico-didactice , cat si pe sexe este vizibila in diagramele de mai jos (Figura 1, 2)
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Figura 1. Distribuirea pe titluri stiintifice si titluri stiintifico-didactice
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Figura 2. Distribuirea pe sexe a membrilor Senatului

in anul de studii 2022-2023 Senatul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din
Chisinau si-a desfasurat activitatea in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare
a Senatului UPSC si Programul de activitate a Senatului pentru anul 2022-2023.
in anul de referinta s-au desfasurat 12 sedinte in regim offline sau mixt.
Tn cadrul sedintelor ordinare au fost abordate 32 subiecte, conform Programului si activitate
a senatului si circa 20 subiecte incluse suplimentar Tn ordinea de zi.
Subiectele discutate Tn cadrul Senatului au vizat problematici variate precum:
- rapoarte/informatii cu privire la realizarea activitatii subdiviziunilor universitare;
- rapoarte privind autoevaluarea si evaluarea subdiviziunilor din perspectiva asigurarii
calitatii pe diverse dimensiuni;
- raport/informare privind implementarea subproiectului Asigurarea calitétii si relevantei
formdrii profesionale a viitorilor pedagogi prin programe de studii inovative si conexe la
piata muncii in cadrul Universitatii: situatia la zi si perspective de realizare;
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- aprobarea actelor normative interne noi sau actualizate, inerente procesului de studii, de
cercetare si management;

- aprobarea proiectul bugetului anual al Universitatii si a modificarilor ulterioare;

- aprobarea Planului de achizitii pentru anul 2023 si a modificarilor ulterioare;

- aprobarea structurii organizatorice noi a Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creangad”
din Chisinau si a restructurarii structurilor proprii;

- propunerea ANACEC a candidaturilor pentru abilitarea cu dreptul de conducator de
doctorat;

- propunerea candidaturilor pentru participare la concursul de Membru corespondent al

Academiei de Stiinte a Moldovei si membru al sectiilor de stiinte ale Academiei de Stiinte

a Moldovei;

- acordarea titluri stiintifico-didactice de conferentiar si profesor universitar;

- acordarea titluri stiintifice de doctor si doctor habilitat;

- confirmarea, schimbarea, la propunerea scolilor doctorale conducatorii (consultantii) de
doctorat si aprobarea sau modificarea/redactarea temele tezelor de doctorat;

- aprobarea taxelor de studii corespunzatoare programelor de studii universitare sau
postuniversitare organizate de Universitate;

- aprobarea listei studentilor propusi pentru acordarea burselor de merit;

- acordarea titlurile onorifice ale Universitatii de Doctor Honoris Causa;

- aprobarea, la solicitarea subdiviziunilor Universitatii, a solicitarilor de acordare a medaliei

»lon Creanga” a UPSC;

- aprobarea raportul anual al rectorului privind activitatea universitatii in anul calendaristic
finalizat;

- aprobarea planurilor de invatamant, a modificarilor la planurile de Tnvatamant;

- aprobarea lucrarilor stiintifice, stiintifico-metodice si didactice realizate de catre cadrele
stiintifico-didactice ale Universitatii;

- organizarea si aprobarea rezultatele concursurilor de ocupare a functiilor didactice si
stiintifico-didactice Tn cadrul UPSC.

Activitatea Senatului s-a desfasurat si in cadrul organelor de lucru specializate stabilite
conform problemelor si domeniilor de activitate — Comisiile permanente ale Senatului: comisia
strategii, buget, finante si gestionarea resurselor; comisia educatie si asigurarea calitéatii; comisia
cercetare gstiintifica si creatie artistica, comisia relatii internationale si cooperare; comisia resurse
umane gsi promovare in cariera;, comisia probleme sociale si activitati studentesti; comisia de
promovare a imaginii institutionale, marketing si parteneriate

in anul de studii 2022-2023 au fost aprobate mai multe documente strategice si documente
ce vizeaza functionalitatea institutionala, elaborate sau revizuite:

- Planul operational de actiuni pentru asigurarea si dezvoltarea Universitatii Pedagogice de
Stat ,lon Creanga” din Chisinau pentru anul 2023;

- Manualului de identitate al UPSC;

- Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de administratie al Universitatii
Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisindu.

- Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii Pedagogice de Stat
»lon Creanga” din Chisinau.

- Regulamentul cu privire la concursul ,,Cercetatorul anului” si ,, Tanarul cercetator al anului”
organizat in cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chiginau.

- Regulamentul de functionare a Centrului de Formare Continua si Leadership.
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- Regulamentul de organizare si functionare a Sectiei Asigurarea Calitatii si Dezvoltare
Curriculara din cadrul UPSC.

- Regulamentul privind elaborarea si sustinerea tezelor de licentd in cadrul Universitatii
Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau.

- Ghidul pentru elaborarea si sustinerea tezelor de licenta in cadrul Universitatii Pedagogice
de stat ,lon Creangad” din Chisinau.

- Regulamentul Catedrei Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau.

- Regulamentul Facultatii Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau.

- Regulamentul de organizare si functionare a consiliului facultatii din cadrul Universitatii
Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau

- Procedura de evaluare a tezei de doctorat in Cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon
Creanga” din Chisinau.

- Regulament de organizare si functionare a Centrului Cultural Italian din cadrul Universitatii
Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau.

- Regulamentul privind elaborarea si sustinerea tezelor de licenta in cadrul Universitatii
Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau.

- Ghidul pentru elaborarea si sustinerea tezelor de licenta in cadrul Universitatii Pedagogice
de stat ,lon Creangd” din Chisinau.

- Regulamentul Catedrei Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisindu.

- Regulamentul Facultatii Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisingu.

- Regulamentul de organizare si functionare a consiliului facultatii din cadrul Universitafii
Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chiginau

- Procedura de evaluare a tezei de doctorat in Cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon
Creanga” din Chisinau.

- Regulamentul privind ocuparea posturilor de conducere in cadrul Universitatii Pedagogice
de Stat ,lon Creanga” din Chisinau

- Regulamentul privind organizarea admiterii in ciclul |, studii superioare de licenta, pentru
anul universitar 2023 — 2024, la Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau.

- Regulamentul privind organizarea admiterii in ciclul Il, studii superioare de masterat,
pentru anul universitar 2023 — 2024, la Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din

Chisinau.

2.5 Facultati, departamente/catedre (lista structurata ierarhic)
In cadrul UPSC, in anul de studii 2022-2023 au functionat 8 facultati si 24 de catedre:

FACULTATEA FILOLOGIE SI ISTORIE
Catedra Limba si Literatura Romana
Catedra Limba si Comunicare
Catedra Istorie si Stiinte sociale
FACULTATEA LIMBI SI LITERATURI STRAINE
Catedra Filologie engleza
Catedra Filologie Romanica
Catedra Filologie Germana
FACULTATEA STIINTE ALE EDUCATIEI
Catedra Pedagogie Prescolara, educatie fizica si dans
Catedra Pedagogia invatdmantului Primar
Catedra Stiinte ale Educatiei si Management
FACULTATEA PSIHOLOGIE SI PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA

13



Catedra Asistenta sociala
Catedra Psihologie
Catedra Psihopedagogie si Psihopedagogie speciala
FACULTATEA ARTE PLASTICE SI DESIGN
Catedra Pictura
Catedra Studiul Artelor, Grafica si Metodologia Instruirii
Catedra Arta Decorativa
FACULTATEA FIZICA, MATEMATICA SI TEHNOLOGII INFORMATIONALE
Catedra Analiza Matematica si Ecuatii Diferentiale
Catedra Informatica si Tehnologii Informationale
Catedra Algebra, Geometrie si Topologie
Catedra Fizica Teoretica si experimentala
FACULTATEA BIOLOGIE SI CHIMIE
Catedra Biologie vegetala
Catedra Biologie animala
Catedra Chimie
FACULTATEA GEOGRAFIE
Catedra Geografie Generala
Catedra Geografie Umana, Regionala si Turism

2.6 Centre, laboratoare de cercetare

Sectia Managementul cercetarii, dezvoltarii si inovarii

Sectia Managementul cercetarii, dezvoltarii si inovarii (SMCDI) reprezintd subdiviziunea
Universitatii care contribuie la promovarea si implementarea politicii de stat in sfera cercetarii
fundamentale si aplicative, dezvoltarii si inovarii in conformitate cu prioritatile strategice de
dezvoltare a sferei stiintei si inovarii in Republica Moldova, in vederea cresterii gradului de
integrare n structurile de invatdamant si cercetare nationale si internationale. Sectia activeaza in
baza deciziei Senatului Universitatii, din 28.01.2021, drept urmare a reorganizarii Sectiei
Cercetare stiintifica si relatii internationale.

In anul de raportare Sectia Managementul cercetarii, dezvoltarii si inovarii a asigurat cadrul
organizatoric si informational pentru elaborarea si implementarea strategiei de cercetare; a
organizat, monitorizat si promovat activitati de cercetare; a asigurat cadrul optim de integrare a
planurilor de cercetare stiintifica in Programul national in domeniile cercetarii si inovarii; a
monitorizat procesul de realizare a actiunilor planificate urmare a aprobarii Foii de parcurs pentru
integrarea Republicii Moldova in Spatiul European de Cercetare; a acordat suportul informational
pentru participarea membrilor comunitatii universitare la evenimente stiintifice si academice
nationale si internationale; a asigurat asistenta si consiliere membrilor comunitatii universitare in
vederea elaborarii si derularii proiectelor de cercetare stiintifica etc.

Centrul Editorial-Poligrafic

Misiunea Centrului Editorial-Poligrafic (in continuare CEP) este de a oferi servicii editoriale,
poligrafice si de difuzare a cartii pentru dezvoltarea prioritara a fondului de publicatii si periodice
din domeniile cercetarii stiintifice, educatiei si creatiei cultural-artistice realizate de cadrele
didactice si cercetatorii stiintifici din Universitate, si pentru a se asigura calitatea dezvoltarii
proceselor educational si de cercetare stiintifica ale institutiei.
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In anul de studii 2022-2023 CEP a realizat activitati care a vizat obiective structurate pe mai
multe directii de dezvoltare. Activitatile principale corespund prioritar functiilor editoriala (proces
ce se refera la selectia, propunerea si pregatirea pentru aparitie a lucrarilor) si tehnica (consta in
tiparirea, finisarea si multiplicarea produselor editoriale). In ceea ce priveste functia de difuzare si
distribuire a productiei editoriale catre beneficiari, desi este vizata in actele interne ale subdiviziunii
universitare ca o activitate, ea a fost realizata partial. Publicatile sunt distribuite direct catre
beneficiari in baza unor acte care privesc inregistrarea, executarea si primirea comenzilor, cat si
ridicarea produselor finite de la tipografie. Universitatea analizeaza oportunitatea de a crea cadrul
normativ institutional pentru a inaugura o librarie universitara si a identifica resurse financiare
pentru a accede la reteaua comerciala nationala a pietei de carte.

Reconceptualizarea strategiei de dezvoltare a CEP (subdiviziunea a fost fondata n
februarie 2021) a determinat consolidarea in continuare a structurii si atributiilor CEP, care sa
corespunda modelului unei edituri universitare si solicitarilor venite din partea beneficiarilor de
servicii. In 2023, am instituit noi functii si am suplinit posturile de redactor si specialist principal
(design produse poligrafice). Reorganizarea statelor de personal a avut impact in dezvoltarea
biroului editorial, diversificarea activitatilor CEP, cat si in dezvoltarea portofoliului serviciilor
prestate beneficiarilor.

O alta directie de activitate complexa ce trebuie remarcata tine de cresterea vizibilitatii CEP
in spatiul public si virtual. Pentru a aduce spor de imagine si a creste numarul de beneficiari ai
serviciilor, am actualizat Tntr-un nou concept site-ul CEP https://cep.upsc.md/ https://cep.upsc.md,
prin adaugarea unor componente care sa faca mai facila activitatea subdiviziunii si interactiunea
cu beneficiarii. Pe pagina web a CEP pot fi gasite informatii despre: serviciile si produsele oferite
beneficiarilor; cum se solicita un serviciu; preturile serviciilor prestate; cerintele de publicare
recomandate pentru autori; etapele procedurii editoriale; publicatiile aparute recent, precum si alte
informatii de interes public legate de activitatea Centrului. In cadrul procesului de elaborarea a
manualului de identitate vizuald a UPSC, am obtinut un nou logo al CEP.

Importantd sub aspect al eficientei comunicarii este directia care vizeaza consolidarea
colaborarii cu entitati structurate pe trei cadre de comunicare: 1) cu subdiviziunile si personalul
Universitatii; 2) cu beneficiarii terti; 3) cu agentii economici. Prima, asigura servicii de multiplicare
operativa a actelor si materialelor care sustin logistica activitatii de comunicare intre subdiviziunile
structurale si promoveaza imaginea Universitatii. In aceasta categorie intrd si consultanta oferitd
periodic personalului universitar, Tn calitate de autori, pe subiecte care se refera la procedura
editoriala, suporturi si formate, oferte de pret etc. A doua, prevede, de asemenea, consultanta si
prezentarea la solicitare a ofertelor de editare si tiparire a diverselor produse pentru beneficiari
terti. Este o componentd in activitatea CEP care se realizeaza din ratiuni economice, fiind
conceputa ca o sursa de venituri pentru Universitare. Colaborarea cu agentii economici pe directia
identificarii ofertelor comerciale avantajoase si a achizitiilor de bunuri pentru tipografie reprezinta
ce de-al treilea cadru al comunicarii CEP cu clientii sai.

Indiscutabil, directia principala de activitate a CEP tine de organizarea, coordonarea si
monitorizarea proceselor editorial si poligrafic. Pe parcursul anului de studii 2022-2023, CEP a
editat 161 titluri de carte, dintre care 40 reprezinta formatul PDF Reader. Exprimate in unitati
aveam urmatoarea urmatoarele categorii de publicatii:

suporturi curriculare pentru Tnvatamantul preuniversitar, universitar si postuniversitar
(manuale, cursuri universitare, note de curs, ghiduri, curriculum-uri, antologii si alte suporturi
didactice) — 115;

monografii, eseuri monografice — 11,

publicatii periodice (reviste, anale) — 4;

programe si materiale ale conferintelor stiintifice (studii, articole) — 20;

diverse — 11.
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Primele doua categorii de publicatii reflecta executarea comenzilor pentru realizarea
planurilor editoriale elaborate pe facultati si alte subdiviziuni structurale ale Universitatii. Celelalte,
reprezintd publicatii periodice, materiale ale conferintelor stiintifice, literatura artistica si alte
genuri. Categoriile de lucrari mentionate sunt editate si inregistrate la Camera Nationala a Cartii
din Republica Moldova, unde li se atribuie indice CZU si coduri ISBN, ISSN, e-ISSN, fapt care
permite accesul in baza de date de clasificare internationala a cartii. Toate categoriile de publicatii
propuse spre editare care se contin in planurile editoriale ale facultatilor sunt planificate pe ani
calendaristici, astfel raportul dintre componentele lucrari planificate si editate va fi analizat n
cadrul raportului anual (2023) de activitate al CEP. Printre publicatiile editate se regasesc si lucrari
care apartin beneficiarilor terti. Ele cuprind domeniul literaturii artistice sau alte categorii.
Majoritatea lucrarilor au fost editate in limba romana — 133, urmate de cele in engleza — 15, si
rusa — 13.

Nu Tn ultimul rédnd, CEP realizeaza periodic comenzi care privesc produsele ce sustin
logistica organizarii proceselor de guvernare si comunicare intre subdiviziunile structurale
(registre, planuri individuale, avize, rapoarte de activitate, rapoarte evaluare a programelor de
studii s.a.), cat si de comunicare si promovare a imaginii Universitatii in exterior (diplome,
certificate de participare, pliante, postere, carti de vizita etc.). Tipul serviciului, formatul cat si
volumul Tn unitati al produselor tiparite va fi precizat in raportul anual (2023) de activitate al CEP.

Directia Comunicare, Imagine si Marketing Institutional

Directia Comunicare, Imagine si Marketing Institutional este o subdiviziune structurala

universitara, creata cu scopul de a eficientiza comunicarea interna intre facultatile, catedrele si

subdiviziunile institutionale, cat si de a promova imaginea si vizibilitatea Universitatii in mediul
academic si social national. Activitatea Directiei este coordonata cu Rectorul UPSC sau, prin
delegarea atributiilor, cu Prorectorul pentru activitate didactica a UPSC.

Misiunea Directiei Comunicare, Imagine si Marketing Institutional consta in promovarea imaginii

institutionale, consolidarea identitatii institutionale si asigurarea vizibilitati UPSC in mediul

academic si social prin intermediul unui proces de comunicare continua, eficienta, corecta si
transparenta privind activitatile desfasurate si promovate de universitate.

Scopul principal al Directiei este promovarea imaginii institutionale atractive si pozitive atat la

nivel intern, cat si extern, prin mentinerea comunicarii active cu diferite categorii de public

(angajati, studenti, reprezentanti ai pietei muncii, parteneri, mass-media etc.), gestionarea paginii

oficiale si a retelelor de socializare ale institutiei, precum si consolidarea vizibilitatii Universitatii,
prin elaborarea si distribuirea materialelor promotionale, de informare si marketing institutional.
In anul 2022-2023, activitatile Directiei Comunicare, Imagine si Marketing Institutional s-au axat
pe urmatoarele dimensiuni:

e Comunicare interna, realizatd in cadrul institutiei cu facultatile, departamentele si
subdiviziunile institutionale;

e Comunicare externa, desfasuratd cu diversele categorii de public interesate de oferta
educationala, de activitatile educationale si de cercetare; cu institutii relevante privind politica
si viziunea universitatii din administratie publica si din mediul academic; cu parteneri: institutii
educationale, ambasade, asociatii si organizatii non-profit, companii mass-media, companii
private etc.;

e Imagine si identitate vizuala, prin dezvoltarea continud si consolidarea brand-ului
institutional, precum si a elementelor de identitate ale subdiviziunilor universitare in acord cu
Manualul de identitate institutionala;

e Marketing institutional, prin promovarea elementelor de identitate institutionala, ofertei
educationale, excelentei institutionale etc.
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Reiesind din misiunea, scopul si atributiile stabilite prin cadrul normative institutional, in anul
academic 2022-2023, Directia Comunicare, Imagine si Marketing Institutional a avut
Obiectivele Directiei pentru anul 2022-2023 au fost:

1. Consolidarea structurii si atributiilor Directiei;

2. Determinarea directiilor strategice de comunicare interna si externa;

3. Elaborarea elementelor de identitate institutionald si consolidarea identitéatii vizuale a UPSC;
4. Dezvoltarea marketing-ului institutional. Cresterea vizibilitati UPSC in mediul online;

5. Consolidarea si diseminarea culturii si valorilor institutionale.

Activitatile realizate de membrii Directiei Comunicare, Imagine si Marketing Institutional au vizat
realizarea obiectivelor propuse si constau in:

Elaborarea si aprobarea cadrului normativ-reglatoriu de activitate al Directiei

(2 Regulamente, 5 Fise de post);

Actualizarea programului evenimentelor organizate de UPSC in anul 2022-2023 si
ccoordonarea activitatilor cu reprezentantii Facultatilor si subdiviziunile universitare;
Postarea informatiilor despre evenimentele desfasurate de UPSC pe site-ul oficial si pe
pagina de Facebook, Instagram si pe canalul de Youtube;

Negocierea si semnarea contractului de colaborare cu diez.md in vederea plasarii
materialelor de promovare a UPSC;

Participare la organizarea evenimentelor de promovare institutionala: "Ziua Usilor Deschise”,
Campania "Admiterea-2023”; Concursul ,La izvoarele intelepciunii”, Concursul "Olimpiada-
2023”, Concursul "Mostenitorii lui Creanga”.

Ceremonia oficiala de inaugurare a anului academic 2022-2023;

Elaborarea materialelor de promovare a ofertei academice pentru admiterea-2023;
Elaborarea pliantelor de promovare a facultatilor, programelor de studii (postere A4-A3 de
promovare a UPSC, bannere pentru facultati, pliante etc.);

Elaborarea unui PPT de prezentare a Universitatii in campania Caravana de admitere-2023;
Crearea si consolidarea elementelor de promovare a identitatii vizuale.

Modele de Diplome institutionale create:

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)

Diplome pentru jubiliari;

Diplome de merit pentru Ziua Femeilor si fetelor din stiinta;

Diplome pentru Tanarul Cercetéator si Cercetatorul Anului;

Diplome, diferite categorii, pentru concursul "Mostenitorii lui Creanga”;
Diplome pentru Olimpiadele la discipline;

Diplome de Onoare;

Diplome de Gratitudine pentru parteneri.

Felicitari:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

Felicitare cu ocazia Zilei Internationale a Pedagogului;

Felicitare cu ocazia Zilei Internationale a Stiintei;

Felicitari pentru partenerii UPSC cu ocazia Sarbatorilor de iarna;
Felicitari cu motive pascale pentru partenerii UPSC;

Felicitari pentru jubiliarii UPSC;

Felicitare jubileu Universitatea "Dunarea de Jos” din Galati.

Certificate:

Certificate de participare la diferite evenimente institutionale pentru studenti, cadre didactice,
invitati (conferinte stiintifice nationale si internationale, mese rotunde, dezbateri, concursuri etc.).
Pliante-3 modele pentru universitate, 8 modele pentru Facultati
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Bannere pentru site-ul oficial si pentru pagina de Facebook a UPSC:

Bannere Full HD cu noua identitate

Bannere site

Bannere admiterea -2023
De asemenea, pentru a dinamiza implicarea studentilor si absolventilor in promovarea imaginii si
vizibilitatii UPSC in mediul virtual si in cel academic, social, national si international au fost lansate
doua concepte noi:
Newsletter UPSC -— elaborarea conceptului pentru 9 NR. si expedierea catre membrii comunitatii
academice;
Manualul de identitate vizuala a UPSC-editia Il, revizuita, completata, discutata, aprobata si
implementata;
Dezvoltarea parteneriatului cu diez.md — a fost semnat un nou Contract de colaborare pentru
anul 2023-2024.
Totodata, pe parcursul anului academic 2022-2023 a fost discutata si aprobatd modernizarea si
consolidarea elementelor de identitate institutionala, inclusiv a elementelor de identitate a
facultatilor si subdiviziunilor. n acest scop, au fost proiectate materiale promotionale adaptate la
noul concept de identitate (bannere, carti de vizita, pliante, brosuri etc.) si au fost tiparite seturile.

Directia Tehnologii Informationale

Implementarea si utilizarea noilor tehnologii informationale in cadrul Universitatii
Pedagogice de Stat ,,lon Creanga” este obiectivul principal al DTI. Pentru eficientizarea
proceselor de activitate didactica, manageriala si orientarea profesionala in domeniul tehnologiilor
informationale in cadrul DTI sunt formate 5 servicii:

Aceste servicii au fost create in legatura cu Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.
485/2022 din 13.07.2022 Cu privire la reorganizarea prin fuziune (absorbtie) a unor institutii din
domeniile educatiei, cercetarii si inovarii si modificarea unor hotarari ale Guvernului, a Ordinului
Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 752 din 21.07.2022 Cu privire la
absorbtia Universitatii de Stat din Tiraspol, Institutul de Stiin{e ale Educatiei si Institutul de Formare
Continua de catre Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisindau, privind
dezvoltarea infrastructurii informationale pe dimensiunea:

1) sistem informational si circuitul documentelor - accesarea si gestionarea datelor in format
electronic, managementul procesului educational printr-un sistem automatizat de introducere
si prelucrare a informatiilor;

2) suportul, mentenanta tehnologiilor moderne de predare-invatare-evaluare, formarea si
dezvoltarea competentelor profesionale, instrumente si platforme de e-learning;

3) conectarea si modernizarea retelei de internet in blocurile de studii si camine studentesti,

asigurarea si protectia datelor, instalarea si actualizarea programelor necesare procesului de
predare/ evaluare precum si verificarea starii tehnice a dispozitivelor digitale din salile de curs;

4) inovarea procesului de formare profesionala continua prin utilizarea platformelor educationale

si instrumentelor digitale, sporirea calitatii educatiei prin reunirea si consolidarea furnizorilor de
formare continua din tara si de peste hotare;

5) serviciul media- un serviciu nou creat cu scopul sa promoveze prin imagini si video activitatile

care sunt realizate de profesori, studenti, centre, si alte subdiviziuni etc.

Orientarea pe servicii ofera un raspuns direct la necesitatile planificate céat si la problemele
care apar pe parcursul anului de studii.

Pentru anul 2023, DTI a realizat si continud s& puna in aplicare obiectivele specificate pentru
fiecare serviciu in parte.
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Directia DTl a aplicat la Proiectul ,Centre Digitale Educationale in Republica Moldova"
implementat de Asociatia Obsteasca Alianta Nationala YMCA Moldova si Fundatia HP si
beneficiat de 20 de laptopuri performante HP.

DTI este interesat si de identificarea aplicatiilor care ofera facilitati procesului didactic precum:
Aplicatiile Google pentru Educatie, platforma Google Workspace de care se bucura de acces
nelimitat atat administratia cat si profesorii (google drive, classroom, meet, jamboard, calendar,
google docs, google forms etc.).
Sectia Informatizare si Digitalizare

Obiectivul principal al Sectiei Informatizare si Digitalizare este Sistemul informational
de management universitar (SIMU) care este in proces de utilizare si in continua dezvoltare
(http://simu.upsc.md/).

in perioada anului 2022-2023 au fost realizate mai multe Tmbunatéatiri privind
functionalitatea borderourilor pe nivel de studii, categorie si format de extragere a datelor (Figura

3).
@ oo 5

UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT ,,JON CREANGA”
BORDEROU DE EVALUARE A PRACTICH DE SPECIALITATE
i

FACULTATEA STHUNTE ALE EDUCATIEL

Pi
)
13.03.2023:14.04.2023
ELENA TAP

1

.............

Figura 3. Borderou extras din SIMU pentru practica de specialitate

Prin urmare au fost identificate si alte activitati privind gestiunea informatiilor din SIMU si anume:
e Certificatul academic al studentului
e Media pe ani de studii.
Pe parcursul utilizérii sistemului informational de catre studenti, au aparut solicitari de restabilire
a contului de acces din mai multe motive:
e a schimbat parola si nu a memorat;
e aindicat gresit nume sau prenume;
e nu a fost anuntat care sunt datele de conectare.
Solicitarea privind recuperarea conturilor este atat cu prezenta fizica in cadrul DTI cét si online la
adresa de email indicata la formularul de conectare (Figura 4).
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https://www.facebook.com/ymcamoldova?__cft__%5B0%5D=AZUxfkkaUdpeiC-iu7Eo7tnX21LmQQPhj5nvKJaKgi2TTNs78zhQ36hELQNHasfvXFsyp0pn6n0AZn-_THqPmowHHlqQU5u477l-Qhz94lEWF1yiRs3CSABc7QPsGApYMNIcV92pUOFBI3TPAc-VitR64Cv7GALxc5fY4j_FIZKOCL5EVUFzQqoV4fYoAvcjT-cl8BrlbudUFLEGbK9lqq_C&__tn__=-%5DK-y-R
https://www.facebook.com/ymcamoldova?__cft__%5B0%5D=AZUxfkkaUdpeiC-iu7Eo7tnX21LmQQPhj5nvKJaKgi2TTNs78zhQ36hELQNHasfvXFsyp0pn6n0AZn-_THqPmowHHlqQU5u477l-Qhz94lEWF1yiRs3CSABc7QPsGApYMNIcV92pUOFBI3TPAc-VitR64Cv7GALxc5fY4j_FIZKOCL5EVUFzQqoV4fYoAvcjT-cl8BrlbudUFLEGbK9lqq_C&__tn__=-%5DK-y-R
http://simu.upsc.md/

UPSC o

UNIVERSITATEA
PEDAGOGICA DE STAT o
"ION CREANGA" DIN

CHISINAU

administrator@upsc.md

Figura 4. Formular de conectare

Pentru imbunatatirea si facilitarea restabilirii contului SIMU s-a creat mecanismul de expediere pe
email a mesajului de confirmare, ulterior poate sa isi actualizeze parola in caz de pierdere.
Sectia Informatizare si Digitalizare in perioada lulie-August a avut o sarcind importanta si
anume asigurarea procesului de Admitere.
Au fost realizate urmatoarele activitati privind Admiterea:

e Crearea bazei de date pentru admitere 2023;
Completarea planului de inmatriculare;
Crearea conturilor de utilizatori pentru membrii comisiei;
Instruirea membirilor privind utilizarea bazei de date;
Asigurarea suportului informational privind procesul de admitere;
Extragerea datelor introduse pe facultati;
Generarea rapoartelor privind inmatricularea la programul de studii;
Asigurarea securitatii informationale privind datele introduse si crearea copiilor de
siguranta;

e Extragerea datelor pentru completarea Raportului final la CTICE.
Pentru facilitarea procesului de depunere a actelor la admitere a fost activat Sistemul E-Admiterea
https://eadmiterea.upsc.md/ (Figura 5)
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https://eadmiterea.upsc.md/test/

inregistrarea prealabila la studii - Admiterea 2023

Formular Romana ®DopMynsip Ha pyCCKOM Ai3biKe

Pentru mai multe detalii apelati la nr.: +373 69 60 71 31 sau |a adresa de email: admiterea@upsc.md

www.upsc.md

E-Admiterea 2023

Formularul de E-Admitere

Neprocesate Licenta Procesate Licenta
Lista studentilor inregistrati la Ciclul |, Licenta: (435)
search:
Nr.  Nume Prenume Eman Telefon Prima specialitate optiunt
1 Uoi Nysna lucia-ciolac@mail ru 079503940 1 (PPS)-Psihalogie (zi , rusa) Vizualizare
2 P m m 076886236 C1 (PPS)-Psihopedagogie speciala (zi . romana) Vizualizare
3 Vacarciue Diana vacarciuc. vol@mail.ru 62159193 ©1 (APD)-Design interior (zi , ramana) Vizualizare
a rpaswuHa Cogua gravsinasofiagagmail.com 079806204 C1 (APD)-Moda — design vestimentar (zi , rusa) Vizualizare
5 Turtureanu ] " turturear 1Lcom 060906035 ©1 (PPS)-Psihologie (zi , romana) Vizualizare
6 Mironica arioara mironicamaricara@gmail.com 062124957 C1 (PPS)-Psihopedagogie speciald (fr . romana) Vizualizare
7 Bysa Nonura buzalolita2004@icloud com +37379105998 C1 (APD)-Design interior (zi , rusa) Vizualizare
8 YeGoTape Hipuna cebotariirinags9ggmail.com 079153136 C1 (PPS)-Psinciogie (zi . rusa) Vizualizare
9 lepure Polina iepure_polinag@gmail com 068836222 ©1 (PPS)-Psihalogie (zi , romana) Vizualizare
10 Emilia Savva emiliasavva7a@gmail.com 067335050 C1 (FMTI)-Matematica (fr . romana) Vizualizare

Snowing 110 10 of 435 entries

Fentru mal multe detalll apelatl la nr. +373 62 60 71 31 sau |a adresa de emall’ admiterea@upsc.mad

www.upse.md

UPS "lon Creanga” - Admiterea 2023

Admiterea 2023-2024

Lista abiturientilor la ciclul | de studii (Licenta)
Pute optional 53 introduceti un oparator de comparatie (<, <=, >, >=, <> sau =) ka Inceputol Becarel valari de c3utars pentru 3 specifica modul in care tr

Ciutare avansath

Donca Corna 0304 2004 0343878 Instituis Pubscs Liceul Teore WoW pew
Cojocans Aana Regor 2308 2000 Lo v Ml Zadoesos MM pew
oo Abia i 23042003 Instiuga Pubkcs Colegi de Ecoope il EIEoE
satsuc Paincis Andresa  Petnu 9,05 2004 AT Mot e m prw
Noa caiting 31012002 2012040001527 IPLT “Onustor Gt N D paw
scnery Aexandra Sergnal 23122004 2004500040861 Uceu Teorase Scuient e Da M prw
Ungureanu Nexandru g0t 7072003 2003500390363 A e 0 W pew
Gapatina Adrin 13092004 2004500278844 eulteoretic ‘Mirces Ekade” Nesparen! MW D pew
s Oane Marian 14102008 2005020070477 e Da M prw
Aoet Vioiets e 2108195 2004008020864 e W pem
Buwea Lotta vaos 05012004 2003500087801 W D prm
Grscin ina 03012005 2004500120736 B W prw
Oprea Visosiay 20062003 2003500374381 e L Nu N prw
R R A Centrut e Excasenta in sconom TR A
02042 20 o O de Eecte o Mm pw
i Nichta Viase 14052004 2004500162332 Liceus Teoresc “lon Luca Caragale” o oa M P
o 05022000 2003 Instiuna Pubhca Cantrut de Exceierta = -
L 220 201 423 in Energetics 3l Electronicd De. ™ prw

Figura 5. Sistemul E-admitere a UPSC



Finalizarea aplicatiei privind Normarea Didactica

Normarea activitatilor didactice reprezinta un proces de repartizare a orelor de munca a cadrelor
didactice in cadrul Universitatii in dependenta de gradul stiintific si activitatile de cercetare
realizate. Pentru a eficientiza acest proces DTl impreuna cu Administratia si Catedrele de
specialitate sunt implicate in dezvoltarea aplicatiei Normarea, un soft care va realiza automatizat
repartizarea corectd conform tuturor criteriilor specificate si totalizarea pentru fiecare cadru
didactic in parte. Acest soft este la etapa de completare cu date privind programele de studii,
ursurile si numarul de ore pentru fiecare curs. Ulterior se propune prelucrarea datelor si generarea
rapoartelor necesare eficientizarii acestui proces in activitatea manageriala al UPSC. (Figura 6)

Planurile de invatamint

Programul de Studi
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240
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2021 180
2018 180
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2023 180
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Programul de Studi Anul coordondri  ECTS

201 120
2021 120
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2021 120
2021 120

=
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Figura 6. Softul Normarea activitatii didactice

In paralel cu dezvoltarea SIMU, sunt actualizate si dezvoltate si unele soft-uri utile gestionarii

activitatilor didactice si administrative:
e soft-ul “iPlagiarism®, conceput cu scopul de a preveni plagiatul tezelor de licenta, master,

doctorat, publicatiilor stiintifice. Soft-ul a fost inregistrat la Agentia de Stat pentru
Proprietatea Intelectuala.

e soft-ul “Nomenclator” de inventariere a echipamentelor IT, care ca scop automatizarea
proceselor de inventariere, utilizand tehnologia codurilor de bare. Soft-ul realizeaza
identificarea automat& a echipamentului care detin stickere cu cod de bare si colecteaza
date in format electronic.
soft-ul “Resurse Umane” care are scop evidenta angajatilor UPSC.
soft-ul “Doctorat” care are scop evidenta doctoranzilor si monitorizarea procesul de studii
la ciclul 1.

Procesul de cazare are loc in fiecare an la final de August si este un proces complex care de
asemenea in colaborare cu Directia Studenti si servicii sociale am realizat procesul de repartizare
si gestiune a datelor cu ajutorul sistemului, totodata a fost implementat procesul de cazare pilot

de generare a bonului de care online, cu aprobare si achitare online prin serviciul MPay. Acest
proces se propune a fi implementat in continuare pentru toti beneficiarii care vor dori sa utilizeze
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serviciile electronice online privind obtinerea bonului de cazare, achitarea si aprobarea procesului
de cazare in caminele studentesti.

Sistemul de administrare a caminelor studentesti, automatizarea proceselor de cazare
https://cazare.upsc.md

Sistarn s saministrae 3 ciminelor swasnjest  Cazares 20232024 este [TY i, 2w o ()
— —- @ o[ -al o -.ofa
& Swdii
Afisare camin v | Alsgeti caminul
= Swdeny
afisare 10 v inregistran Cautare.
b= T T N (S = S S = S = N N
B Costur 1 (@ Muntean Catsina 2033008 5100 5000 2500 2500 3250 (2500 ] ) 5 BE0
Cazare 2 (@ sumbuin 20233006 5000 5000 2500 2500 +EY [ 2500 ] c4 55 BE6
& Profil 3 G Coptu Laura 2022405 5000 5000 2500 2500 (+E w ct 56 E - B
# Admin ‘ 20212984 5000 5500 000 2500 +E [ 2500 ] o4 58 EE6E
5 2022507 5000 5000 2500 2500 +E 2500 ] c38 %02 o]}
] 20233004 5000 5000 2500 2500 (+1) 5000 ] o4 52 o ]
7 2022471 5000 5000 2500 2500 + [ 2500 ] c3a 602 BE6
8 2021889 5000 5000 2500 2500 n., m c8 a04 ﬁ - E
9 () Mardan Tatians 20231001 5000 5500 3000 2500 00 [ 2500 ] c4 F) BE6
m G Canna Alexandra 2013631 12500 13750 500 6250 ranu @ c8 508 E - ﬂ

Anigare 1pdnd 12 10 din 504 Inregistran

Creat de Bubcanu lon © 1023 Tote dreplurile rezsevate

Figura 7. Sistemul de administrare a caminelor studentesti

Sectia Informatizare si Digitalizare a participat la asigurarea suportului informational si tehnic
privind realizarea sesiunilor online pentru activitati didactice, seminare, workshop-uri, conferinte
nationale si internationale; programarea sesiunilor Google Meet pentru diverse proiecte
organizate in cadrul Universitatii conform planului de activitate didactica si de cercetare in
educatie; Asigurarea procesului de expediere automatizata a certificatelor de participare pentru
activitatile realizate, acest fapt usureaza activitatea organizatorilor pentru diseminarea si
confirmarea participarii in cadrul evenimentelor organizate.

O alta dimensiune importanta este asigurarea functionalitatii paginilor web din cadrul Facultatilor
si Subdiviziunilor UPSC inclusiv din cadrul proiectelor de cercetare. Aceste pagini necesita
actualizare, mentenanta si suport periodic pentru buna functionare si reducerea riscului de atac:
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https://upsc.md/
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. https://cllr.upsc.md/
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https://cazare.upsc.md/
https://upsc.md/
https://antim.upsc.md/
https://arheotop.upsc.md/
https://arte.upsc.md/
https://cariera.upsc.md/
https://catedramilitara.upsc.md/
https://cazare.upsc.md/
https://cep.upsc.md/
https://cfcl.upsc.md/
https://cllr.upsc.md/
http://dir.upsc.md:8080/xmlui/
https://dpinovationlab.upsc.md/
https://eadmiterea.upsc.md/
https://elearning.upsc.md/
https://fc.upsc.md/
https://icitt.upsc.md/
https://istoriesistiintesociale.upsc.md/

18. http://key.upsc.md/

19. http://labsp.upsc.md/

20. https://lib.upsc.md/

21. https://online.upsc.md/
22. https://orar.upsc.md/

23. https://plural.upsc.md/

24, https://psihologie.upsc.md/
25. https://revistaust.upsc.md/
26. https://sport.upsc.md/

27. https://suport.upsc.md/
28. https://teachme.upsc.md/
29. https://tic.upsc.md/

30. https://up.upsc.md/

31. https://ust.upsc.md/

Pentru asigurarea accesului si securitatea datelor pentru anumite aplicatii sunt create date cu
acces LOCAL pentru a restrictiona accesul din EXTERIOR. Totodata incercam sa imbunatatim
functionalitatea serviciilor informationale si de acces la resursele oferite prin colaborarea cu
serviciul STICS care ne propun sa utilizam serviciul CLOUD Guvernamental si suntem in proces
de aprobare a contractului de colaborare pentru utilizarea serviciilor disponibile.

Serviciul Tehnologii Informationale

Serviciul Tehnologii Informationale a participat la asigurarea suportului tehnic si informational
colaboratorilor Centrului Formare Continua si Leadership privind realizarea sesiunilor online si
offline pentru activitati didactice, seminare, workshop-uri. In aceasta perioada au fost 32 grupe la
programele de formare profesionala continua.

Au asigurat procesului de expediere automatizata a certificatelor de participare la activitatile
realizate de CFCL:

modulului tematic de formare continua Planificarea strategicd a dezvoltéarii educatiei la nivel
raional/municipal din perspectiva implementarii Strategiei ,Educatia 2030”

webinarul informativ Copilul meu va fi scolar!

webinarul Metode si tehnici utile in disciplinarea pozitivd a prescolarilor

Au contribuit la completarea si editarea, cat si pregatirea pentru tipar a suplimentelor descriptive
pentru Certificatele de perfectionare (Seria CPF) (3100 suplimente si certificate eliberate)
Actualizarea si publicarea informatiei pe paginile web:

https://cfcl.upsc.md/ Centrul de Formare Continua si Leadership

https://up.upsc.md/ Revista Stiintifica de Pedagogie si Psihologie

https://ipt.md/ Portal national al invatamantului profesional tehnic

https://comsec.ipt.md/

Serviciul Administrare Retele si Securitatea Informatiei

in anul de referinta, Serviciul Administrare Retele si Securitatea Informatiei a contribuit la
reconectarea retelei optice blocul de Studii Drumul Viilor si dezvoltarea infrastructurii retelei
Ethernet a blocului; a participat la dezvoltarea infrastructurii Retelei Wi-Fi Facultatea Arte Plastice
si Design; dezvoltarea infrastructurii Retelei Internet, trasarea cablului ethernet, conform schitei
de proiect Facultatea Arte Plastice si Design cab.201,202,203,206; trasarea cablului Ethernet
pentru acces control la usi Facultatea Arte Plastice si Design; dezvoltarea infrastructurii Retelei
Internet, trasarea cablului ethernet la usi si acces control, conform schitei de proiect Centrul
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American bl 1, et.5 cab 401 si et.6 cab 501; Dezvoltarea infrastructurii Retelei Internet, trasarea
cablului ethernet, Blocul 4 cab.14
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Figura 8. Dezvoltarea structurii Retelei Internet, blocul |

Serviciul invatdmant la distanta si resurse digitale

Serviciul invatamant la distanta si resurse digitale si-a orientat activitatea in perioada anului 2022-
2023 pe urmatoarele directii:

Studierea documentelor nationale si internationale referitoare la Standardele de competente
digitale ale cadrelor didactice

Discutarea cu specialistii in domeniul IT si a formarii continue despre posibilitatile de elaborare si
implementare a softurilor educationale in cadrul cursurilor de formare continua a cadrelor didactice
din invatamantul secundar general.

Elaborarea si administrarea unui chestionar referitor la necesitatle de formare a
colaboratorilor/formatorilor CFCL in domeniul IT, in special in domeniul resurselor software.
Participarea la redactarea site-ului CFCL

Perfectarea ordinelor, elaborarea/completarea modelelor de certificate pentru absolventii
cursurilor de formare profesionala continua (UPSC& CFCL)

Schimb de experientd in domeniul instruirii asistate de calculator prin activitate in calitate de
membru al Comisiei de doctorat, aprobata prin decizia Consiliului Stiintific al USM din 26.09.2023
Completarea si gestionarea unei baze de date (fisier EXCEL) referitoare la manifestarile stiintifice
planificate pentru anul 2023 si activitati care necesita perfectarea certificatelor de participare
(https://drive.google.com/drive/u/O/folders/OACNSYWu90jYYUKOPVA.  Dezvoltare profesionala
continua digitala
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Serviciul Media

Serviciul Media, din cardul Directia tehnologii informationale UPSC,
are functia de a asigura suport in crearea si promovarea imaginii institutionale.

Asigurarea suportului media are drept scop diseminarea proceselor din activitatea didactica
institutionald ce implica resurse foto si video atat din cadrul evenimentelor cat si a activitatilor
cotidiene universitare.

Serviciul Media asigura suport pe dimensiunile: fotografiere, video si transmisiuni online; unde
fiecare dimensiune presupune un complex de tehnici si abilitati, softuri si editare, insotire audio,
mentenanta si uneori implicare intregii echipei pentru a realiza suportul tehnic a unui eveniment.
Predarea Materialului Promo este realizat prin intermediul platformelor digitale cu nominalizarea
persoanelor vizate in activitatea realizata.

UPSC POZE > 2023 ~ 8 0
Tip - || Persoane - || Modificatla ~ |
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https://drive.gooqle.com/drive/folders/1p5M3XpDWLUrhgG3f6xHpvdOtC8p3lISs

Filmarea si Live streaming in cadrul Evenimentelor UPSC la nivel tehnic privind realizarea
sesiunilor online pentru activitati didactice, seminare, workshop-uri, conferinte nationale si
internationale. Transmisiunea online a sesiunilor Google Meet pentru diverse proiecte organizate
in cadrul Universitatii conform planului de activitate didactica si de cercetare in educatie.
Diseminarea materialelor media are loc in coordonare cu Directia comunicare, imagine si
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Directia Studenti si Servicii Sociale

Directia Studenti si Servicii Sociale este o subdiviziune structurala universitara creata cu scopul
instituirii unui parteneriat real si activ cu studentii, pentru implicarea lor in solutionarea problemelor
universitare si in procesul de luare a deciziilor din cadrul Universitatii.

Directia Studenti si Servicii Sociale in perioada vizata, a realizat o gama largad de activitati
extracurriculare, axatad pe urmatoarele direclii: evidenta si protectie sociala, formare si instruire,
concursuri gi evenimente studentesti, voluntariat.

Enumeram actiitatile realizate:

29-30 august 2022 — 01-05 septembrie 2022 - CAZAREA IN CAMINELE UPSC, ANUL DE
STUDII 2022-2023, ETAPA | SI ETAPA Il. Dezvoltarea platformei cazare.upsc.md de catre
Directia Studenti si Bulicanu lon. Platforma ofera posibilitatea cazarii studentilor institutiei la
distanta. Astfel, s-a reusit reducerea timpului de cazare si inlaturarea cozilor formate de studentii
ce solicita un loc de trai in camin.

16-23 Septembrie 2022 - REPARTIZAREA BURSEI SOCIALE SEM. |, 2022-2023. Activitate
organizata si monitorizatad de Autoguvernanta Studenteasca UPSC in colaborare cu decanatele
facultatilor. Din 2020 pana in prezent se realizeaza online. Studentii beneficiari finali ai bursei
sociale prezinta dosarul si in format letric. Dosarele se pastreaza la Directia Studenti pe parcursul
unui an de studii.

29 Septembrie 2022 - CAMPANIA - Fii activ, Fii voluntar! Campanie de promovare a
voluntariatului activ in randul studentilor Universitatii.

Figura 9. Campania Fii activ! Fii voluntar!
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05 Octombrie 2022 - MARUL CUNOASTERII la a 2-a editie! Campanie sociala, in sustinerea
Producatorului Autohton si aduce in dar tuturor cadrelor didactice si studentilor Universitatii,
MARUL CUNOASTERII, cu indemnul de a SARBATORI IMPREUNA rolul educatiei si al
profesorului in viata fiecarui om.

Figura 10. Campania Marul cunoasterii

11 Octombrie 2022 - SEMINAR INSTRUCTIV: IMPORTANTA LIDERSHIP-ULUI IN CADRUL
AUTOGUVERNANTEI STUDENTESTI. Formarea liderilor sindicali de grup ai anului I. Formatori:
Frunze Olesea, dr. conf. univ., Uliana Culea, dr. conf. univ.

13, 27 octombrie 2022 - SEMINAR INSTRUCTIV: SCRIERE DE PROIECTE Si FUNDRAISING.
Scopul seminarului: Dezvoltarea abilitatilor si cunostintelor reprezentantei studentesti UPSC in
domeniul scrierii de proiecte si colectarii de fonduri.

Formator: Haheu Efrosinia, dr. conf. univ.

28 octombrie 2022 — BALUL BOBOCILOR, ETAPA UNIVERSITARA, Clubul de noapte XOXO.
Primele trei locuri au fost ocupate de facultatile: Stiinte ale Educatiei — | loc, Psihologie si
Psihopedagogie Speciala — Il loc, Geografie — Il loc.

01 noiembrie 2022 - CAMPANIE DE PROMOVARE A VOLUNTARIATULUI LA UPSC - FII
ACTIV, FIl VOLUNTAR! Campanie de promovare a avut drept scop cresterea gradului de
sensibilizare in randul studentilor cu privire la valoarea si importanta voluntariatului si stabilirea
unui Parteneriat Social intre Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau si
Fundatia de Binefacere CARITAS MOLDOVA.

15 noiembrie 2022 - CAMPANIE DE INFORMARE privind perspectivele pietei muncii din
Republica Moldova si posibilitatile de angajare corectd. Eveniment monitorizat de Comisia de
Tineret CNSM si Autoguvernanta Studenteasca UPSC.
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17 noiembrie 2022 — BALUL BOBOCILOR, ETAPA INTERUNIVERSITARA, Clubul de noapte
XOXO. Echipa UPSC, reprezentata de studentii facultatii Stiinte ale Educatiei: Elena Perdeleanu
si Vadim Plamadeala, au fost clasati pe locul Ill.

22 noiembrie 2022 — GALA PERFORMANTELOR UPSC: STUDENTUL ANULUI 2022. n urma
examinarii dosarelor Comisia de Concurs a promovat 24 de dosare castigatoare, la trei
nominalizari: Diploma de gradul | — 12 studenti, ciclul | si ciclul Il; Diploma de gradul |l — 9 studenti,
ciclul I si ciclul II; Diploma de gradul Il — 3 studenti, ciclul I.

Figura 11. Gala Performantelor

05 decembrie 2022 — TARGUL ECOLOGIC DE IARNA si CONCURSUL BRAZILOR — ART
OBIECT, editia a 4-a. Finalizarea proiectului Green Light, parte al programului de ecologizare
instututionala — ECO CAMPUS. O activitate de sensibilizare ecologica, care a oferit posibilitatea
Comunitatii Academice UPSC si oaspetilor-participanti (peste 20 de institutii de invatdamant din
mun.Chisindu si rn. Straseni, in contact cu comunitatea, de a se implica si organiza activitati de
sustinere si protejare a mediului inconjurator.
Targul Ecologic de larna a avut doua dimensiuni strategice:
Téarg de prezentare si vanzare-cumparare a produselor ecologice, confectionate de cadrele
didactice, elevii, copiii si studentii participanti la eveniment.
Expozitia de Brazi de Craciun, din cadrul Concursului Brazilor - Art Obiect, editia a 4-a. La concurs
au participat peste 10 institutii din toata tara, cu brazi frumosi, indrazneti si colorati.
11 decembrie 2022, Institutul Muncii: Training de dezvoltare personala pentru Autoguvernanta
Studenteasca UPSC - DEZVOLTAREA INTELIGENTEI EMOTIONALE $I LEADERSHIP-UL.
Formator: Frunze Olesea, dr. conf. univ.
15 si 16 decembrie 2022 — CARAVANA BINEFACERII DE CRACIUN 2022! Sarbatorile de iarna
la Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau, traditional, incep cu fapte bune.
Beneficiarii acestei campanii au fost 10 familii socialmente-vulnerabile, beneficiare ale Asociatie
obstesti LA VIA si 70 de persoane gazduite de CENTRUL DE GAZDUIRE si orientare pentru
persoanele fara domiciliu stabil.

Centrul National Clasa Viitorului

Subdiviziune a Universitatii, Centrul National de Inovatii Digitale in Educatie ,Clasa Viitorului” este
o platforma de inovatii digitale in educatie, care asigura regandirea modului in care noile tehnologii
transforma procesul de studii si implementarea acestora in sistem. Aici sunt pregatite generatii
noi de tineri cu gandire progresista, competitivi Si profesionisti, care vor asigura cresterea durabila
a economiei tarii.
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Anual cca. 27.700 de cadre didactice sunt instruite in aplicarea noilor tehnologii in scoala. Centrul
Clasa Viitorului gazduieste evenimente inspirationale pentru profesori si permite vizite pentru
clase de elevi, testarea echipamentele digitale si replicarea acestora in toate scolile din tara.
Viziunea Centrului este perfect armonizata cu politicile si strategiile de formare profesionala
dezvoltate si implementate de UPS ,lon Creangd”, dar si cu viziunea Universitatii privind
activitatea didactica si dezvoltarea sistemului educational din tara.

in total Centrul dispune de peste 1500 m? de spatii inovative pentru predare-invatare. Spatiile
Clasei Viitorului includ un Laborator demonstrativ Google for Education, dotat cu Google
Chromebooks (laptopuri destinate exclusiv procesului educational K12), statie de incarcare
mobild, ecran digital interactiv mobil, precum si acces gratuit pentru scolile din Moldova la 39 de
instrumente digitale Google Workspace for Education, inclusiv Gmail, Classroom, Meet, Drive,
Docs, Slides, Forms, Jamboard, etc. De asemenea, un studio de nregistrare a sunetului, ce
permite cadrelor didactice din scoli sa inregistreze produse multimedia (podcasturi, interviuri,
webinare) pentru a crea o bibliotecé accesibila de resurse educationale.

in anul 2022-2023 CNIDE a elaborat 2 Curriculum-uri pentru discipline scolare optionale pentru
elevi: Programul ,Proiectarea si imprimarea 3D”; Programul ,Programarea si pilotarea dronelor”.
A fost elaborat programul de master Inovatii si Leadership in Educatie prin Tehnologii
Informationale, 90 credite.

in anul de studii 2022 — 2023 Centru National de Inovatii Digitale in Educatie Clasa Viitorului a
implementat urmatoarele proiecte:

Finalizarea cu succes a proiectului ,Suport pentru fortificarea capacitatilor Centrului National de
Inovatii Digitale in Educatie ,Clasa Viitorului®, sustinut financiar de Fundatia Servicii de Dezvoltare
din Liechtenstein (LED), implementat de Fundatia pentru Dezvoltare din Moldova, cu rezultatele
de baza obtinute:

- 7 programe de formare continua acreditate la nivel national ANACEC,;

- peste 600 de formabili instruiti la programele mentionate;

- 2 deplasari ale cadrelor didactice in strainatate Zurich, Estonia.

A treia etapa (23 luni) a proiectului ,Sprijinirea Centrului National de Inovatii Digitale in Educatie
in implementarea Proiectului Clasa Viitorului”, sustinut de Proiectul de Tehnologiile Viitorului din
Moldova, finantat de USAID si Suedia, prin intermediul Fundatiei pentru Dezvoltare din Moldova;
Proiectul ,Programul National de Alfabetizare Digitala a cadrelor didactice”, etapa a IV-a,
implementat sub patronajul Ministerului Educatiei si Cercetarii, sustinut de catre proiectul finantat
de USAID si Suedia, si de catre Fundatia Orange Moldova;

In cadrul Proiectului ,Sprijinirea Centrului National de Inovatii Digitale in Educatie in
implementarea Proiectului Clasa Viitorului”, au fost realizate urmatoarele activitati:

1.Conectarea scolilor la internet Gigabit, a doua faza

Echipa CNIDE coordoneaza comunicarea cu furnizorii de servicii de internet pentru conectarea
Scolii la internet Gigabit. incepand cu a doua jumatate a lunii septembrie 2022 a fost lansat
procesul de conectare a scolilor de catre Moldtelecom.

2. Consultanta si suport tehnic pentru fortificarea programului de internet Gigabit

Specialistii CNIDE ofera consultanta scolilor conectate si, in caz de necesitate acorda suport
tehnic, sunt desfasurate vizite programate la fata locului.

3. Promovarea programului de internet Gigabit

Pentru a promova initiativa Gigabit, CNIDE a coordonat si publicat un infografic care prezinta
numarul de scoli conectate prin StarNet.

4.Actualizarea cursului Google Workspace pentru Educatie. Pentru aceasta activitate au fost
identificati doi experti, desfasurate cateva intalniri de lucru si stabiliti termenii de livrare a Cursului.
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5. Afost contractat un expert pentru actualizarea cursului Google Workspace for Education pentru
elevi. S-a elaborat un curs de 8 ore care sa includa cele mai importante/utile instrumente Google
pentru elevi.

Folosind Google Workspace la scoala, elevii invata sa foloseasca instrumente digitale pe care le
vor Tntélni si in viata de zi cu zi, cum ar fi la serviciu sau in alte activitati. Astfel, vom fi mai pregatiti
pentru viitorul digital si vom avea mai multe oportunitati

A fost implementat Programul National de Robotica Educationald. Evenimentul comunitatii
profesorilor si antrenorilor de robotica.

6.La eveniment a fost gazduit trainingul pentru profesori si antrenori pentru competitia SumoBot
Challenge, oferind astfel posibilitatea de a participa tuturor profesorilor interesati din comunitate.
Toti participantii au primit diplome de participare.

7. Organizarea concursului Profesorul -Ambasador Digitali 2022, identificarea candidatilor si
decernarea castigatorilor

8. A fost organizata Conferinta cu participarea a doi experti internationali: prof.dr.h.c. Rolf Gollob
de la Departamentul de Proiecte Internationale in Educatie,Universitatea Pedagogica din Zurich,
Elvetia, cu o prezentare pe tema ,,invé’;area bazata pe probleme ca principiu pentru a invata si a
trai intr-o lume reald” si Mart Laanpere, profesor de matematicad si informatica, Scoala de
Tehnologii digitale, Universitatea din Tallinn, Estonia, cu o prezentare despre ,Extinderea si
imbunéatatirea inovatiilor digitale in scoli”.

Evenimentul a fost organizat in parteneriat cu Agentia E-GOVERNANCE. Pentru prima data
pentru acest tip de eveniment a fost creata o pagina web despre eveniment: agenda, prezentarea
speakerilor si a ambasadorilor digitali, galeria fo to, prezentarea de la eveniment si videoclipul
integral al Conferintei.

9. Implementarea instrumentului SELFIE. Livrarea instruirii i consultarii privind implementarea
SELFIE catre 1240 de profesori.
Tn procesul de implementare a Instrumentului SELFIE, prin decizia MEC a fost dublat numarul de
coordonatori scoli (doua persoane per scoald). Costurile suplimentare de formare au fost finantate
de LED/ Serviciul de Dezvoltare Liechtenstein.

Toate informatiile referitoare la sesiunile de formare raportate individual de formatori (inclusiv
agende, liste de participanti si prt scr pentru sesiunile de instruire). Toti participantii au primit
diplome de participare

10. Organizarea Techno Hackathon 4 ani Clasa Viitorului

11. Participarea CNIDE la internationala la Bett Global. Bett Global a adunat peste 800 de
companii de top si 103 noi start-up-uri EdTech. Oameni de peste 146 de ani discuta despre viitorul
educatiei, dar si despre modul in care tehnologia si inovatia pot transforma si imbunatati procesul
educational

12. Organizarea competitiei SumoBot Challenge Moldova 2022. SumoBot este o competitie care
motiveaza, incurajeaza si sprijina copiii pasionati de robotica si tehnologie pentru a-si dezvolta
abilitatile de inginerie, necesare pentru proiectarea, construirea si programarea robotilor.
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Competitia este populara la nivel international si este consideratd unul dintre cele mai bune
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13. Instruirea antrenorilor FIRST LEGO League Challenge si Explore 2023. La eveniment a fost
prezentata tema pentru sezonul 2022- 23 FLL SUPERPOWERED

Tn provocarea FLL echipele vor explora de unde provine energia si modul in care aceasta este
distribuita, stocata si utilizata . Toti participantii au primit diplome de participare

14. Organizarea a 3 etape FLL Challenge Moldova 2023

Participantii la Semifinale FIRST LEGO League Challenge Moldova 2023, au fost promovate in
finala, pentru straduinta si dedicatia de care au data dovada.

Tema #FLLMoldova2023 a fost #SUPERPOWERED, iar elevii au explorat problemele legate de
energie.

Rezultatele semifinalelor sunt disponibile pe pagina FIRST LEGO League Moldova.

FIRST LEGO League Challenge este cea mai importantd competitie din domeniul tehnologiei si
roboticii dedicata copiilor si adolescentilor cu varsta cuprinsa intre 9 si 16 ani, care se desfasoara
in prezent in 110 de tari, cu participarea anuala a peste 680 mii de elevi, in cadrul a 3700 de
evenimente. in Republica Moldova competitia se afla la cea de a Vlll-a editie.
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Proiectului ,Programul National de Alfabetizare Digitala a cadrelor didactice”, etapa a 1V-a, 2023
s-au realizat urmatoarele

Programul National de Alfabetizare Digitala a cadrelor didactice, etapa a IV-a a totalizat cu un
numar de 3.278 de profesori care si-au imbunatatit competentele digitale.

Instruirile s-au desfasurat online, in perioada 17 iulie — 25 august 2023, suportul de curs si toate
materialele au fost disponibile Tn format digital pe Site-uri Google (Google Sites) si YouTube.

In cadrul acestei editii a Programului profesorii au avut la dispozitie doua cursuri: ,Dezvoltarea
competentelor digitale ale cadrelor didactice, pentru predare-invatare-evaluare, cu Google
Workspace pentru Educatie” (nivelul intermediar) si ,Crearea continuturilor educationale digitale”
(nivelul avansat).

Cursurile s-au axat pe formarea cadrelor didactice in utilizarea metodelor active si interactive de
invatare, utilizarea tehnologiilor inovative la clasa, dar si crearea si gestionarea de continuturi
educationale digitale.

Programul National de Alfabetizare Digitala, etapa a IV-a, a fost implementat de Centrul National
de Inovatii Digitale in Educatie Clasa Viitorului cu suportul financiar al USAID Moldova, Embassy
of Sweden in Chisinau si_ British Embassy Chisinau, prin Proiectului ,Tehnologiile
Viitorului”/ Innovate Moldova si Fundatia Orange Moldova.

Centrul Clasa Viitorului a desfasurat pe parcursul verii 2023 tabara de zi pentru copii de 8-12 ani
cu locul de trai in raza municipiului Chisin3u.

Tabara de zi s-a desfasurat in perioada 12 iunie — 18 august si a fost organizata in 5 ture pentru
127 copii. Copiii au avut parte de un program distractiv, sport in aer liber, multd distractie si
interactiune si au putut experimenta cu tehnologiile digitale, au construit roboti si au explorat

Google Workspace si alte aplicatii interactive de invatare.
——

Proiectul Verde Play

Verde Play este un program de educatie gratuit pentru mediu si inovatii, oferind sprijin si instruire
profesorilor si elevilor pentru a dezvolta solutii la provocarile de mediu locale. Programul ofera un
curriculum practic si inovator de predare a disciplinei extracurs ,Inovatie si Sustenabilitate”:
2 formatori CNIDE au participat la elaborarea curriculumului disciplinei extracurs/cerc ,Inovatie si
Sustenabilitate”;
participarea la instruirile de formare de formatori pentru predarea disciplinei scolare ,Inovatie si
Sustenabilitate

Biblioteca stiintifica universitara

Biblioteca Stiintifica a Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” in anul de studii 2022-2023
s-a condus dupa urmatoarele prioritati nationale:
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Reasezarea activitatii bibliotecii si a proceselor functionale in conformitate cu noul cadru legislativ
si de reglementare

Ajustarea serviciilor bibliotecare agendei ONU 2030: dezvoltarea capacitatilor

Aprofundarea rolului bibliotecii de garant al memoriei locale

Evaluarea impactului bibliotecii: studiere, valorificare si diseminare

Implicarea Bibliotecii universitare in programe de transformare si promovare a comunitatii
universitare

Biblioteca ca agent ai dezvoltarii durabile si integrarii europene a Republicii Moldova
Imbunatatirea operarii si managementului de biblioteca

Implementarea recomandarilor UNESCO privind Stiinta Deschisa

Biblioteca S$tiintifica UPSC prin dezvoltarea si organizarea colectiilor raspunde cerintelor
complexe si diverse de informare, studii si cercetare ale studentilor, masteranzilor, doctoranzilor,
cadrelor didactice, cercetatorilor si altor categorii de utilizatori. Colectiile BS UPSC au un continut
enciclopedic, asigurdnd o baza pluridisciplinara pentru studiile universitare si cercetare,
specializate pe profilul facultatilor si domeniile adiacente. Colectia Bibliotecii la 01.01.2023
colectia Bibliotecii includea 651 208 unitati bibliotecare de pastrare (244 512 publicatii stiintifice,
276 819 publicatii didactice, 129 877 beletristica).

Donatiile au fost si continua sa ramana o sursa importanta si considerabila de completare a
colectiilor bibliotecii. Datorita donatiilor, colectiile s-au imbogatit cu documente unicate, cu
publicatii de valoare deosebita. Donatiile au parvenit de la institutii Si organizatii, persoane fizice,
cadre didactice si stiintifice a UPSC.

Donatii

Institutii / organizatii Autori / cadre didactice

Institutul de Istorie; Camera Nationala a | Chiriac L., Bocancea V., Patrascu D.,
Cartii; Laborator de psihologie UPSC; DIB | Coropceanu E., Opris loan, Dumitru C.,
ULIM; Manastirea Putna; Universitatea din | Cuznetov L., Jelescu P., Ursu V., Sallanz J.,
Pitesti; Universitatea din Cahul; | Cosovan O, Popa A.,

Universitatea Tehnica a Moldovei; Consiliul
Europei; Universitatea de Stat din Moldova
Academia Romana; Universitatea din
Oradea;

in calitate de membru al Consortiului REM biblioteca a fost abonata la urmétoarele baze de date
stiintifice:

e-Duke journals Scholarly Collection;

ASTM Compass;

Bookshare (Bookshare este o biblioteca online cu carti electronice, care ofera
acces gratuity pentru persoanele cu dizabilitati);
Edward Elgar Publishing;

Royal Society Journals Collection;

European Respiratory Journal,

IOP Science;

IWA Publishing Journals;

Mathematical Sciences Publishing journals;
Open Edition journals;

The company of biologist Journals.

Scop: de a asigura si promova accesul la colectia electronica a Bibliotecii Universitatii Pedagogice
de Stat ,lon Creanga”
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Destinatie: facilitarea accesului la sursele de informare si documentare interne si externe prin
utilizarea tehnologiilor informationale moderne, formarea deprinderilor de selectare si utilizare a
informatiei.

Modalitati de acces:

acces numai pentru utilizatorii Bibliotecii Stiintifice a UPS ,lon Creanga”, in spatiile de lectura ale
Bibliotecii

Informatii despre: https:/lib.upsc.md/resurse/biblioteca-electronica/

Publicatii electronice (clasificate conform CZU):

Publicatii pe domenii — 845

Proiecte didactice - 6235

Arte plastice - 933

Curricula / ghiduri — 27

Lucrarile profesorilor UPSC — 242

Dezvoltarea si actualizarea colectiilor Repozitoriului Institutional

2017 2019 2021

®
254 I @ '

TOTAL 3449

Consultatii la Repozitoriul

de grup 133

individuale - 147

Completarea colectiilor a serviciilor

Organizarea si conservarea colectiilor

Colectiile Bibliotecii Universitare sunt organizate intr-un sistem unitar in vederea utilizarii depline
a acestora, integrarii si identificarii rapide a oricarei publicatii.

Sunt create conditiile necesare pentru consultarea documentelor de catre toate categoriile de
utilizatori, in salile de lectura si prin imprumut la domiciliu.

Primite si transmise in baza fisei-indicator 637 ex
Reorganizarea colectiilor 56 500
Aranjarea publicatiilor la raft 40 577
Verificarea corectitudinii aranjarii la raft (ore) 419
Igienizarea colectiilor (ore) 541

Catalogarea, clasificarea si indexarea documentelor se realizeaza conform standardelor
internationale. Biblioteca organizeaza cataloage pentru public in sistem informatizat.

clasificarea documentelor (carti) 1135
clasificarea documentelor articole 1155
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prelucrarea tehnica a cartilor / serialelor 2968
multiplicarea fiselor pentru sistemul de cataloage 908
multiplicarea fiselor — carte 5080

Dezvoltarea bazelor de date

—_
>

registrarea publicatiilor in catalogul electronic

0 Carti 1160
0 Articole seriale 427
0 Articole culegeri 591
0 Crearea holding-urilor / introducerea exemplarelor 1841
0 Conectarea inregistrarilor din Repozitoriu cu ALEPH 1274
0 Redactarea bazei de date (autoritati, holdinguri, vedete | 2332
tematice

0 Crearea autoritatilor 205

Tnregistrarea utilizatorilor in baza de date UTILIZATORI

Ordinele de Tnmatriculare / curente / numere de nregistrare - 3817 utilizatori

Tnregistrarea utilizatorilor in baza de date an | - 1139

Aranjarea feselor de contract - 3573

Pentru studentj, cadre didactice, masteranzi, cursanti si alte categorii de personal care din diferite
motive parasesc universitatea, este obligatorie semnarea foii de achitare, care confirma lipsa
datoriilor fata de biblioteca.

Foi de achitare (anul V)+curente — 4248 utilizatori

in anul de studii 2022 — 2023

Utilizatori activi 4993

Intrari / vizite la biblioteca 13 343 utilizatori
Imprumuturi si consultari ale publicatiilor tiparite 15 544 publicatii
Accesari / consultari ale publicatiilor electronice 1187 publicatii
Livrarea electronica a documentelor 432 publicatii
Primirea si indeplinirea comenzilor preliminare 20/200
Rezervarea publicatiilor solicitate utilizatori / exemplare 18/63

Biblioteca universitara realizeaza anual diverse activitati de instruire . Astfel, in anul 2022-2023
au fost desfasurate 26 de astfel de activitati/69 ore academice , cu participarea a 912 participati.
Enumeram unele dintre aceste activitati:

28.09.22 Training Resurse informationale la tema ,Incursiuni in literatura psihologica”.

02.11.22 Lectie integrata NpocToe cnoxHoe npeanoxeHue

04.11.22 Lectie integrata Mup noasuw lNyLikuHa

30.11.22 In ajutorul masterandului Webinar Resurse informationale in sprijinul ~ cercetarii.
01.12.22 Webinar Resurse informationale in sprijinul cercetarii stiintifice

01.12.22 Webinar Explorarea bazelor de date stiintifice

28.12.22 n ajutorul masterandului Webinar Elaborarea si prezentarea referintelor bibliografice
pentru cercetare

22.12.22 Webinar Resurse informationale (Catalogul PRIMO, Repozitoriul UPSC)

22.12.22 Webinar lHdopmaumnoHHble pecypcbl B NOMOLLb HAyYHOMY UCCNEeA0BaHUIo

01.02.23 Eveniment online Lecturi stiintifico-metodice in sustinerea cadrelor didactice

16.02.23 Sedinta Art-clubului Lectura in creatia pictorilor

07.03.23 Sedinta Art-clubului lon Creanga la 186 - ani: amintriri din copilarie (ilustratii)

36



Figura 12 Secvente din cadrul activitatilor de instruire organizate de Biblioteca
universitara

Totodata, Biblioteca organizeaza si activitati culturale. in anul 2022-2023 au fost organizate 12
activitati de acest gen/24,5 ore academice cu 367 de participanti.

Enumeram cateva din activitatile culturale:

6.09.22 Ziua internationala a citirii cartilor. Panel de discutii

7.09.22 lNyTewecTBue B MUp nutepatypbl (K OHIO YTeHne kHur). Masa rotunda

26.10.22 ,Deschisi pentru justitie climatica”. Sesiune de informare

7.12.22 lNpoLaHne ¢ oceHblO: 3apacTByn auma . Serata literara

1.02.23. Poezii de suflet. Virtual reading

16.02.23 Carte frumoasa, cinste cui te-a scris. Ziua internationala a lecturii. Medalion literar-
artistic

1.03.23 In lumea povestilor lui lon Creanga. Medalion peda_g?gic

Figura 13. Secvente din cadrul activitatilor culturale, organizate de Biblioteca universitara

In anul de studii 2022-2023 in spatiile de Bibliotecii au fost organizate: 78 expozitii tematice; 25
expozitii informationale si 8 expozitii virtuale. Printre ele:

Aliona Grati — critic si istoric literar, doctor habilitat in filologie, conferentiar universitar (25.08.2022)
https://lib.upsc.md/2022/08/25/aliona-grati-critic-si-istoric-literar-doctor-habilitat-in-filologie-
conferentiar-universitar/

Cunoaste publicatiile profesorului tau 2022 (05.10.2022)
https://lib.upsc.md/2022/10/05/cunoaste-publicatiile-profesorului-tau-2022/

Expozitie de carte stiintifica organizata in cadrul conferintei stiinfifice cu participare internationala
»Educatia de calitate in contextul provocarilor societale”, 21 octombrie 2022
https://lib.upsc.md/2022/10/21/expozitie-de-carte-stiintifica-organizata-in-cadrul-conferintei-
stiintifice-cu-participare-internationala-educatia-de-calitate-in-contextual-provocarilor-societale-
21-octombrie-2022/
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Elaborarea expozitiei virtuale aniversare: Aurelia RACU — doctor habilitat in pedagogie, profesor
universitar (13.03.2023)
https://lib.upsc.md/2023/03/13/aurelia-racu-doctor-habilitat-profesor-universitar/

Anual in bibliotecile publice din Roménia si Republica Moldova se desfasoara Campania
»,Nocturna bibliotecilor’ organizata sub egida Asociatiei Nationale a Bibliotecarilor si Bibliotecilor
Publice din Romania (ANBPR) in parteneriat cu Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova
(ABRM).

C B NOCTURNA

30 septembrie

BIBLIOTECILOR
2022 P 3
Share location@Biblioteca UPSC e » -
R i

Campanie de activare nocturna a bibliotecilor | = )
din Romania si Republica Moldova

BIBLIOTECA STHNTIFICA A UNIVERSITATH PEDAGOGICE DE STAT JON CREANGA™

VA INVITA LA SERATA LITERARA

Marina Tvetaeva - poeta secolului de argint

. Sala de Lecturit cu Profil Universal, bl. 1, et. 2
o
E ‘ VA ASTEPTAM CU DRAG! E

Activitatea de informare si documentare a utilizatorilor reprezinta finalitatea superioara a activitatji
bibliotecii, modalitatile de informare traditionale fiind:

oferirea informatiilor in regim de cerere si oferta;

informarea directa a utilizatorilor;

consultarea cataloagelor traditionale si electronic;

utilizarea lucrarilor bibliografice.

diverse forme de indrumare si consultare.

Utilizatorilor bibliotecii au fost oferite servicii de referinta in regim, de cerere si oferta: tematice,
de adresa si factografice

Activitatea de indrumare este necesara si se realizeaza n toate subdiviziunile bibliotecii prin:
consultarea individuala si de grup;

excursii / prezentare bibliotecii (indeosebi pentru studentii din anul )

instruire formala si non-formala;

activitati din cadrul programelor de instruire si parteneriat.
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Tntalniri periodice cu utilizatorii bibliotecii, sunt utile atat pentru utilizatori, care sunt informati
despre mecanismul de functionare a bibliotecii, oferta de servicii si produse, cat si pentru
personalul de biblioteca, care afla opiniile referitoare la biblioteca si nivelul de satisfacere a
cerintelor informationale a utilizatorilor.

Activitatea de informare si asistenta bibliografica pe parcursul anului de studii 2022-2023 a fost
orientata spre realizarea:

serviciilor de referinte si consultanta - 4173

asistentd documentara si bibliografica a orelor - 66

elaborarea si redactarea bibliografiilor - 3

elaborarea buletinului informativ Achizitii recente - 11

elaborarea / actualizarea tutorialelor - 4

clasificarea si atribuirea CZU la articole stiintifice - 1155

inregistrarea publicatiilor in Crossref si atribuirea DOI — 629

arhivarea publicatiilor in Repozitoriul Institutional - 875

asigurarea informationala rapoartelor de autoevaluare academica a programelor de studii - 8
redactarea listelor de publicatji la Raportul de activitate stiintifica a UPSC - 893

instruirea utilizatorilor privind cultura informatiei — 54 activitati 127 ore academice 1336 utilizatori

2.7 Alte subdiviziuni structurale
2.7.1 Centrul de Formare Continua si Leadership

Centrul de Formare Continua si Leadership reprezinta o subdiviziune didactico-stiintifica si
administrativa a Universitatii Pedagogice de Stat «lon Creangé» din Chisindu, abilitata sa presteze
servicii de invatare pe tot parcursul vietii (lifelong learning) pentru personalul didactic si managerial
din invatamant, adulti, tineri, precum si activitati de cercetare stiintifica in vederea modernizarii
proceselor de formare continua.

Misiunea Centrului de Formare Continud si Leadership din cadrul UPSC rezida in
promovarea politicii educationale a tarii, a inovatiilor si a schimbarilor in educatie prin intermediul
programelor de formare continua, relevante pentru nevoile de dezvoltare profesionala si personala
ale tuturor celor interesati de invatare pe tot parcursul vietii (personalul didactic, nondidactic si
managerial din invatamant, adulti, tineri); dezvoltarea resurselor interne (cunostinte, capacitati,
atitudini, valori) ale beneficiarilor si consolidarea motivatiei pentru avansare in cariera,
autorealizare profesionala, personald, sociala, asigurare a calitatii serviciilor educationale;
consolidarea parteneriatelor educationale, promovarea culturii calitatii, a valorilor democratice, a
egalitatii, incluziunii, coeziunii sociale, cetateniei active si a dialogului intercultural si multilingv.

CFCL ofera formarea profesionald continua a personalului didactic si managerial, in
conformitate cu prevederile Cadrului National al Calificarilor, prin:

1) recalificare, perfectionare;

2) cursuri organizate de angajatori in cadrul unitatji proprii;

3) stagii de practica in unitati din tara sau din strainatate;

4) invatare la locul de munca;

5) module tematice de formare continua (inclusiv la distanta) (seminare,

webinare, conferinte, mese rotunde, ateliere etc.).

in anul 2023 Centrul de Formare Continua si Leadership a realizat un sir de activitati,
conform urmatoarelor directii:

— Dezvoltarea ofertei de formare profesionala continud a cadrelor didactice si manageriale
din invatamantul general si profesional tehnic;
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Diversificarea si promovarea serviciilor de invatare pe tot parcursul vietii (LLL) pentru
diverse categorii de beneficiari (copii, tineri, adulti);

Consolidarea noilor medii de formare continua, axate pe coerenta resurselor curriculare,
informationale, logistice si a tehnologiilor didactice aplicate, centrate pe formarea graduala
a competentelor transversale si specifice, digitalizarea procesului, implementarea TIC
moderne;

Realizarea cercetarilor stiintifice pentru promovarea celor mai relevante rezultate
investigationale in procesul de formare continud si dezvoltarea competentelor
investigationale ale formabililor;

Consolidarea brandului, promovarea imaginii si cresterea performantelor Centrului de
Formare Continua si Leadership.

In contextul acestora, echipa CFCL si-a atins obiectivele, nregistrand indicatori de

performanta, printre cei mai semnificativi fiind:

A fost elaborat studiului de diagnosticare a nevoilor profesionale actuale si de perspectiva
ale cadrelor didactice si manageriale.

Au fost actualizate programele, planurile si curricula de formare profesionala continua, a
documentelor curriculare de tip proiectiv si metodologic din perspectiva nevoilor de
dezvoltare profesionala a beneficiarilor si prevederile cadrului normativ national.

Au fost elaborate noi programe de formare profesionala continua a personalului didactic si
de conducere, conform nevoilor profesionale ale beneficiarilor.

S-a actualizat si dezvoltat oferta optionala/la alegere de formare profesionala continua in
contextul individualizarii traseului de dezvoltare profesionala si personala a cadrelor
didactice si manageriale.

Pentru a asigura informarea beneficiarilor cu programele CFCL, a fost elaborat in versiune
digitalda Catalogul serviciilor de invétare pe tot parcursul viefii (LLL) si Catalogul
programelor de invétare pe tot parcursul vietii (LLL).

Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” a fost desemnata castigator al Licitatiei
privind achizitionarea serviciilor de organizare si desfasurare a cursurilor de recalificare
profesionala la 13 programe acreditate, finantate de MEC. Respectiv, procesul de
recalificare a 700 cadre didactice a demarat la 2 octombrie, 2023 in baza programelor
acreditate, Tn temeiul scrisorii MEC nr. 08/2-09/4799 din 22.09.2023.

Au fost Incheiate mai multe acorduri de parteneriat, in special 30 acorduri de parteneriat
cu Organele Locale de Specialitate in Domeniul Tnvé’;éméntului. In baza acestor acorduri
a fost elaborat un Plan comun de actiuni privind dezvoltarea profesionala a cadrelor
didactice din tara.

Un rol distinct in acest an a avut CFCL in promovarea programelor de educatie generala
a adultilor in contextul invatarii pe tot parcursul vietii conform provocarilor societale.
Totodata au fost organizate activitati de educatie parentala din perspectiva imbunatatirii
nivelului de educatie Tn familie.

Au fost promovate programe de formare psihopedagogica a cadrelor didactice si a
maistrilor-instructori din sistemul de instruire a candidatilor la conducatori auto.

in acest an CFCL a obtinut 2 proiecte de dezvoltare sustinute de partenerii externi:

1) Proiectul ,Consolidarea capacitétii Centrului de Formare Continua si Leadership al
Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chigindu de a oferi formare profesionala
calitativd cadrelor didactice din sistemul de Invatdméant Profesional Tehnic (IPT)” ,
implementat cu suportul proiectului ,intreprinderi si Comune Puternice pentru Moldova”,
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finantat de Ministerul German pentru Cooperare Economica si Dezvoltare (BMZ) si Agentia
Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC), implementat de Agentia de Cooperare
Internationala a Germaniei (G1Z); 10 aprilie, 2023 — 31 decembrie, 2023. Livrabil in cadrul
proiectului: Nomenclatoarele domeniilor de formare profesionald pentru invatamantul
secundar, postsecundar si postsecundar nontertiar.
2) Programului de dezvoltare a capacitéatilor CFCL in cadrul Proiectului ,Comunitati
de bune practici in educatie”, implementat de Corpului Pacii din Moldova, cu sprijinul
financiar al USAID; 25 august, 2023 — 31 iunie, 2024. Livrabile in cadrul proiectului:
1)Program si curriculum de formare continua a cadrelor stiintifico-didactice Dezvoltarea
competentei de comunicare in limbi strdine a formatorilor CFCL (nivel Al, A2, B1); 2)
Program si curriculum de formare profesionala continua a profesorilor de limba engleza
din tard din perspectiva noilor paradigme ale didacticii limbii engleze; 3)Program si
curriculum de formare profesionala continua a specialistilor din cadrul Organelor Locale
de Specialitate in Domeniul invatamantului in domeniul monitorizarii calitatii predarii limbii
engleze in Tnvatamantul primar, gimnazial si liceal. Respectiv, cel putin 20 de formatori ai
CFCL isi vor dezvolta competentele de comunicare in limbi straine.

— Au fost mediatizate bunele practici educationale, promovatd experienta avansata a
profesorilor din tara cu performante in activitate prin intermediul editarii Ziarului Univers
Pedagogic Pro.

2.7.2 Institutul de Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic

Institutul de Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic (ICITT), este o structura de
cercetare, inovare si transfer tehnologic, fara personalitate juridica, aflata in subordinea
Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau (UPSC), care functioneaza potrivit
Codului Educatjei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, Codului cu privire la stiinta si
inovare al Republicii Moldova nr. 259/2004, a reglementarilor in vigoare, a prevederilor Cartei
Universitare si a prezentului Regulament.

Scopul ICITT este coordonarea activitatii de cercetare stiintifica, dezvoltare experimentala,
inovare si transfer tehnologic in domeniile de competenta ale Universitatii Pedagogice de Stat ,lon
Creanga” din Chisinau, cresterea capacitatii de cercetare, dezvoltare si inovare, a competitivitatii
si vizibilitatii nationale si internationale.

Activitatea de cercetare-dezvoltare si transfer tehnologic din ICITT se desfasoara in conformitate
cu Planul Strategic de Dezvoltare al Universitatii, fiind orientatd in promovarea excelentei n
cercetare prin activitafi de cercetare teoretica si aplicativa, in urmatoarele domenii fundamentale:
Stiinte sociale; Stiinte ale naturii; Stiinte umaniste.

In cadrul ISITT activeaza trei centre: Centrul de cercetare Stiinte Exacte si ale Naturii; Centrul de
cercetare Stiinte ale Educatiei, Sociale si Umaniste; Centrul de cercetare Inovare, Transfer

Tehnologic si Antreprenori.

3. Programe realizate (cantitativ si calitativ) si forme de organizare
3.1 Ciclul I, studii superioare de licenta (Anexa nr.3);
In conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in
fnvatamantul superior, HG Nr. 482 din 28.06.2017, in anul de studii 2022-2023 UPSC a asigurat

formarea profesionala initiala la ciclul I, licenta, la 57 programe, ciclul |, licenta, invatamant cu
frecventa si invatamant cu frecventa redusa. dintre care: 40 programe din domeniul 011 Stiinte
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ale Educatiei; 7 programe din domeniul 021 Arte; 1 program domeniul 023 Filologie; 2 programe
din domeniul 031 Stiinte sociale si comportamentale (Anexa 3) ; cate 1 program din 050 $tiinte
chimice ; 051 Stiinte biologice; 052 Stiinte ale mediului; 053 Stiinte fizice; 054 Matematica si
statistica; 061 Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor; 101 Servicii publice. Ponderea
programelor pe domenii este prezentata in figura de mai jos ( Figura 14.)

2% 2052% 2%2%2% 2%
(]

e

m Stiinte ale Educatiei
= Arte
Filologie
Stiinte sociale si comportamentale
= Stiinte chimice
= Stiinte biologice
m Stiinte ale mediului

Figura 14. Ponderea programelor de studii ciclul I, pe domenii

Toate programele sunt acreditate sau sunt depuse dosarele la ANACEC pentru reacreditare.

3.2 Ciclul 1, studii superioare de master (Anexa nr.4);

Tn conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in
invatamantul superior, HG Nr. 482 din 28.06.2017, in anul de studii 2022-2023 UPSC a asigurat
formarea profesionala initiala la ciclul Il, master la 64 de programe.

Din totalizatea de programe, 60% din programe sunt acreditate; 6,1% autorizate; 5%- dosarele
depuse la ANACEC pentru acreditare.

In anul 2022-2023, UPSC s-a implicat activ in realizarea obiectivelor proiectului Bancii Mondiale,
subproiectul institutional: Asigurarea calitatii si relevantei formarii profesionale a viitorilor pedagogi
prin programe de studii inovative si conexe la piata muncii.

Obiectivul general al subproiectului este: Reconceptualizarea programelor de studii
pedagogice din perspectiva integralizarii, abordarii praxiologice si digitalizarii procesului de
formare profesionala, in acord cu cerintele pietei muncii.
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Obiectivele specifice ale subproiectului:

O1. Imbunatétirea calitatii programelor de studii pedagogice in vederea adaptarii lor la necesitatile
pietei muncii.

O2. Digitalizarea procesului de formare profesionala a studentilor-pedagogi.

O3. Facilitarea tranzitiei studentilor-absolventi din mediul academic universitar pe piata muncii.
O4. Cresterea gradului de atractivitate a profesiei de pedagog in randul potentialilor studenti,
absolventi din invatamantul general.

O5. Consolidarea resurselor si a capacitatilor institutionale ale UPSC.

Au fost identificate 45 de programe de licenta si master care vor fi supuse actualizarii/modernizarii;
au fost identificate 10 module tematice, care vor fi incluse in Planurile de invatamant: 4 Cursuri
universitare in IT reevaluate si imbunatatite (licenta, master); 15 servicii de ghidare in cariera.

3.3 Ciclul lll, studii superioare de doctorat (Anexa nr.5);
in cadrul UPSC in anul de referintd au activat 3 scoli doctorale:

Scoala doctorala Istorie cu 2 programe; Scoala doctorald Psihologie cu 2 programe; Scoala
doctorala Stiinte ale Educatiei cu 9 programe. Denumirile programelor sunt expuse in Anexa 4.

in cadrul celor trei scoli doctorale sunt angajati 127 coordonatori de doctorat: 13
coordonatori la Scoala doctorala Istorie; 21 la Scoala doctorala Psihologie si 93 la scoala
docotorala Stiinte ale Educatiei.

Total la aceste scoli docotrale studiaza si cerceteaza 373 de doctoranzi: 7 doctroranzi la
Istorie; 89 la PSihologie si 277 la Stiinte ale Educatiei.

Tn anul de referinta au fost sustinute 13 teze de doctor, dintre care 8 la Stiinte ale educatiei
si 5 in cadrul scolii doctorale Psihologie.

3.4 Studii de postdoctorat (Anexa nr.6);
In anul de referinta, la UPSC 2 studenti postoctoranzi au realizat studii de postdoctorat
la domeniul stiintific Stiinte ale Educatiei, la programul de studii 531.01 Teoria general a educatiei
si au fost sustinute 2 teze. (Anexa, 6)

3.5 Formare profesionala continua (Anexa nr.7);

Formarea continua in cadrul UPSC se realizeaza in cadrul a doua centre: Centrul de Formare continua
a UPSC si Centrul National de Inovatii Digitale in Educatie ,Clasa Viitorului” (CNIDE).

Clasa Viitorului este un proiect de transformare digitala a educatiei, implementat in institutiile
educationale din Moldova. Acesta aduce un nou concept in pedagogie, oferind un spatiu de
invatare deschis si inspirational cu abordari interdisciplinare si inovative, prin utilizarea
tehnologiilor digitale, ce favorizeaza procesul de invatare centrat pe elev.

In perioada 2022-2023 de catre CNIDE au fost instruiti peste 1000 cadre didactice, doar in
perioada februarie-septembrie 2023 au fost instruite 431 cadre didactice
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Denumirea Programului de formare Perioada de instruire Nr.absolventilor

Realizarea invatarii integrate cu utilizarea resurselor digitale in < 18.02.2023- 05.03.2023 15
18.03.2023- 02.04.2023 11
07.08-22.08.2023 15
04.08-02.09. 2023 16

Abordarea integrata a continuturilor de invatare pe 20.02.2023- 05.03.2023 "

modelul STE(A)M 13.03.2023- 25.03.2023 19
18.04-03 052023 17
26.06 - 14.07.2023 20
07.08-22.08.2023 19

Utilizarea echipamentelor digitale in activitatea de cercetare 16.03.2023- 05.04.2023 8

Tehnologii WEB pentru organizarea procesului educational pe 26.04-26.05.2023 35

trepte de instruire

Tehnologii WEB pentru organizarea procesului educational 16

treapta gimnaziald 14.09- 2909 2023

Tehnologii WEE pentru organizarea procesului educational 28.08- 14102023 14

treapta primars

Robotici educationald cu LEGO EDUCATION SPIKE 28.04-30.04 2023 14

Roboticd educationald cu LEGO EDUCATION SPIKE Prime 14.08-15.08.2023 15
16.08- 17.06.2023 19
18.08- 19.08.2023 16

Roboticd educationald cu LEGD EDUCATION SPIKE 21.09-23.09;
06-07.10.2023 35

Integrarea resurselor educationale digitale online in

dezvoltarea competentei de comunicare 19.06-30.06 20

Tehnologii inovative in formarea- dezvoltarea personalé 10.07-14.07. 2023 19

Modelarea si Imprimarea 3D 21.09-23.09.2023 17

Dezvoltarez competentelor digitale ale cadrelor didactice,

pentru predare-invatare-evaluare, cu Google Workspace pentru

Educatie 17.07-25.08 30

Creare continuturi educationale digitale 17.07-25.08 30

431

Centrul de Formare continua si Lidership in anul 2022-2023 a formau cca 3830 de cadre didactice
la cele 4 domenii de formare general: Stiinte ale Educatiei; Formarea profesorilor; Pedagogie
Prescolara si Pedagogie in invatamantul primar si la cele 29 de programe cu 20/10 credite. Cei
mai multi solicitanti au fost la progarmul de studii Pedagogie prescolara- 925 educatori; Pedagogie

in Tnvatamatul Primar- 433.

In figura de mai jos se vizualizeazd numarul de formabili pe programele de formare a CFCL a

UPSC ( Figura 15.)
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Figura 15. Numarul de formabili la CFCL

3.6 Programe comune de studii superioare (Anexa nr.8);

In anul de studii 2022-2023, in cadrul UPS “lon Creanga”
programul comun cu Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava, Romania, domeniul
general de studii 101 Servicii Publice Management strategic in turism / Turism si

dezvoltare regionala

si-a continuat activitatea

In anul 2022-2023 au fost admisi 7 studenti din Republica Moldova si 26 studenti din
Roméania. La program activeaza 8 cadre didactice din Republica Moldova si 5 cadre
didactice din Romania.

Domeniul | Denumire Perioada | Numarul de studenti | Numarul de cadre
general de | program admisi din RM didactice implicate
studii
101 Servicii | Management 2018 - | 2018-2019: 10 admisi |8 cadre didactice
publice strategic in | prezent 2019-2020: 10 admisi | Republica Moldova + 5
turism 2020-2021: 8 admisi cadre didactice
2021-2022: 8 admisi Romania
2022-2023: 6 admisi
2023-2024: 7 admisi
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4. Sistemul de management intern de asigurare a calitatii

4.1 Structuri responsabile;

Potrivit Politicii de asigurare a calitatii, in UPSC asigurarea calitatii procesului
educational si devine obiectiv strategic primordial la nivel institutional.! Atingerea obiectivului
mentionat poate fi realizat prin implementarea si optimizarea continua a Sistemului de
Management al Calitatii, bazat pe dialog, transparenta, evaluare si autoevaluare. Asigurarea
bunei functionalitati a acestei axe strategice devine posibila gratie implicarii si functionarii asa-
numitului Sistemul institutional de Management al Calitétii, care cuprinde structuri si responsabili
la fiecare nivel al institutiei.

Componentele de baza ale Sistemului de Asigurare a Calitatii sunt:

= la nivel de universitate

— Comisia Senatului pentru Educatie si Calitate (CSEQ), aprobata prin ordinul Rectorului in

temeiul demersului Tnhaintat de catre Directiei Management Academic si Asigurarea Calitatii, la

propunerea Sectiei Asigurarea Calitatii si Dezvoltare Curriculara (SACDC). CSEQ constituie o

autoritate ce detine responsabilitatea pentru promovarea politicilor de asigurare a calitatii, precum

si controlul proceselor din cadrul universitatii.

— Sectia de Asigurare a Calitatii si Dezvoltare Curriculara — structura ce coordoneaza SMC la nivel

institutional, activitatile de planificare, proiectare, implementare, mentinere si imbunatatire

continua a sistemului de management al calitatii in UPSC.

* la nivel de facultate — Comisia de Asigurare a Calitatii (CQF), aprobata prin ordinul
Rectorului, in temeiul demersului SACDC, la propunerea Consiliului Facultati. CQF
coordoneaza si analizeaza activitatile de asigurare si mentinere a calitatii programelor
educationale la nivel de facultate;

= la nivel de catedra — Comitetul de Asigurare a Calitatii (CQC), aprobat prin ordinul
Rectorului, in temeiul demersului SACDC, la propunerea Consiliului Facultatii, in temeiul
demersului inaintat de catedra. CQC asigura calitatea tuturor proceselor derulate in cadrul
catedrei (invatamant, cercetare, organizare si relatii externe).

La nivel de subdiviziune nondidactica — Responsabilul de calitate, Tn persoana unui delegat din

partea subdiviziunii/ a sefului de subdiviziune.

La nivelul Centrului Formare Continua si Leadership — Comisia de Asigurare a Calitatii (CQFC),

aprobata prin ordinul Rectorului in temeiul demersului SACDC, la propunerea CFCL.

La nivelul Scolii Doctorale — Comisia de Asigurare a Calitatii (CQD), aprobata prin ordinul

Rectorului, Tn temeiul demersului SACDC, la propunerea Scolii Doctorale.

in anul de studii 2022-2023, SACDC a realizat actiunile proiectate in Planul de activitate
pentru anul 2022-2023, printre care:

% Elaborarea a 5 sesiuni de formare/informare a studentilor, membrilor comitetelor si
comisiilor de calitate, coordonatorilor de programe de studii (licenta si master), managerilor
subdiviziunilor didactice, precum si a auditorilor interni din cadrul UPSC.

% Desfasurarea sesiunilor de formare:

- ,Sporirea culturii calitatii institutionale”, sesiune de informare/formare a membrilor
comitetelor si comisiilor de calitate, 10 februarie 2023;

- ,Studentii parteneri in sistemul de management al calitatii din cadrul UPSC”, sesiune de
informare a studentilor privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC) din cadrul UPSC si
rolul studentului in asigurarea calitatii, 09.11.2022;

- ,Cerintele de elaborare a raportului de autoevaluare pentru programele de studii
superioare de licentd si master, in anul de studii 2022-2023", sesiune de formare pentru
coordonatorii programelor de studii, 03 februarie 2023;

- ,Calitatea este ceea ce ne reprezinta”, sesiune de formare pentru managerii institutionali,
08 februarie 2023;

! Politica de asigurare a calitatii in cadrul UPSC // https://upsc.md/wp-
content/uploads/2023/04/acte politica Asigurarea Calitatii.pdf
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»Evaluarea interna ca parte componenta a procesului de management al calitatii
serviciilor educationale din UPSC”, sesiune de formare a auditorilor interni, 10 februarie
2023;

% Implicarea in seminarul cu privire la PROCEDURA PRIVIND AUTORIZAREA DE
FUNCTIONARE PROVIZORIE S| ACREDITAREA PROGRAMELOR COMUNE DE
STUDII SUPERIOARE, organizat de Directia evaluare in invatamantul superior, ANACEC
la 15.12.2022;

« Gestionarea procesului de implicare a comunitatii academice UPSC in activitati conexe
domeniului de asigurare a calitatii:

= Simpozionului stiintifico-practic dedicat ZILEI MONDIALE A CALITATII — 2022,
ed. a 8-a, organizat de ASEM la 10.11.2022,

= Sedintele de formare organizate de ANACEC, la 11 - 12 ianuarie 2023 etc.
% Monitorizarea procesului de actualizare a informatiilor de interes public pe site-ul upsc.md,
in special pe paginile oficiale ale facultatilor si catedrelor.
Reactualizarea informatiilor pe site upsc.md la pagina Sectia Asigurarea Calitatii si Dezvoltare
Curriculara https://upsc.md/organizare/dmaac/sacdc/
Monitorizarea si evaluarea calitatii procesului de formare profesionala in cadrul programelor
de studii, la ciclul I, licenta, ciclul Il, master, formare profesionala continua
Elaborarea, actualizarea documentelor sistemului de management al calitatii in cadrul UPSC:
Actualizarea si aplicarea instrumentelor de evaluare institutionala a satisfactiei actorilor
educationali:

o Chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor privind calitatea serviciilor

educationale la programul de studlii;

o Chestionar privind adaptarea studentilor anului | la mediul universitar;

o Chestionar privind satisfactia absolventilor programelor de studii UPSC etc.
Realizarea anuala a Rapoartelor de analiza a satisfactiei actorilor educationali, participanti in
procesul de invatamant la programele de studii din domeniul de referinta:

o Raport privind satisfactia absolventilor programelor de studii UPSC;

o Raport privind satisfactiei studentilor privind calitatea serviciilor educationale la

programul de studii etc.
Identificarea programelor de studii, ciclul I, licentd, pasibile de evaluare externa in vederea
reacreditarii:
0114.8 / 0114.10 Limba si literatura romana si Limba engleza/Franceza/ltaliana, 240
ECTS, IF;
0114.8 Limba si literatura roméana, 180 ECTS, IFR;
0114.8/0114.10 Limba si literatura romana si Limba engleza (alolingvi), 240, TF;
0114.9/0114.10 Limba gi literatura rusa si limba engleza, 240 ECTS, 1F:
0114.9/0114.10 Limba si literatura rusa, 180 ECTS, IFR;
0114.10 Limba engleza si franceza, 240 ECTS, F:
0114.10 Limba engleza si germana, 240 ECTS, F;
0114.11/0114.7 Istorie si geografie, 240 ECTS, TF;
0114.11 /0114.10 Istorie i limba engleza, 240 ECTS, F;
0114.11 Istorie, 180 ECTS, IFR;
0112 Pedagogie prescolard, 180 ECTS, IFR;
0113.1 Pedagogie in invataméantul primar, 180 ECTS, IFR;
0113.1/0114.10 Pedagogie in invataméantul primar si Limba engleza, 240 ECTS, F;
0113.1/0112.1 Pedagogie in invatamantul primar si Pedagogie prescolara, 240 ECTS,
IF:
0114.7 Geografie, 180 ECTS, FR;
0114.7 / 0114.6 Geografie si Biologie, 240 ECTS, F;
0114.7 / 0114.10 Geografie si limba engleza, 240 ECTS, F:
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0114.5/0114.6 Chimie si Biologie, 240 ECTS, F;

0114.5 Chimie, 180 ECTS, IFR;

0114.6 Biologie, 180 ECTS, IFR;

0114.3 / 0114.2.Fizica si informaticd, 240 ECTS, F;

0114.1/0114.2 Matematica si informatica, 240 ECTS, F;

0114.1 Matematicd, 180 ECTS, IFR;

0114.2 Informaticd, 180 ECTS, IFR;

domeniul general de studiu — 023 Filologie:

0231.3 Traducere si interpretare (limba englezd), 180 ECTS, IF;

Identificarea programelor de studii, ciclul Il, master de profesionalizare, pasibile de evaluare
externa in vederea acreditarii, domeniul general de studiu — 0371. Stiinte sociale si
comportamentale:

Servicii sociale in domeniul sanéatétii populatiei, 120 ECTS, 1F;

Politici sociale de sustinere a familiei si copilului, 120 ECTS, F;

domeniul general de studiu — 071. Stiinte ale educatiei:

Management si consiliere in educatia prescolard, 120 ECTS, 1F;

Coordonarea procesului de evaluare interna a programelor de studii la domeniul 01. Educatie
si 03. Stiinte sociale, jurnalism si relatii publice;

Elaborarea si distribuirea materialelor-suport pentru redactarea raportului de autoevaluare;
Analiza si avizarea rapoartelor de autoevaluare in vederea inaintarii spre evaluare externa;
Monitorizarea activitatii Comisiilor de calitate si a Comitetelor de calitate in vederea diseminarii
transparente a rezultatelor la nivel de catedre/facultati etc.

4.2 Acte normative institutionale si documente de implementare;
Elaborarea, actualizarea documentelor sistemului de management al calitatii in cadrul UPSC:

Politica de asigurare a calitatii in cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din
Chisinau, aprobata in sedinta Senatului , PV nr. 7 din 21.12.2022;

Regulament de organizare si functionare a Sectiei Asigurarea Calitatii si Dezvoltare
Curriculara din cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creangad” din Chisinau, aprobat in
sedinta Senatului P-V nr. 7 din 26.01.2023

(implicare in elaborare) Declaratia Rectorului privind Politica de calitate a Universitatii
Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau

(implicare in elaborare)Regulament de evaluare a competentelor si finalitatilor de studiu ale

studentilor Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisindu (ciclul I, Licenta; ciclul
Il, Master), aprobat in sedinta Senatului, PV nr. 8 din 02.03.2023

4.3 Proceduri/mecanisme implementate/testate la nivel institutional;
Sistemul de management intern al calitatii, in anul de studii 2022-2023, a urmarit

optimizarea continua a cadrului normativ in vederea asigurarii calitatii proceselor educationale si
a celor adiacente, SMC din cadrul UPSC a implementat urmatoarele proceduri/mecanisme la
nivel institutional:

- Perfectarea cadrului normativ de asigurare a calitatii serviciilor educationale;

- Evaluarea externa in vederea acreditarii a programelor de studii superioare initiale si de
formare continua;

- Evaluarea interna a calitatii programelor de studii si serviciilor educationale;

- Procedura de evaluare a satisfactiei studentilor privind calitatea serviciilor educationale la
programul de studii, prin racordarea la noile TIC si ajustarea la sistemul informational
universitar SIMU;
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- Procedura de evaluare a satisfactiei absolventilor programelor de studii UPSC, prin
racordarea la noile TIC si ajustarea la sistemul informational universitar SIMU;

4.4 Date statistice/indicatori de crestere a calitati;
Analiza datelor obtinute Tn urma aplicarii Chestionarului de evaluare a satisfactiei absolventilor
programelor de studii UPSC s-a constatat ca cel mai nalt nivel de implicare a studentilor este la
facultatea Stiinfe ale Educatiei, urmata de facultatea Psihologie si Psihopedagogie Specialéa

3.1 Relevanta si utilitatea cursurilor pentru specializarea aleasa

INDICATORI NR Foarte | 1| yogiy | PUtin m?ﬁ'lj’n‘iit
EVALUATI RESPONDENTI | multumit : multumit :

Facultatea Stiinte ale 447 59,3% | 39,1% | 1,1% | 0,4%

Educatiei

Facultatea

Psihologie si o o o o

Psihopedagogie 235 41,7% 47, 7% | 9,8% 0,8%

Speciala

F. Fiz, Mat si

Tehnologii 46 65,2% 30,4% | 2,2% 2,2%

Informationale

Facultatea 11 63,6% | 364% | - -

Geografie

F. Arte PL. si Design 0

F. Filologie si Istorie --- 50% 25% 25% ---

F. Biologie si Chimie 35 60% 40%

F. L. si Lit. Straine 0

Cu referire la numarul si utilitatea cursurilor optionale, datele se prezinta dupa cum urmeaza in

tabel:
INDICATORI NR Foarte Multumit | Mediu Putin Deloc
EVALUATI RESPONDENTI! | multumit ’ multumit | multumit
3.2 Numarul si varietatea cursurilor optionale
Facultatea  Stiinte 447 51% | 454% | 2,9% | 07% | 1%
ale Educatiei
Facultatea
Psihologie si 235 32,8% | 51,9% |132% | 2,1%
Psihopedagogie
Speciala
F. Fiz, Mat si
Tehnologii 46 54,3% 39,1% | 2,2% 2,2% 2,2%
Informationale
Facultatea 11 36,4% | 545% | 91% | -
Geografie
F. Arte PL. si Design 0 --- --- --- --- -
F. Filologie si Istorie 4 --- 75% 25% --- ---
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F. Biologie si Chimie 35

31,4%

62,9%

5,7%

F. L. si Lit. Straine

0

Oscilante sunt si datele privind utilitatea, nivel de interes, corespunderea cu asteptarile
absolventilor, dar si in raport cu interdisciplinaritatea cursurilor

. Deloc
”\éI\D/Ip(\:&JTS'TI NR Foarte multumit | Multumit | Mediu mEIl:}JIrr:wit multu
’ RESPONDENTI ’ mit
3.3 Utilitate, nivel de interes, corespunderea cu asteptarilor mele
Eaugt'i'git’e ale 447 52,1% 447% | 25% | 04% | 2,1%
Facultatea
E::Egg’g&‘;g(‘)gie 235 33,2% 49,8% | 153% | 1,7%
Speciala
F. Fiz, Mat si
Tehnologii 46 67,4% 26,1% 2,2% 4,3%
Informationale
gz%‘ggfea 11 36,4% 545% | 91% | -
F. Arte PL. si
: ’ 0
Design
- ologe sl 4 50% | 50%
E.hmig)logle ¥ 35 45,7% 45,7% | 8,6%
F. L siLit 0
Straine
3.4 Interdisciplinaritatea cursurilor
Facultatea 447 50,8% 47,4% 1,1% 0,7%
Stiinte ale
Educatiei
Facultatea 235 31,5% 56,6% 11,1% 0,9%
Psihologie si
Psihopedagogie
Speciala
F. Fiz, Mat si 46 54,3% 34,8% 8,7% 2,2%
Tehnologii
Informationale
Facultatea 11 45,5% 54,5%
Geografie
F. Arte PL. si 0
Design
F. Filologie si 4 50% 50%
Istorie
F. Biologie si 35 48,6% 45,7% 5,7% --- ---
Chimie
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F.
Straine

L si Li 0

4.5 Organizarea concursului locurilor bugetare (in cazul institutiilor publice de
invatamant superioare).

Modul si conditiile de organizare a concursului pentru ocuparea locurilor cu finantare

bugetara la Ciclul I, Licenta este reglementat de Regulamentul privind conditiile de ocupare a
locurilor cu finantare bugetara in Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din mun.
Chisinau.
Mentionam, ca inmatricularea la locurile cu finantare bugetara, stabilite anual prin planul de
inmatriculare la UPS ,lon Creangd@” din mun. Chisindu la ciclul I, Licenta, aprobat anual prin
Hotarare de Guvern, se realizeaza in conformitate cu cerintele Regulamentului de organizare si
desfasurare a admiterii in institutiile de invatamant superior din Republica Moldova a Ministerului
Educatiei si Cercetarii si Regulamentului de organizare si desfagurare a admiterii la Universitate,
aprobat anual de Senatul Universitatii.

Locurile cu finantare bugetara sunt garantate studentilor anului |, declarati admisi la studii
superioare cu finantare bugetara, pe parcursul primului an de studii, fiind interzisa orice interventie
care are drept scop redirectionarea locurilor respective catre alti studenti, inclusiv de la alte
specialitati.

Studentii orfani, studentii ramasi fara ingrijirea parintilor si persoanele cu dezabilitate severa
si accentuata isi pastreaza statutul de studenti bugetari pe intreaga perioada a studiilor.

Locurile pentru studii cu finantare bugetara se scot la concurs anual, dupa finalizarea anului
de studii in curs si realizarea integrala a planului de invatamant pentru anul respectiv. La
concursul anual pentru locurile cu finantare bugetara pot pretinde studentii de la Ciclul |, Licent3,
admisi la studii la locurile cu finantare bugetara, precum si studentii admisi la studii in baza de
contract, incheiat intre universitate si studenti, cu achitarea taxei pentru studii. Concursul pentru
locurile cu finantare bugetara se efectueaza in termen de 15 zile dupa finalizarea anului de studii
in curs si realizarea integrala a planului de invatamant pentru anul respectiv. Concursul pentru
locurile cu finantare bugetara se realizeaza pe specialitati, ani de studii, precum si in functie de
forma de studii, cu respectarea numarului si a repartizarii pe specialitati a locurilor bugetare
aprobate la admitere. Selectarea candidatilor la locurile cu finantare bugetara se realizeaza in
cadrul facultatilor. Criteriul, in baza caruia se va efectua concursul pentru ocuparea locurilor cu
finantare bugetara pentru studentii promovati la anul Il si urmatorii ani de studii, il constituie
rezultatele academice ale candidatilor in cadrul sesiunilor din anul respectiv de studii. Lista
studentilor candidati la locurile cu finantare bugetara se completeaza in ordinea descrescatoare
a mediei de concurs, calculata ca media aritmetica a mediilor semestriale din sesiunile de iarna si
de vara din anul respectiv, pana la acoperirea numarului aprobat de locuri bugetare. Media
semestriala se va calcula cu doua cifre dupa virgula, in baza notelor obtinute la unitatile de
curs/disciplinele prevazute in planul de invatamant la sesiunile de iarna si vara, inclusiv notele de
la stagiile de practica, cu exceptia cursurilor la libera alegere. in caz de coincidentd a mediei
notelor, la selectarea candidatilor, se iau in considerare urmatorii factori:

a) situatia familiala si materiala a studentului, confirmata prin acte doveditoare;

b) frecventa studentului;

) participarea la activitati extracurriculare in cadrul Universitatii;

d) participarea la conferinte stiintifice;

e) activitatile certificate de voluntariat.
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Participarea la concurs este din oficiu, fiecare student de la domeniul/specialitatea
respectiva fiind declarat eligibil in mod automat, fara depunerea unei cereri in acest sens.

Nu sunt eligibili si nu pot participa la concurs studentii care nu au realizat integral, in
termenele stabilite, planul de invatamant pentru fiecare semestru al anului de studii precedent si
nu au acumulat numarul stabilit de credite (cu exceptia celor care nu au promovat sesiunea de
examinare in termenele stabilite din motive de boala, confirmate documentar, in cazuri de
mobilitate academica gi prelungirea termenului sesiunii).

Dupa definitivarea listei studentilor, admisi pentru continuarea studiilor la locurile cu
finantare bugetara si in baza de contract cu achitarea taxei pentru studii, acestora li se comunica,
contra semnatura la inceputul lunii septembrie, conditiile Tn care urmeaza sa-si continue studiile
in noul an de invatamant.

Studentul admis pentru continuarea studiilor la locurile cu finantare bugetara este in drept,
in termen de trei zile din momentul aducerii la cunostinta, sa refuze locul bugetar, depunand in
acest sens o cerere in forma scrisa, n acest caz, locul eliberat este propus urmatorului candidat
sub linie Tn lista cu cea mai mare medie de concurs. Repartizarea nominala a locurilor cu finantare
bugetara pe specialitati dupa finalizarea concursului se realizeaza prin ordinul rectorului
Universitatii, Tn baza rezultatelor concursului la facultati. Studentii care beneficiaza de studii cu
finantare bugetara, dar isi intrerup studiile universitare ca urmare a acordarii concediului
academic, precum si studentii implicati in programe de mobilitate, la revenirea la studii
beneficiaza Tn continuare, pana la expirarea anului de studii in curs, de studii cu finantare
bugetara.

Studentii de la anul Il si urmatorii ani de studii cu statut de student bugetar, in caz de transfer
la o alta institutie de Tnvatamant superior, pot pretinde si participa la concursul pentru ocuparea
locurilor cu finantare bugetara in cadrul acesteia numai dupa finalizarea anului de studii in curs,
in conditii generale. In cazul abandonarii studiilor pe parcursul anului de studii, confirmat printr-o
cerere scrisa a studentului bugetar, sau exmatricularii acestuia din alte motive, locul cu finantare
bugetara va fi redistribuit primului student din acelasi an de studii, care isi face studiile la
specialitatea respectiva in baza de contract cu achitarea taxei pentru studii, cu cea mai mare
medie de concurs sau utilizat pentru scutiri partiale sau totale de plata taxei pentru studii a
studentilor vulnerabili/cu situatia materiala dificila cu cea mai mare medie de concurs de la anul I
si urmatorii ani de studii, in conditiile legislatiei in vigoare. Studentii care au beneficiat de statutul
de studenti bugetari cel putin 2 ani in programele de 180 credite de studiu, 3 ani in programele de
240 credite de studiu se considera absolventi bugetari cu drepturile si obligatiile care rezulta
conform actelor normative in vigoare. Pentru desfasurarea transparentda a concursului de
repartizare a locurilor cu finantare bugetara la fiecare facultate se formeaza Comisia de concurs
din 3-5 persoane, in componenta careia in mod obligatoriu este inclus un reprezentant al
organizatiilor studentesti. Directia Managementul Academic si Asigurarea Calitatii din cadrul
universitatii ofera Comisiilor de concurs ale facultatilor informatia despre numarul de locuri cu
finantare bugetara.

Astfel, Tn anul 2022-2023, in cadrul facultatilor universitatii, la ciclul I licenta au fost 1440 de
studenti bugetari in jumatatea a I-a si 1336 bugetari in jumétatea a ll-a. In figura de mai jos
reprezentdm numarul studentilor bugetari pe facultati:
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Figura 16. Distributia locurilor bugetare pe facultati pentru I-a si a ll-a jumatate a anului
de studii 2022-2023.

5. Informatii despre studenti

5.1 Contingentul de studenti (Anexa nr.9);

in anul de studii 2022-2023 in cadrul UPSC au studiat cca 6409 studenti la toate cele trei cicluri:
licenta, masterat si doctorat, dintre care 2703 au fost la buget.

La ciclul I, licenta au studiat 4250 de studenti, dintre care 1752 la buget, la ciclul Il, master au
studiat 1805 studenti, dintre care 860 la buget, iar la ciclul Il, doctorat au studiat 354 de studenti,
dintre care 91 bugetari.

Ponderea contingentului de studenti pe cicluri o prezentam in diagrama de mai jos.
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Figura 17. Ponderea contingentului de studenti pe cicluri: licenta; master; doctorat.

Analizand numarul de absolventi in anul de referinta, informam ca am avut pentru ciclul 1,
licenta 881; pentru ciclul Il, master- 829 si pentru ciclul Il, doctorat- 92 absolventi.

5.2 Dinamica contingentului de studenti (Anexa nr.10);

In anul 2022-2023, contingentul studentilor la nceput de an (1.10.2023) constituia 6370
studenti, dintre care: 4215 la ciclul |, licenta; 1801 studenti la ciclul Il, master si 354 studenti la
ciclul Ill, doctorat. In anul de referintd au fost inmatriculati la c. |, licenta 1060 studenti; la ciclul II,
master-838 studenti si la ciclul Ill, doctorat-91 de studenti.

Pe parcursul anului au fost restabiliti 81 de studenti de la ciclul I, licentd; 41 de studenti de
la ciclul Il, master si 3 studenti de la ciclul Ill, doctorat. Au fost realizate transferuri in interiorul
institutiei: 40 de studenti, la ciclul I, licenta; 1 student la doctorat.

Au fost exmatriculati pe diferite motive, precum urmeaza: urmare a transferului in alte
institutii, la ciclul I, licenta — 9 studenti; pentru nereusita: 233 studenti de la ciclul I, licenta; 134
studenti de la ciclul I, master; pentru absente nemotivate au fost exmatriculati 206 studenti de la
ciclul |, licenta si 38 de la ciclul Il, master; pentru neindeplinirea obligatiunilor contractuale -15
studenti de la ciclul |, licenta si 5 studenti de la ciclul I, master; din propria initiativa- 110 studenti
de la c. |, licenta; 37 ciclul Il.

In anul 2022-2023 10 studenti de la ciclul | si 5 doctoranzi s-au aflat in concediu de
maternitate, iar 3 studenti de la ciclul | au revenit din concediul de maternitate.

Astfel, la sfarsit de an am avut 4011 studenti, dintre care 2852 la ciclul |, licenta; 805 la ciclul
Il, master si 354 la ciclul Il, doctorat. Datele detaliate sunt prezentate in (Anexa, 10)

5.3 Reusita studentilor (Anexele nr. 11 si 12);

Pe parcursul anului 2022-2023, reusita studentilor in mediu pe universitate a constituit
95,07% formandu-se din reusita studentilor ciclului |, licenta de 88,4 %,; ciclului |l, master-96,8%
si ciclului Ill, doctorat-100%.

Analizand rezultatele sesiunilor, conchidem, ca la ciclul |, licenta predomina notele de 8 si 9 care
alcatuiesc cca 45%.

Pentru ciclul |, licenta distributia notelor , pe ani de studii este urmatoarea ( Figura 18)

54



247

250 217 229 218 219 219
200 18
150 114
101 10
100 84
58
50 34I
0
note 10.00- note 9.00-8.01 note 8.00-7.01 note 7.00-6.01 note 6.00-5.01 note 4.99-1.00
9.01
Reusita
HAnull ®Anulll Anul lll = Anul IV

Figura 18. Distributia notelor, ciclul I, licenta

La ciclul 1l, master 72% din note sunt intre 8-10. Distributia notelor pe ani de studii la master
este reprezentata mai jos, Figura 19.
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Figura 19. Distributia notelor, ciclul I, master

La ciclul 111, doctorat 100 % din note constituie notele de 8-10.
Distributia notelor este reprezentata in figura 20.
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Figura 20. Distributia notelor, ciclul III, doctorat
Reusita studentilor la ciclul 1, licenta este de 88,4 %; la ciclul Il, master este de 96,8 %; iar la
doctorat este de 100%.

Analizand notele in baza céarora au fost admisi candidatii remarcam ca cu cele mai mari note la
admitere au fost inmatriculati candidatii cu diplome de studii superioare- nota medie, fiind 8,42,
urmati de cei care au fost admisi in baza de diploma de studii profesionale, cu media 7,9.

Dupa prima sesiune rezultatele vadit s-au marit, ajungand la note de 9,07 la cei ce au intrat in
baza diplomelor de studii superioare. ( Figura 21)

8,5
23 ' 8,7 9,07
10 e A——
8 H 8,34
; 7,58
) 73 7,22 7.9 8,42
2
’ Prima sesiune
liceu '
colegl baza admiterii
Diploma de BAC
Diploma de
studii Diploma de
i studii Atestat de
profesionale § i medii
superioare studii medii

M baza admiterii B Prima sesiune

Figura 21. Rezultatele comparative ale mediei de admitere si a mediei de la prima sesiune,
conform diplomei de studii

Comparand notele de la admitere cu cele de la prima sesiune la candidatii din zonele urbane
si rurale observam céa notele medii sunt aproximativ aceleasi- 7,5/7,6; la fel si la candidatii
care au optat pentru forma de invatamant cu frecventa si frecventa redusa, nota medie la
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admitere fiind de 7,58-7,51. Dupa prima sesiune aceasta categorie de studenti si-au
imbunatatit prestatia, notele marindu-se cu un punct. (Figura 22)
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o— -9 7,51

7,5 7,6 7,58
Rural Urban Cu frecventa Cu frecventa

redusa
=—=@==baza admiterii prima sesiune

Figura 22. Rezultatele comparative ale mediei de admitere si a mediei de la prima
sesiune, conform localitatii si formei de invatamant

5.4 Evidenta studentilor fara ocrotire parinteascal/ cu dizabilitati/ romi (Anexa
nr.13);

Evidenta si protectia sociald a studentilor din familii socialmente-vulnerabile reprezinta o
prioritate pentru administratia universitatii si se realizeaza prin oferire de bursd sociala, ajutor
social si asigurare cu loc de trai in cdminele institutiei etc.

In anul de studii 2022-2023 in UPSC si-au facut studiile 38 de studenti ramasi fara ocrotire
parinteasca, precum si cu grad de dizabilitate sever sau accentuat, 16 dintre acestia au ramas
fara ocrotire parinteasca pana la 18 ani si 22 studenti cu grad de dizabilitate mediu, sever sau
accentuat. (Anexa 13)

In cadrul UPSC este stabilit un sistem de acordare de ajutoare sociale studentilor, in scopul
mentinerii resursei umane competente in institutie. Ajutoarele sociale se acorda studentilor ciclului
| si ciclului I, la cerere, in urmatoarele situatii:

* in caz de deces a unui membru al familiei (sot, sotie, copil) sau a unui parinte;
* pentru tratament (boli incurabile, tratament chirurgical costisitor etc.);

* pentru maternitate/paternitate;

* pentru rechizite si imbracaminte.

Pe parcursul anului de studii 2022-2023 au fost acordate 5 ajutoare sociale, 2 pentru
maternitate, 2 in caz de deces a unui parinte si 1 pentru rechizite si imbracaminte.

5.5 Evidenta studentilor din raioanele de Est (Anexa nr.14);

in anul 2022-2023 in UPSC au studiat 98 de studenti din raioanle de Est, dintre care
16 au fost inmatriculati in anul de referintd. Din numarul total de studenti, 50 sunt inmatricualti
la buget: 2 dintre care studaiza la invatamant cu frecventa redusa si 48 la invatamant cu
frecventa.
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48 de studenti sunt inmaricualti la invatamant cu taxa: 21 isi face studiile la invataméant cu
frecventa si 27 la invatamant cu frecventa redusa. Distributia studentilor pe ani de studi este
prezentata in figura de mai jos.

31

24

14
13

Anul | Anul Il Anul 1l Anul IV

Figura 23. Distributia studentior din raioanle de Est pe ani de studii

5.6 Asigurarea studentilor cu locuri in camine (Anexa nr.15 si 16);

Caminele studentesti sunt unitati in administrarea si folosinta Universitatii, in care se
asigura conditii de trai si studiu pentru studenti, masteranzi, doctoranzi, auditori ai cursurilor de
perfectionare, cu domiciliul stabilit in afara mun. Chisinau. In limita locurilor disponibile,
colaboratorii titulari ai UPSC, in cazul lipsei unui spatiu locativ in proprietate, poate beneficia de
loc de trai in caminele institutiei.

UPSC detine 6 camine studentesti cu capacitatea de cazare de 1341 de locuri, dintre
care 1064 de locuri rezervate pentru studenti si 140 de locuri pentru colaboratorii institutiei.
Fiecarui student locatar, conform normei sanitare, ii revin 6 m2. in cadmine sunt disponibile camere
pentru 1 loc-pat, 2 locuri-pat si 3 locuri-pat.

Caminele studentesti sunt dotate cu wireless, spalatorie (2 masini de spalat/camin), sala
de studiu, sala de calculatoare. Fiecare etaj are bucatarie, dotata cu aragaz (caminele nr. 1, 4, 5
si 6) sau plita electrica (caminele nr. 3A si 3B), balcon, baie, lavoar.

Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau a realizat reparatii curente
in suma de 39 310 lei si capitale in suma de 5 863 650 lei dintre care 1 915 873 lei pentru
reabilitarea etajului nr. 4 din caminul nr. 3B, 3 947 777 lei pentru lucrari de termoizolare a fatadei,
reparatia acoperisului plat, schimbarea grupurilor sanitare la etajele 1-5 din cadrul caminului nr.
6. (Anexa 15)

5.7 Organe de autoguvernanta studenteasca (Anexa nr.17).
in cadrul Universitati Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisindu activeaza structuri de
autoadministrare studenteasca (Anexa 17), care intrunesc un scopuri si obiective comune.
Structura de Autoguvernantd Studenteascé este o structurd reprezentativd studenteasca din
cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisindu, neguvernamentala, neafiliata
politic, independenta, nonprofit, constituitd in baza principiilor benevole si egalitatii in drepturi ale
studentilor Universitatii.
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Structura de Autoguvernanta Studenteasca este organul reprezentativ suprem al tuturor
studentilor din cadrul Universitatii, recunoscut oficial de catre conducerea institutiei. Structura de
Autoguvernantd Studenteasca este reprezentatd de organizatile studentesti din cadrul
Universitatii, dupa cum urmeaza:

Asociatia Studentilor si Absolventilor Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau,
care activeaza in baza Statutului, inregistrat de Agentia Servicii Publice, nr. 1021620001542 din
12.03.2021;

Senatul Studentilor Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creangd” din Chisinau, care activeaza
in baza Statutului, aprobat in sedinta Senatului Universitatii, proces-verbal nr. 5 din 29.01.2015;
Organizatia Sindicala a Studentilor Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau,
care activeazd in baza Statutului Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei din Republica
Moldova, inregistrat de Ministerul Justitiei al Republicii Moldova nr. 2665 din 2015.

In vederea desfasurdrii activititi sale, Structura de Autoguvernantd Studenteasca se
concentreaza pe urmatoarele aspecte:

Reprezinta, promoveaza, sustine si apara interesele studentilor in relatiile acestora cu conducerea
universitatii / organele administratiei publice locale / centrale.

Alege si deleaga reprezentantii sai in Consiliul facultatii, Senatul Universitatii, Comisia de etica si
deontologie profesionala, Comisia de Asigurare a Calitatii etc.

Participa la elaborarea si implementarea proiectelor / programelor de dezvoltare ale studentilor,
asigurand o maxima eficienta a acestora.

Participa la perfectionarea regulamentelor, metodologiilor si curricula universitare.

Participa la activitdtle de autoevaluare, evaluare interna si evaluare externa a calitatii in
invatamantul superior.

Participa la activitatile de evaluare a studentilor si a personalului stiintifico — didactic din institutia
de invatamant superior.

Ofera suport studentilor in mobilitatile academice nationale si internationale.

Monitorizeaza asigurarea dimensiunii sociale a invatamantului superior: accesul la studii; alocarea
burselor sociale, de studii, de merit; scutirea de taxa de studii; corectitudinea desfasurarii
concursului locurilor bugetare; distribuirea biletelor in taberele de odihna studentesti etc.
Participa la managementul si imbunatatirea serviciilor din cadrul caminelor studentesti, inclusiv,
la repartizarea locurilor pentru studenti.

Informeaza si acordd consultantd studentilor vizédnd problemele educationale, profesionale,
sociale, culturale, morale si economice ale acestora.

Organizeaza evenimente de implicare socio-economica si actiuni de voluntariat.

Organizeaza conferinte, evenimente culturale si sportive.

Structura organizatorica a Autoguvernantei Studentesti:

La nivel de institutie, Structura de Autoguvernantd Studenteaca este reprezentata de Adunarea
Generala, constituita din reprezentantii delegati de catre consilile studentesti ale facultatilor si
reprezentantii organizatiilor studentesti ce activeaza in institutie.

La nivel de facultate, Structura de Autoguvernanta Studenteaca este reprezentata de Consiliul
Studentesc al facultatii, constituit din sefii grupelor academice, liderii sindicali de grup si
reprezentantii organizatiilor studentesti de la facultate.

La nivel de grupa academica, Structura de Autoguvernantd Studenteaca este reprezentata de
sefii si liderii sindicali de grup.
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6. Informatii privind personalul universitar

6.1 Personalul academic si non - academic (Anexa nr.18);
in anul 2022-2023 la UPSC au fost 653,79 de posturi, dintre care 240,27 la licenta; 89,53 la
master; 60-personal auxiliar si 254,5 alte categorii de personal. Totodata au fost angajate 693
de cadre, dintre care 390 pentru ciclul |, licenta; 238 pentru ciclul Il, master; 60 cadre auxiliare
si 220 alte categorii.
Pana la varsta de 40 de ani au fost angajate 129 de personae, dintre care 45 la ciclul I, 25 la
ciclul Il, 38-personal auxiiar; 46-alte categorii.
Raportul dintre numar de unitati angajate de baza si cumul extern este prezentata im
diagrama de mai jos (Figura 24) :

29,3

A

= angajati titulari = angajati cumul extern

Figura 24. Raportul dintre numar de unitati angajati de baza si cumul extern

Analizénd prezenta cadrelor didactice cu sau fara titlu stiintific sau stiintifico-didactic, am
obtinut urmatoarele date:

186

cu titlu stiintific  cu titlu stiintifico-  cu titlu stiintific si fara titlu
didactic stiintifico-didactic

Figura 25. Repartizarea numarului de cadre didactice cu sau fara titlul stiintitifc sau
sttintifico-didactic, total pe universitate
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Numar de cadre didactice cu titlu stiintific si/sau stiintifico-didactice pentru ciclul | si Il se

prezinta astfel:

fara titlu

cu titlu stiintific si
stiintifico-didactic

cu titlu stiintifico-didactic

cu titlu stiintific

fara titlu

cu titlu stiintific si
stiintifico-didactic

cu titlu stiintifico-didactic

cu titlu stiintific

Figura 26. Repartizarea numarului de
cadre didactice cu sau fara titlul
stiintitifc sau sttintifico-didactic, ciclul |

Personalul de conducere a UPS ,,I. Creanga” din Chisinau este precum urmeaza:

I 154

I 177

6.2 Personal de conducere (rector, prorectori, decani, sefi de
departament/catedre);

Figura 27. Repartizarea numarului de
cadre didactice cu sau fara titlul
stiintitifc sau sttintifico-didactic, ciclul

Numele, . . Titlul Studiile, Data, luna,
Functia Titlul . S
Nr Prenumele, P . ... | stiintifico- specialitatea anul
detinuta stiintific : . g s o .
didactic | conform calificarii nasterii
1 2 3 4 5 6 7
UPS ,lon
Barbineaars doctor Creanga™ 1985,
1. 9 Rector in stiinte | conf. univ. | specialitatea Limba | 15.11.1963
Alexandra o - < n
pedagog. si literatura rusa in
scoala nationala,
Prorector Institutul
Gherlovan entru dr. in Pedagogic de Stat
2. pentr L conf. univ. | ,T.Sevcenco”,1986 | 02.12.1963
Olga activitatea filologie y . .
) o , spec. Limba si
didactica : .
literatura rusa
Prorector UPS. ,,lon
pentru relatji doctor in Creanga”, 1988,
3. | Cantir Ludmila internationale | . , conf. univ. | specialitatea 24.09.1966
’ . filologie ' .
Si Limba si literatura
parteneriale moldoveneasca,
Prorector dr. hab. gggsé Isone((.:‘,reanga
4. | Antoci Diana pentru in st. ale | conf.univ. » SPEC. 16.01.1975
i Pedagogia si
cercetare educ. : '
metodica
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invatamantului
primar

Prorector

Universitatea de
Stat din Tiraspol,

5. | Globa Angela pentru dr. in st. conf. univ. 1992 spec. 22.09.1970
I pedagog. Matematica,
digitalizare . . o
informatica si si
tehnica de calcul,
US Tiraspol 1996,
Prorector spec. Pedagogia si
Andritchi pentru dr. hab. - | metodica ’
6. L n prof. univ | 7 X ¢ , 03.11.1971
Viorica formare invatamantului
e pedag. S
continua primar,
US Tiraspol 1992,
N spec. Matematica,
Prim- dr. in gt. fizica, informatica
7. | Bordan Valeriu fizico- conf. univ. | . 7. 14.08.1970
prorector si tehnica de
matem. ;
calcul, modulul
psihopedagogic
, dr. <
Co Presedintele - UPS ,|.Creangd’,
8. gg)r:ts)fantin consiliului hzg;no i prof. univ. | 1978, specialitatea | 09.12.1957
stiintific hedadod Educatia fizica,
Presedintele | doctor in UPS "lon Creanga"
9. | Chicu Silvia comitetului stiint. conf. univ. | 1992 specialitatea | 25.11.1969
sindical istorice Istorie
DIRECTOR
Belous Victoria, | CNIDE
10- ”
Clasa
Viitorului”
DECANII S| PRODECANII FACULTATILOR:
. Titlul Studiile,
Numele, Functia detinuta T.'“l.”. Stiintifico- specialitatea Data, Iuna"
prenumele stiintific didactic | conform calificarii anul nasterii
Decan al UPS*lon
Topor facultatji dr.in conf Crea_ng_é"1990_
1. ) . > L L specialitatea Limba | 14.04.1968
Gabriella Filologie si filologie univ. - < n
) ; si literatura rusa in
Istorie ’ . 9
scoala nationala,
Prodecan al UPS lon
facultatii dr.n conf Creanga, 2000,
2. Boz Olga . 2o S . spec. Limba si lit. 13.08.1977
Filologie si filologie univ. o
; ; rom./l. latina,
Istorie
Prodecan al UPS ,l.Creanga”
3 Tverd_ohleb fgculta_tu . a5|sf[ent 1982, spemalltatea 28.04.1959
Aureli Filologie si univ. Istorie si
Istorie pedagogie,
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Decan al
facultatii Stiinte

dr.n

conf.

UPS ”I. Creanga”,
1999, specialitatea

4. |GarsteaNina | o Educatiei si | pedagogie |  univ. PiP si coregrafie, 14.05.1975
Informatica
Prodecan al UPS ”I. Creanga”,
Ciobanu facultatii Stiinte dr.n conf. 1984, specialitatea
5. . N , ) . . - 30.04.1959
Valentina ale Educatiei si | filologie univ. Limba si literatura
Informatica moldoveneasca,
Decan al U.P.S."lon
facultatii dr.in conf Creanga" 1995,
6. | Virlan Maria | Psihologie si sihélo i univ. specialitatea 07.07.1972
Psihopedagogi P 9 ’ Psiholog. Consilier
e Speciala n sist. preuniv.,
UPS ” lon
Prodecan al Creanga”, 2006,
facultatii A spec. AS, UPS , I.
. . . D dr.n lector g
7. | Dita Maria Psihologie si . . . Creanga” 2017 23.04.1983
: . . | psihologie univ. N . .
Psihopedagogi master in Asistenta
e Speciala Sociala
Decan al U.P.S. “lon
facultatii. Arte dr. in rof Creangd” 1988,
8. | Simac Ana o studiul prot. specialitatea Arta 07.11.1966
plastice. si univ. o
desi artelor plastica, desen
esign iniar si .
iniar si munca,
U.P.S. “lon
Prodecan al Creapga 1993, .
Spataru facultatii. Arte asistent spec!ahtaf[ea Arta
9. . L . plastica si desen 11.05.1970
Rodica plastice si univ. - v
! liniar, prelucrarea
design N
artistica a
materialelor,
Decan al US"Alecu Russo"
Solcan facultatii Limbi dr.in conf. Balti 1987,
10. Angela si Literaturi pedagogie univ. specialitatea Limba 29.11.1965
Straine franceza,
Prodecan al UPS “I.Creanga,
11, BoIduma fgcgltatn lebl aS|sf[ent 1999, spgmalltatea 02.04.1976
Veronica si Literaturi univ. Limba si literatura
Straine romana si italiana,
Decan al
, fa!c.ultuat,n dr.n US Tiraspol 1995
Braicov Fizica, S . ;
12. . . st. fizico- | conf.univ | spec. Matematica 03.08.1973
Andrei Matemetica si ’ e .
A matem. si informatica,
Tehnologii
Informationale
Prodecan al
outuntics | oAt drinst. | . |US Tiraspol 2003,
13, |\l s o fizico- - spec. Matematica 16.12.1980
Vitalie Matemetica si univ. i :
295 matem. si informatica,
Tehnologii

Informationale

63




Institutul
Decan al Pedagogic de Stat
14. | Mironov lon facultatii de dr. in st conf. T G.‘ Seveenko 26.08.1963
T geograf. univ. din Tiraspol 1989,
Geografie L
spec. Geografia si
biologia,
Prodecan al Univ. de Stat din
. »h dr.n lector. Belarus 1989,
15. | Cretu Vasile | facultatii de istorie univ. spec. istoria 17.06.1963
Geografie
Decan al US Tiraspol 1993,
16. Aluchi chultqtn . dr.n st. conf. spec. Biologie si 24.06.1971
Nicolae Biologie si biolog. univ. chimie,
Chimie
IPST ,T. G.
Prodecan al g
, facultatii asistent S_e veenko" din
17. | Tiganas Ana . g . Tiraspol 1987, 10.05.1965
: ’ Biologie si univ. . L
L9 spec. Biologie si
Chimie o v
chimia,
SEFI DE CATEDRE
FACULTATEA ARTE PLASTICE SI DESIGN
Catedra Arta Decorativa
1 2 3 4 5 6 7
Institutul de Stat al
1 Ar_buz_—Spatarl sef cated_ra dr.in copf. Artelor din Chiginau, 06.05.1969
Olimpiada conf. univ. pedag. univ. 1995, spec. Arta
textila,
Catedra Pictura
1 2 3 4 5 6 7
dr. in st. UPS ,lon Creanga”
1. | Procop Natalia, | Sefcatedra | artelorsi | lector 2005 — = 23.06.1983
lector univ. culturolo univ. Sp. instruirea n
gie artele plastic,
Catedra Studiul Artelor, Grafica si Metodologia Instruirii
1 2 3 4 5 6 7
UPS ,lon Creanga”
1. | Musteats Elena | S©f catedra, 1997 . 01.08.1974
' asistent univ. spec. Pedagogia
artelor plastice,
FACULTATEA BIOLOGIE $I CHIMIE
Catedra Biologie Animala
1 2 3 4 5 6 7
o . | dr.in US Tiraspol 1995,
1. C.oa.da sef cate(?lra st. conf. univ. | spec. Biologie si 13.11.1973
Viorica conf. univ. L o ’
biolog. chimie,
Catedra Biologie Vegetala
| 1 | 2 3 | 4 | 5 | 6 7
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dr.in IPST ,T. G. Sevcenko”
Chiriac gef catedra |~y conf, univ, | 41N Tiraspol 1985, 07.04.1960
Eugenia conf. univ. L spec. Biologie si
biolog. o ’
chimie,
Catedra Chimie
2 3 4 5 6 7
sef catedrs dr.in US Tiraspol 2003,
Arsene lon ’ : st. conf. univ. | spec. Chimie si fizica, 10.02.1981
conf. univ. A g
chimice
FACULTATEA FILOLOGIE SI ISTORIE
Catedra Limba si Literatura Romana
2 3 4 5 6 7
dr. hab. Universitatea de Stat
Ghicov Adrian | Sefcatedra | . inte | prof. univ. | »A-Russo” din 08.09.1973
prof. univ. d ’ or.Balti, profilul
pedagog. Filologie,
Catedra Limba si Comunicare
2 3 4 5 6 7
Dermeniji- sef catedra dr.in g()SOE.P. Hagdeu,
Gurgurov conf. univ. stiinte conf. univ. T - 01.09.1981
spec. Limba si lit.
Svetlana pedag. n
romana,
Catedra Istorie gi Stiinte Sociale
2 3 4 5 6 7
UPS ,lon Creanga”,
Noroc gef de dr.in 1995, spec. Istorie si
. catedra S conf. univ. » SPEC. ’ 14.08.1971
Larisa : istorie etnografie, modulul
conf. univ. . :
psihopedagogic
FACULTATEA FIZICA, MATEMATICA S| TEHNOLOGII INFORMATIONALE
Catedra Algebra, Geometrie si Topologie
2 3 4 5 6 7
sef catedra dr. in st. US Tiraspol 1995,
Afanas Dorin | ° . fizico- conf. univ. spec. Matematica si 18.06.1973
conf. univ. e
matem. fizica,
Catedra Analiza Matematica si Ecuatii Diferentiale
2 3 4 5 6 7
Institutul Pedagogic de
Cozma sef catedra dr. hab. Stat ,T. G. Sevcenko”
. ’ . in st. prof. univ. din Tiraspol 1992, 29.08.1970
Dumitru prof. univ. ’ . :
matem. spec. Matem, fizica si
tehnica de calcul,
Catedra Fizica Teoretica si Experimentala
2 3 4 5 6 7
. < | dr.in st. Institutul Pedagogic de
Postolachi | sef catedra | “ . '"| o0t iniv. | Stat,T. G. Sevcenko” | 18.09.1956
Igor conf. univ. matem
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social3;

din Tiraspol 1977,
spec. fizica,
Catedra Informatica si Tehnologii Informationale
2 3 4 5 6 7
dr. hab. Institutul Pedagogic o,l’e
Chiriac sef catedra st Stat,T. G. Seveenko
: : ’ . L prof.univ. din Tiraspol 1982, 04.06.1960
Liubomir prof.univ. fizico- . .
spec. Matematica si
matem. L
fizica
FACULTATEA GEOGRAFIE
Catedra Geografie Generala
2 3 4 5 6 7
Institutul Pedagogic de
o A Stat , T. G. Sevcenko”
Codreanu | gef catedra | dr.in |0 | Gin Tiraspol 1990, 18.03.1965
Igor conf. univ. | geograf. L
spec. Geografie si
biologie,
Catedra Geografie Umana, Regionala si Turism
2 3 4 5 6 7
Sochirca sef catedra dr. in . US Tiraspol 20.03’.
’ : conf. univ. | spec. Geografie si 24.09.1981
Elena conf. univ. | geograf. . . ’
biologie,
FACULTATEA LIMBI SI LITERATURI STRAINE
Catedra Filologie Engleza
2 3 4 5 6 7
. . | dr.in UPS ,, lon Creang@”
. Golubovschi | ef cate(_:lra st. ale conf. univ. 2001 spec. Limba si 14.10.1979
Oxana conf. univ. ' . L
educ. literatura engleza,
Catedra Filologie Germana
2 3 4 5 6 7
o . - UPS ,Al.Russo”, Balti
Chiseliov sef catedra | dr.in , ” - ’
Victor conf. univ. | filologie conf. univ. 1977, spjec. Limba 30.01.1954
germana,
Catedra Filologie Romanica
2 3 4 5 6 7
“ UPSC 2002,
Sava gef catedra spec. Limba si lit
. asistent pec. Limba $1 1. 22.04.1980
Anastasia univ franceza, master in
' Filologie, 2003,
FACULTATEA PSIHOLOGIE S| PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA
Catedra Asistenta sociala
2 3 4 5 6 7
dr.in USM, 1988,
P!amgdeala sef catec!ra psiholo | lector univ. Spec. BleIogl_e 2017 31.05.1966
Victoria lector univ. gie master in Asistenta
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UPS ,lon Creanga” din
Chisinau

Catedra Psihologie
2 3 4 5 6 7
UPS ,lon Creanga"
sef dr.in 2000 spec.
Popescu Maria | catedra . conf. univ. Psihopedagogie, 02.02.1973
conf. univ. psih. modulul
psihopedagogic
Catedra Psihopedagogie Speciala
2 3 4 5 6 7
sef UPS ,lon Creanga”
Va§|an catedra dr..ln lector univ. 1999, profil. . 10.09.1976
Tatiana lector psih. Psihopedagogie
univ. spec.Psihologie,
FACULTATEA STIINTE ALE EDUCATIEI
Catedra Pedagogia invatiméantului Primar
2 3 4 5 6 7
sef . USM, 1982, spec.
< dr.in o
Ursu Ludmila | €3tedra, stin. | prof. univ, | Matematic, 27.10.1960
prqf. pédag.
univ.
Catedra Pedagogie Prescolara Educatie Fizica si Dans
2 3 4 5 6 7
Universitatea de Stat
,A.Russo” din or.Balti,
Cebanu Lilia §ef.cate(_1ré dr. in conf.univ. profilul Pgdagogie, P | 04.10.1981
conf. univ. | pedag. Pedagogie si
psihologie prescolara,
2002
Catedra Stiinte ale Educatiei si Management
2 3 4 5 6 7
: : o - USM 1994,
Zag_alevschl §ef-catec_lra dr. in conf. univ. | spec. Limba si lit. 16.08.1967
Corina conf. univ. | pedag. s
moldoveneasca3,
Centrul Formare Continua si Leadership
Departamentul Educatia Adultilor si Dezvoltarea Personala
2 3 4 5 6 7
Verdes sef dr.in USM, 2004, spec. L.
. departament | .. ) conf. univ. | silit. romana, grad 02.06.1982
Tatiana . filologie i .
conf. univ. didactic
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Departamentul Educatie Timpurie gi Invatamant Primar

2 3 4 5 6 7
sef dr. in UPS ,lon Cre:imgé”,
Teleman Angela | departament ' conf. univ. | 2005, spec. PIP si 25.10.1980
conf. univ. pedag. limba engleza,
Departamentul Formarea Continua a Profesorilor
2 3 4 5 6 7
dr.n
sef .
Tap Elena departament stiinfe conf. univ. USM 197.8’ Spec. 09.07.1955
’ . pedago Matematica,
conf. univ. g
Departamentul Psihopedagogie si Management Educational
2 3 4 5 6 7
sef dr.n UPS ,lon Creanga”
Panis Aliona departament | pedago | conf. univ. | 1996, spec. L. si lit. 06.04.1974
conf. univ. g romana,
Conducatorii personalului didactic auxiliar, non-didactic
Numele, Functia Titlul .Tlt!u.l Stl.Jdl.”e’ Data, luna
Nr. prenumele, R - .. | Stiintifico- specialitatea .
- detinuta stiintific S ...+ .. [anul nasterii
patronimicul didactic | conform calificarii
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
US Tiraspol 1993,
sef DMAAC »
1| Ginju Stela ' _ dtr)._ '? St | conf. univ. spec. Biologie si 09.05.1971
conf.univ. lolog chimie, modulul
psihopedagogic
sef sectie U.S.Moldova 1979
2 | Artenii Elena Management | -- - spec. Limba si 22.01.1955
academic literatura rusa.
U.S.Moldova,
sef sectie 1996, diploma de
Dezvoltare dr.in licenta in filologie,
3 | Cepraga Lucia | curriculara si fiIoI.ogie conf. univ. | profesor de limba 06.07.1974
Asigurarea romana si literatura
calitatii romana si limba
lating;
sef sectie _
Veverita T’?Vét,én]é”t a1 dr. in st. _ | US Tiraspol, 2003
4. Tatiana distanta ale educ. conf. univ. | spec. Informatica si | 14.04.1977
I. moderne,
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sef Centru

UST 2002, licentiat

5 Munteanu pentr_u y dr. in st lect. univ. | in pedagogie, sp. 11.12.1976
- | Tamara practica pedag. P
- PIP si PP,
pedagogica '
sef Sectie USP ,,Aleco
Relatii Russo” 1999,
- . Internationale | dr. in st. .
6. | Petriciuc Lilia si ale educ lect.univ. spec. Limba 22.01.1977
Management franceZé $| I|mba
ul Proiectelor engleza,
Sef Sectia
Management dr.in UPS "lon
7. Chicu Silvia ul Cercetarii, stiinte conf. univ. | Creanga", 1992, 25.11.1969
Dezvoltarii Si | istorice spec. istorie
Inovarii
Sef Directia USM 2000,
Comunicare, dr.in o
g | SavalLucia Imagine si """ | conf.univ. | Specialitatea 23.06.1975
' Marketing Istorie Istorie si limba
Institutional; franceza
UPS ,I. Creanga”,
sef Centru 1993, spec.
Saranciuc- Ghidare si dr.in . Profesor de
9. | Gordea Liliana | Consiliere in pedag. conf. univ. psihologie si 04.10.1969
Cariera pedagogie
prescolara,
specialist UPS,,lon Creangad”
principal, 2003,
. Directia dr. in st. . . .
10. | Culea Uliana Studenti, si ped. conf. univ. spec. Limba si . 04.08.1979
Servicii literatura rom. si
Sociale limba italiana,
UPS ,,lon
Creanga"1993,
spec. invatator si
logoped in sc.
Sef Sectie auxiliare.,
11. | Spinu Tatiana | Resurse 25.04.1967
’ Umane master Tn Stlln!ﬁe

umanistice, 2011
spec. Patrimoniu
istoric si turism
cultural
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Sef Directia ASEM 2003,
12. | Olog Rodica EFinanciara licentiat in 30.11.1980
si Gestionare economie
Sef Directie UPS,,l.Creanga”,
13 Cecan Roman Tehnologll |_nforn_13t|cr_11_, 15.11.1989
: Informational licentiat stiinte ale
e educatiei
Director USM 2000
14. | Savalgor Cg.ntﬂ.] | _dr. N conf. univ. ’ 23.06.1975
. E |For|a_— istorie spec. Istorie,
Poligrafic
sef centru dr.n UASM, 2021,
_ _ |National de stiinte doctor in stiinte
15. | Daicu Anatolii leducatie rutiera| ingineres - ingineresti 15.12.1973
ti
sef centru ASEM, 2007,
Republican de master n
_ _ dezvoltare a juristprudenta,
16 Vasilachi invatamantului ] ] drept economic; 28.04.1973
- | Octavian profesional
ISE, 2015, master
in stiinte ale
educatiei
sef sectie UPSC, 1992,
Managmentul licentiat in istorie,
17 | Livitchi Aliona  [omanT . : metodistin | 56 07.1970
. continue si domeniul muncii
Asigurarea educative
calitatii
sef Serviciu dr.n USM, 1975,
invatdmant la stiinte licentiat in
Spinei lon distanta si fizico | conf. univ. | Matematica 17.01.1953
18. resurse digitale | matema
tice
Director Universitatea de
Stat din Moldova,
Centrul : .
. 2002, licentiat in
National de . . ’
Ino’vatii Filologie, spec.
19. | Belous Victoria | . . "= - Limba si literatura | 24.07.1979
. Digitale in L
. germana- limba
Educatie enalezs
,Clasa g ’
Viitorului” Academia de Studii

Economice din
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Moldova, 2007,
specialitatea

Management
director
Institutul de .
Coropceanu Cercetare, dr. in st. . us T"""SPO! 19_96’
20. | Eduard Inovare si chimice prof. univ. spec. Chimie si 05.07.1974
Transfer fizica,
Tehnologic
Giniu Sef Directia dr.in st UST 1994,
21. Ghejor he Patrimoniu bi(l)lo " | lect.univ. spec.biologie si 07.07.1971
9 Universitar 9: chimie,
Sef Sectie
exploatare
2o | Rotaru Feodor | blocuri de USM 1982 ziarist 17.04.1955
studii si
camine
Sef Sectia
o3, | Moisei lurie | Dezvoltare a 16.10.1966
. Infrastructurii
Universitare
sef Sectia UST 1993,
o4 | Botezatulon | mterventi specbiologie si 24.09.1970
. retele chimie,
ingineresti
sef Sectia USM 1993, spec.
Anghel éospodérie Si ireg\t(;ﬂl,: blics 23.09.1959
25. | Gheorghe gestionare c.Ad.Fublica R
Utiitati 2006 master in
’ Management
Scherlet Director USM,
26. | Ecaterina Biblioteca biblioteconomie 1.01.1968
Universitara
Catedra Militara
1 2 3 4 6 7
Academia Militara
,,M.l.Kalinin”,
1. Grosu Vasile sef catedra conf. univ. | Leningrad, 1982, 08.02.1950
ofiter, studii

militare superioare,
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Catedra Militara Apararea Spatiului Aerian

pilot inginer studii
militare superioare

1 2 3 4 5 6 7
Scoala Superioara
. . . de piloti Novicov,
1, | Colocari gef catedra Rusia 1980, spec. | 10.11.1955
Viadimir formator
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6.3. Personal auxiliar

Sectia Resurse Umane
Vlas Irina, specialist principal, nedeterminat;
Nemciuc Viorica, specialist principal, nedeterminat;
Armanu Tatiana, specialist principal, nedeterminat;
Popa Galina, inspector superior, nedeterminat;
Nistor Oxana, inspector superior, nedeterminat;
Mihalachi Angela, inspector superior, nedeterminat;
Filippova Svetlana, sef arhiva, nedeterminat;
Culea Stelian, arhivar
Miron Viorica, arhivar, determinat,
Rabacu lon, arhivar, determinat,
Chiriac Maria, arhivar

Secretariat
Ciobanu Maria, sef secretariat

Directia Economico-Financiara si Gestionare
Gutu Mihaela, sef-adjunct directie nedeterminat
Blajinu Anna, contabil principal,
Moscaliov Tatiana, contabil principal,
Bulicanu Cristina, contabil superior, nedeterminat
Durnescu Clavdia contabil casier,
Berzan Liuba, contabil principal, nedeterminat
Boian Natalia, contabil superior, nedeterminat
Lefter Tatiana, contabil superior, nedeterminat
Bolfun Anastasia, contabil superior, nedeterminat

. Gandrabur Irina, economist principal

Sicultan Elena, economist principal, concediu de ingrijirea copilului pana la 26.11.23

Directia Tehnologii Informationale
Benzari Mihai, sef serviciu IT nedeterminat
Boian Ruslan, sef serviciu IT,

Bulicanu lon, sef sectie DI,

Bunici Dan, specialist principal,

Cojuhari Alexandru, inginer principal, cumul
Frinea Vitalie, inginer programator,

Frunze Alexei, inginer principal,

Galben Vasile, inginer programator

Grosu Nicolae, sef serviciu Media,

. lovu Nicolae, adm. superior retea de calculatoare,
. Lijeico llie, inginer superior

. Musinchi llie, programator superior,

. Nirca lon, inginer
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14.

15
16
17

Platon Vasile, specialist principal,

Spinei lon, sef serviciu invat. la distanta,
Tapu Igor, programator superior,

Sirbu Nicu, specialist principal,

Oficiul Strategii Universitare

1.
2.

Satravca Larisa, specialist principal, nedeterminat
Filip Mariana, specialist, determinat

3. Cernei Gabriela, specialist determinat
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10.
11.

Directia Management Academic si Asigurarea Calitatii
Bercea Stela, specialist superior, nedeterminat
Chirilov Lilia, specialist superior,
Trifan Veronica, specialist superior,
Zdragus Vera, specialist principal,
Centrul pentru practica pedagogica
Munteanu Tamara, sef sectie, lect. univ.,
Directia Comunicare, Imagine si Marketing Institutional
Badia Natalia, specialist principal, nedeterminat
Binzari Nicolae, specialist superior,
Directia Studenti si Servicii Sociale
Rogoja Ana-Maria, specialist,
Postolachi Svetlana, conducator de cerc
Centrul de Ghidare si Consiliere in Cariera
Repesco Gabriela, specialist,
Saranciuc Beatrice-Valensia, specialist
Chirev Larisa, specialist principal
Sectia Managementul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii
Vilcu Marcela, specialist principal,
Dumbrava Ina, specialist principal,
Malaniuc Angelina, speci. principal, bibliotecar
Savca Lucia, redactor, 1 unitate de baz3;
Uzun-Negrescu Oxana, redactor revista ,,Univers Pedagogic”
Lupu llie, redactor, prin cumul
Sectia Relatii Internationale si Managementul Proiectelor
Petriciuc Lilia, sef sectie, lector univ.,
Petcu Tatiana, specialist principal,
Gangan Olesea, specialist principal,
Centru editorial-poligrafic al Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga”din
Chisinau
Babii luri, specialist principal, specialist,
Banari Sergiu, specialist superior (tipar digital), tehnician superior,
Putina Alexandr, specialist (poligrafie operativa post-tipar),
Biblioteca Stiintifica
Calancea Galina bibliotecar,
Cermenina Elena bibliotecar,
Chiriac Elizaveta, bibliotecar principal,
Ciorba Svetlana bibliotecar, nedeterminata
Cirmu Matria, bibliotecar
Emandei Maria bibliotecar principal, neterminata
Globa Elizaveta bibliotecar principal,
Gorgan Ala, bibliotecar principal, nedeterminata
Gorincioi Alexandru, bibliotecar, nedeterminat
Matarin Mariana, bibliotecar,
Malaniuc Angela, bibliotecar,
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12. Paladii Alexandra, legator de carti
13. Rantea Victoria, bibliotecar,
14. Sandu Vera, bibliotecar principal,
15. Susarenco Ala, sef serviciu,
16. Turcan Angela, bibliotecar, nedeterminata
17. Zaharnco Nadejda, bibliotecar, nedeterminat
18. Zaharov Silvia, bibliotecar,
Punctul medical
Radvan Veronica, medic, nedeterminata
Jelepova Elena, felcer, nedeterminat
Muzeul ,,lon Creanga”
Zavalniuc Vladislav, administrator,
Biroul Doctoral
Sadovei Larisa, director SDSE determinata 30.08.2027
Melinte Victoria, specialist, nedeterminata
Gonta Victori, director Directorul Scolii Doctorale Psihologie
Ursu Valentina, Directorul Scolii Doctorale Istorie, Patrimoniu Modernitate
Schivu Irina, specialist principal, concediu de Tngr. a copilului 07.07.2024
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Centrul National de Inovatii Digitale in Educatie ,,Clasa Viitorului”
Beleac Liliana, specialist,
Bondarciuc Carolina, director adjunct si fundraiser,
Callistru Victoria, specialist, nedeterminata
Leahu Alexandru, sef sector de Instruire,
Lupan Aliona, specialist superior,
Obada Alexandru, sef sectie Instruire si Formare Continua,
Sirbu Nicu, specialist superior,
Munteanu Severina, specialist,
Benzari Mihai, inginer principal,
0. Bunici Dan, specialist, cumulare,

Institutul de Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic
Pogolsa Lilia, director adjunct, conf. univ. determinata ,
Facultatea Arte Plastice si Design

Decanat
1. Socodei Natalia, specialist, 1 unitate de baza, nedeterminata;
Catedra Arta Decorativa
Baida Valentin, maistru (ceramica si sculpturd), nedeterminat
Belizor Tatiana, maistru pe instruire,
Etco Irina, sef serviciu resurse curriculare,

Catedra Pictura
1. Simac Igor, maistru (Proiectarea si prelucrarea imaginii la calculator), determinat;

Catedra Studiul Artelor, Grafica si Metodologia Instruirii
Bodiu Olga, laborant superior,
2. Covalenco Valeria, maistru,

Facultatea Biologie si Chimie
Decanat

1. Ticaciuc Ana, specialist, nedeterminat,
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Catedra Chimie
1. Purcel Viorica, laborant superior, nedeterminat

Facultatea Filologie si Istorie
Decanat



1. Maevski Tatiana, specialist,

Catedra Limba si Comunicare
1. Patic Maria, laborant superior

Facultatea Fizica, Matematica si Tehnologii Informationale
Decanat
1. Brigalda Arina, specialist, determinat, 31.08.23

Catedra Fizica Teoretica si Experimentala
. Gutu lonela, laborant superior,

N

Facultatea Geografie
Decanat
1. Reaboi Lina, specialist, nedeterminat,

Catedra Geografie Generala
1. Morozan Ivan, laborant superior, nedeterminat

Catedra Geografie Generala, Facultatea Geografie
1. Vilcu Daniela, laborant superior, nedeterminat

Facultatea Psihologie si Psihopedagogie Speciala
Decanat

Matran Tatiana, specialist, nedeterminat;

Gurita Tatiana, specialist,

N

Catedra Asistenta Sociala
1. Rudeanu Taisia laborant superior,

Facultatea Stiinte ale Educatiei

Decanat

1. Ghedrovici Ina, specialist,

2. Chiriac Mariana, specialist, nedeterminata

3. Seremet Valentina, specialist, nedeterminata

Catedra Pedagogie Prescolara, Educatie Fizica si Dans
1. Slimovschi Silvia, laborant superior,

Catedra Militara ASA
1. Fiodorova Natalia, specialist principal,
2. llasciuc Victor,

Il. Lista angajatilor Centrului de Formarea Continua si Leadership

Conducerea
1. Popel Cezara, sef serviciu Managementul Formarii Profesionale si de Asigurare a Calitatii
(de baza) nedeterminat;
2. Ras Oxana, redactor-gef la Centrul Editorial ,Univers Pedagogic” (de baza), nedeterminat;

Departamentul Educatia Adultilor si Dezvoltare Personala
1. Verdes Tatiana, sef departament Educatia Adultilor si Dezvoltare Personala;
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Departamentul Educatie Timpurie si invatamant Primar X
1. Teleman Angela, sef departament Educatie Timpurie si Invatamant Primar;

Departamentul Formarea Continua a profesorilor
1. Tap Elena, sef departament Formarea Continua a profesorilor (de baza);
2. Cotovici Daniela, specialist superior, (de baza); nedeterminat;
3. Zlotea Olga, specialist superior, (de baza); nedeterminat;
4. Bulicanu Ecaterina, specialist superior, (de baza); nedeterminat; conced de maternitate
5. Carnet Liuba specialist superior, (de baza); pe perioada concd de maternitate a dnei
Bulicanu E.
Benzari Cristina, specialist superior, (de baza); nedeterminat;
Timuta Mihaela, specialist superior, concediu de ingrijirea copilului 10.08.2024

No

Departamentul Psihopedagogie, Psihologie si Management Educational
1. Panis Aliona, sef departament Psihopedagogie, Psihologie si Management Educational
2. Mihailov Veronica, specialist superior, de baza nedeterminat;

Centrul Republican de Dezvoltare a invatamantului Profesional
1. Vasilachi Octavian, sef centrul Republican de Dezvoltare a invatamantului Profesional (de
baza), nedeterminat;
2. Niculcea Tatiana, metodist principal, (de baza), nedeterminat;

Centrul National de Educatie Rutiera

1. Balica Gheorghe, metodist superior, (de baza);

Centrul Editorial ,Univers Pedagogic”
Jantic Nicolae, redactor principal, (de baza);
Turcan Silvia, redactor superior (de baza), nedeterminat;
Bogatu lulian, reporter, (de baza), nedeterminat;
Tiganas-Pintea Elvira, corector, de baza;

PO

Sectia Managementul Formarii Profesionale si de Asigurare a Calitatii
Lupanciuc Aliona, specialist principal, de baza, nedeterminat;
Minciuna Elena, specialist principal, de baza, nedeterminat;
Rotaru Olga, specialist superior, (de baza), nedeterminat;
Ojoga Eudochia, specialist superior, de baza, nedeterminat;
Emilianov Vera, specialist superior, de baza, nedeterminat;

arwNE

Directia Patrimoniu Universitar

Blocul nr. 1
Cebotari Valentina, sef serviciu adminis, bl. 1, bl. 5,
Blocul nr. 2
Childescu Victoria, sef serviciu adminis, bl. 2, bl. 3-4, nedeterm.

Blocul nr. 6
Lupan Irina, sef serviciu adminis,
Blocul nr. 7
Acbas Maria, amenajare teritoriu, ingriji. de incaperi,
Blocul nr. 8
Apostol Vasile, sef serviciu adminis,
Blocul nr. 9 CFCL
Cretu Tamara, sef serviciu administrativ,
Caminul nr. 3A
Ghimpu Marina, sef camin,
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Caminul nr. 3B

Nistor Aurelia, sef camin,
Caminul nr. 4

Odainic lon, sef camin,
Caminul nr. 5

Talpa Galina, sef camin,
Caminul nr. 6

Verstivschi Alexandru, sef camin,
Caminul nr. 7

Turcan Miroslav, sef camin,
Caminul nr. 8 CFCL/Profilactoriu
Medelean Elena, sef serviciu administrativ

7. Servicii de ghidare si de consiliere in cariera

7.1 Structuri functionale la nivel institutional,

La nivel institutional serviciile de ghidare in cariera si de consiliere sunt prestate de Centrul
de Ghidare si Consiliere in Cariera. Centrul stabileste necesitatea proiectarii carierei, a sistemului
de valori si competente ce faciliteaza integrarea socio-profesionala a absolventului; faciliteaza
cunoasterea potentialului individual al beneficiarului; formeaza o viziune clara si realista asupra
posibilitatilor de formare profesionala si angajarea in campul muncii; formeaza o optica de
marketing vocational axata pe consumator (angajator) si detinerea unor modalitati de promovare.
Centrul de Ghidare si Consiliere in Cariera a fost reprezentat in anul 2022-2023 de:

= Sef Centru de Ghidare si Consiliere in Cariera — Gordea-Saranciuc Liliana, dr., conf.
univ.

= Specialist servicii consiliere si dezvoltare personala — Chirev Larisa, dr., conf. univ

= Specialist ,Angajare absolventi In cAmpul muncii” — Saranciuc Beatricie — Valensia

La fiecare facultate activeaza Comisia de ghidare si consigliere.

Centrul activeaza in baza Regulamentului de organizare si functionare a Centrului Consiliere
si Ghidare in cariera (CCGC in continuare) - ,,Educarrier”. Disponibil:
https://docs.google.com/document/d/1Xb- 94YBhDEDCS8N ikcngRnppnbfafNM/edit si a
Planului de activitate a CCGC »EduCarrier”. Disponibil:
https://docs.google.com/document/d/1j1L BybkDBnEz3tEVfO02Y6rhZwvcxJia/edit

7.2 Forme, metode de: consiliere/ghidare in cariera;- plasare a absolventilor in
campul muncii; evidenta a absolventilor.
Pe parcursul anului de referinta, Centrul de Ghidare si Consiliere in cariera a realizat un sir
de activitati pe urmatoarele directii:
l. Consilierea/ghidarea studentilor in cariera:
Activitati si actiuni de educatie pentru cariera/consiliere educationala vizand studentji
ciclului | licenta si [l masterat.
= Justificarea serviciilor specializate oferite de CCGC. Campania interuniversitara de
informare in vizorul functionalitatii CCGC —
= Organizarea si desfasurarea Zilei matricolei pentru studentii ciclului | (licenta) inmatriculati
la programele de studii la UPSC in parteneriat cu absolventii anilor terminali de
liceu/colegiu (promotia 2023) din institutile de Tnvatdmant preuniversitar din tara care
opteaza pentru devenire profesionala la UPSC
Disponibil:
https://upsc.md/2022/10/08/ziua-matricolei-eveniment-pentru-studentii-anului-i/
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https://docs.google.com/document/d/1Xb-_94YBhDEbC8N_ikcnqRnppnbfafNM/edit
https://docs.google.com/document/d/1j1LBybkDBnEz3tEVfOo2Y6rhZwvcxJia/edit
https://upsc.md/2022/10/08/ziua-matricolei-eveniment-pentru-studentii-anului-i/

https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbidOWSU3RZXFsGkX6BS8F5rXWK6UyQgk
kgWpDTx8i2Srucsqus5Fk6 FgwP1BnK6UCRWBLI
Elaborarea chestionarului pentru studentii anului | licenta si Il master inmatriculati la
programele de studii - domeniul Educatia/Stiinte ale Educatiei in vederea stabilirii optiunilor
personale pentru profesia didcatica la UPSC
Aprobarea chestionarului in vederea formarii profesionale continua a personalului
academic universitar la nivelul Directiei Management Academic si Asigurare a Calitatii
Aplicarea chestionarului pentru studentii anului | licenta si Il master inmatriculati la
programele de studii - domeniul Educatia/Stiinte ale Educatiei in vederea stabilirii optiunilor
personale pentru profesia didactica la UPSC. Disponibil:
Actualizarea chestionarului de identificare a nevoilor studentilor in vedera stabilirii traseului
de educatie pentru cariera/consiliere educationala la nivelul statutului de student — viitor
absolvent (anul Il — 1V licenta, master) al UPSC la programele de studii
Aprobarea chestionarului la nivelul Directiei Management Academic si Asigurare a Calitatii
Anchetarea studentilor in vedera stabilirii traseului de educatie pentru cariera/consiliere
educationala la nivelul statutului de student — viitor absolvent (anul Il — 1V licenta, master)
al UPSC la programele de studii.
Consilierea educationala a studentilor Universitatii in vederea formarii si dezvoltarii
profesionale si personale - cresterea gradului de adaptare si integrare in mediul universitar
— activitati de consiliere individuala si de grup la cererea beneficiarilor:
Training. ,intoarcerea catre sine. Cine sunt eu? Cum sunt eu?” - 2 noiembrie. Disponibil:
https://upsc.md/2022/11/04/training-de-dezvoltare-personala-pentru-studentii-
upsc-online-in-fiecare-zi-de-miercuri/
Training: ,Prietenia si dragostea. Relatii sanatoase versus relatii toxice” — 23 noiembrie.
Disponibil:https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbidOEaFgghvxfkfLBjdubgFN5Qtv
XBBeilLrgJ3i4fGQXoBfRA2p6hvXVEM|1D69EY1nLlI
Atelier: ,Fortificarea increderii in sine” pentru studentii francofoni ai Universitatii
Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau — 30 noiembrie. Disponibil:
https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbid02aBMAYfL DRRIbBLKKOXmRpSXicnG
A9azMzRDP57fuepABKx5usY6xfIviA7XVECQEI
Training de dezvoltare personala ,Limbajele iubirii: cum exprimam dragostea fata de sine
Si fata de altii” - 2 decembrie. Disponibil:
https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbid02iJbBnB1jL SUEfFLVNXCyYSE2SzpLU3jr
U7J5HXaPUSKPoBgENEvbbB4gMrnTsWVUSI
Activitate in parteneriat cu Departamentul Educatia adultilor si Dezvoltare Personala.
Atelier tematic: ,Comunicarea eficienta - componenta a reusitei personale si profesionale”
- 6 decembrie. Disponibil:
https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbidOEzwBmMGrveB|TYyQKnfUHt4tgRcpCiw
MWmMFs5VWsEzzzDyjYGr8pDdcxX8KyhgP2rl
Training de dezvoltare personala ,Drepturile inalienabile ale personalitati umane:
valorificarea Si revendicarea lor” - 7 decembirie. Disponibil:
https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbidOCLIKF7BINnTW5mPKk3X2fcZ5NCZ1E44
2pcK452EvPVXHMPFED1zNmDn2RowbmVINJWVI
e Training de dezvoltare personala ,Cum stereotipurile ne influenteaza calitatea vietii” 14
decembrie. Disponibil:
https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/ptbid037d3izn1cRbUN5aFRYXiin7i1d4n7bd65
ZMvv2fENM1Rxsr8quTuECIiid4CfoVzbcel Informarea studentilor pentru participarea la
ocuparea unui loc de munca cu repectarea drepturilor si garantiilor in vigoare.
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https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbid0WsU3RZXFsGkX6BS8F5rXWK6UyQqkkqWpDTx8i2Srucsqu5Fk6FqwP1BnK6UcRWBLl
https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbid0WsU3RZXFsGkX6BS8F5rXWK6UyQqkkqWpDTx8i2Srucsqu5Fk6FqwP1BnK6UcRWBLl
https://upsc.md/2022/11/04/training-de-dezvoltare-personala-pentru-studentii-upsc-online-in-fiecare-zi-de-miercuri/
https://upsc.md/2022/11/04/training-de-dezvoltare-personala-pentru-studentii-upsc-online-in-fiecare-zi-de-miercuri/
https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbid0EaFgghvxfkfLBjdubqFN5QtvXBBeiLrqJ3i4fGQXoBfRA2p6hvXvFMj1D69Ey1nLl
https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbid0EaFgghvxfkfLBjdubqFN5QtvXBBeiLrqJ3i4fGQXoBfRA2p6hvXvFMj1D69Ey1nLl
https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbid02aBMAyfLDRR9bBLkKQxmRpSXicnGA9azMzRDP57fuepABkx5usY6xf1vfA7XV6CQ6l
https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbid02aBMAyfLDRR9bBLkKQxmRpSXicnGA9azMzRDP57fuepABkx5usY6xf1vfA7XV6CQ6l
https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbid02iJbBnB1jLSUEfFLvNXCysE2SzpLU3jrU7J5HXaPUSkPoBgENEvbbB4qMrnTsWVUSl
https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbid02iJbBnB1jLSUEfFLvNXCysE2SzpLU3jrU7J5HXaPUSkPoBgENEvbbB4qMrnTsWVUSl
https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbid0EzwBmGrveBjTYyQKnfUHt4tgRcpCiwmWmFs5VWsEzzzDyjYGr8pDdcxX8KyhqP2rl
https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbid0EzwBmGrveBjTYyQKnfUHt4tgRcpCiwmWmFs5VWsEzzzDyjYGr8pDdcxX8KyhqP2rl
https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbid0CLjKF7B9nTW5mPk3X2fcZ5NCZ1E442pcK452EvPvXHMPFD1zNmDn2RowbmVfNJWVl
https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbid0CLjKF7B9nTW5mPk3X2fcZ5NCZ1E442pcK452EvPvXHMPFD1zNmDn2RowbmVfNJWVl
https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbid037d3izn1cRbUN5aFRYXiin7i1d4n7bd65ZMvv2fFNM1Rxsr8quTuECiid4CfoVzbcl
https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbid037d3izn1cRbUN5aFRYXiin7i1d4n7bd65ZMvv2fFNM1Rxsr8quTuECiid4CfoVzbcl

e Semnarea Acordului de colaborare cu Directia generalda ocuparea fortei de munca
municipiul Chisinau.

e Semnarea Acordului de colaborare cu Societatea pe Actiuni ,Moldtelecom”.
Disponibil:https://upsc.md/2022/10/27/acor-de-colaborare-intre-upsc-si-societatea-pe-
actiuni-moldtelecom/

e Actiunea de informare EU Regional Communication: 18 oportunitati pentru tinerii din
Republica Moldova — 20 octombrie. Disponibil:

https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbid0yz6 MEDLzECTDLmxNgejskUy9WavbY|J
IXYANPNcQK8YGCcQDEF6mMLgG2EN7RgsdAKI
e Actiunea de informare: SA Moldtelecom — 9 noiembrie. Disponibil:

https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbid02ycMmARcaDDRHy5cCGxyESYYrR2Kpx
[7G2yLTVbg7YWPRArgktc8QUFg8P6F9mLLol
¢ Activitatea de colaborare in parteneriat institutional cu UTA Gagauzia in vederea
anagajarii absolventilor universitatii in c@mpul muncii — cadru didactic. Disponibil:
https://upsc.md/2022/11/05/guvernatorul-gagauziei-dna-irina-vlah-s-a-intalnit-cu-studentii-
universitatii-pedagogice-de-stat-ion-creanga-din-chisinau/

» Promovarea ofertelor de munca disponibile care vin de la angajatori. Targ de cariere —
estimarea locurilor de munca part-time.

¢ Activitatea de parteneriat colaborativ cu AOFMC (Agentia pentru Ocuparea Fortei de

Munca a municipiului Chisinau) DGOFM — 25 noiembrie. Disponibil:
https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbid02JvxubDrBeMxX5pui6zgVwZprMJy10BiJ
E4TUD|CRXyZ2t3zDJ2UpMEbhPSBTZzEsX!
e Participare In cadrul targului online de orientare in cariera, pentru elevii din Moldova, cu
numele de Edu123 ,Game On — Education” 26 noiembrie, 9:30 - 12:00. Scopul: ghidarea
a 50 elevi, cu varstele intre 14 si 15 ani, spre explorarea a variate domenii, hobiuri, pasiuni
si interese pe care le pot avea 1n viitor.
e Participarea la "Festivalul profesiilor’ organizat de DGITS Straseni
¢ Au fost editate lucrprile:
Ghidul absolventului — tanar specialist debutant: Domeniul Educatie/$tiinte ale educatiei, 2023.
Disponibil: http://dir.upsc.md:8080/xmlui/handle/123456789/4484
Ghidul absolventului: Domeniile: $tiinte umanistice, $tiinte sociale si comportamentale, Arte,
Filologie, $tiinte ale naturii, matematica si statistica, 2023. Disponibil:
http://dir.upsc.md:8080/xmlui/handle/123456789/4483
2.Ghidarea absolventilor vizand oportunitatile profesionale de angajarea in campul
muncii
=Participarea in proiectul international ,Policy Lab” organizat de programul EU4youth si MEC axat
pe domeniul Ghidarii in Cariera ,Puntea de la studii la piata muncii pentru tineri si tenere”.
Scopul programului: testarea solutiilor (micro-experimente) de imbunatatire a proceului de
tranzitie a tinerilor si tinerelor de la studii la piata muncii:
*24 iunie: Introducerea in format si subiect
*7-9 iulie: Identificarea si descoperirea problemelor si lacunelor din domeniu
*10-22 iulie:Monitorizarea si analiza locala
*22-23 iulie: Dezvoltarea solutiilor, ideilor creative si inovative
*1 august — 20 noiembrie (3-8 octombrie) : Testarea si experimentarea (lucru
individual/grup/organizatie). Evaluarea intermediara, planificarea pasilor din mocro-experimente.
*25-26 noiembrie: Elaborarea recomandarilor pentru politicile in domeniu
=Targul locurilor de munca organizat de catre Directia generalad ocuparea fortei de munca mun.
Chisinau
» Promovarea ofertelor de munca disponibile care vin de la angajatori
Actiunea de informare si participare: Targul de cariere din Chisinau — 10 noiembrie. Disponibil:
https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbid0Q8GzDc4Y SxS|VZKGRFENCL zilm1mxzmXhV
mMxLijVO3zFVgkF4zJsTamZiQ7JNy4NI
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https://upsc.md/2022/10/27/acor-de-colaborare-intre-upsc-si-societatea-pe-actiuni-moldtelecom/
https://upsc.md/2022/10/27/acor-de-colaborare-intre-upsc-si-societatea-pe-actiuni-moldtelecom/
https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbid0yz6MFDLzECTDLmxNqejskUy9WavbYjJJxYANpncQK8YGcQD6F6mLgG2EN7RgsdAkl
https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbid0yz6MFDLzECTDLmxNqejskUy9WavbYjJJxYANpncQK8YGcQD6F6mLgG2EN7RgsdAkl
https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbid02ycMmARcaDDRHy5cCGxyE5yYrR2Kpxj7G2yLTVbg7YwPRArgktc8QUFq8P6F9mLLol
https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbid02ycMmARcaDDRHy5cCGxyE5yYrR2Kpxj7G2yLTVbg7YwPRArgktc8QUFq8P6F9mLLol
https://upsc.md/2022/11/05/guvernatorul-gagauziei-dna-irina-vlah-s-a-intalnit-cu-studentii-universitatii-pedagogice-de-stat-ion-creanga-din-chisinau/
https://upsc.md/2022/11/05/guvernatorul-gagauziei-dna-irina-vlah-s-a-intalnit-cu-studentii-universitatii-pedagogice-de-stat-ion-creanga-din-chisinau/
https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbid02JvxubDrBeMxX5pui6zqVwZprMJy1QBiJE4TUDjCRXyZ2t3zDJ2UpMEbhPSBTzEsxl
https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbid02JvxubDrBeMxX5pui6zqVwZprMJy1QBiJE4TUDjCRXyZ2t3zDJ2UpMEbhPSBTzEsxl
http://dir.upsc.md:8080/xmlui/handle/123456789/4484
http://dir.upsc.md:8080/xmlui/handle/123456789/4483
https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbid0Q8GzDc4YSxSjVZKgRFNCdLzi1m1mxzmXhVmxLijVQ3zFVgkF4zJsTqmZiQ7JNy4Nl
https://www.facebook.com/cgccupsc/posts/pfbid0Q8GzDc4YSxSjVZKgRFNCdLzi1m1mxzmXhVmxLijVQ3zFVgkF4zJsTqmZiQ7JNy4Nl

8. Parteneriatul social

8.1 Forme de colaborare

Parteneriatul social in educatie si formare profesionala initiala contribuie la dezvoltarea
resurselor umane ca resursa strategica a dezvoltarii economice, la asigurarea coeziunii sociale
prin combaterea formelor de excludere sociala prin educatie si faciliteaza interactiunea dintre
mediul educational si cel cultural, social si economic, prin formularea explicita a raspunderilor
sociale ale institutiei i partenerilor acesteia. In conditiile descentralizarii si consolidarii autonomiei
institutionale in cadrul invatamantului universitar, realizarea parteneriatului social urmareste
urmatoarele obiective: (1) sa asigure coerenta politicilor si a strategiilor nationale in care educatia
si invatamantul reprezinta o prioritate; (2) sa consolideze cadrul institutional si legislativ al
dezvoltarii umane; (3) sa asigure instrumente si practici de asistare a unitatilor de invatamant in
dezvoltarea programelor specifice; (4) sa implice comunitatile locale, autoritatile administratiei
publice locale si alti parteneri in formele de asigurare a calitatii educatiei; (5) sa asigure
colaborarea institutiei cu beneficiarii in acordarea sanselor egale de cuprindere si participare
echitabila a tuturor membrilor societatii la procesul educational; (6) sa elaboreze strategii comune
cu scopul integrarii socio-profesionale a absolventilor si a facilitarii tranzitiei de la universitate la
locul de munca; (7) sa dezvolte programe de formare pentru populatia defavorizata; (8) sa fortifice
rolul universitatii ca centru de dezvoltare a resurselor umane la nivelul comunitatii locale; (9) sa
asigure articularea programelor europene si internationale care determina masuri de inovare si
de dezvoltare la nivel de universitates cét si la nivel national; (10) sa asigure prin colaborarea cu
mass-media informarea completa si sistematica a publicului beneficiar, precum si a publicului larg
in ceea ce priveste impactul social al programelor si masurilor din domeniul educatiei.

8.2 Parteneri (nr. de acorduri, domeniu etc.).

La initierea si stabilirea parteneriatelor, UPSC se orienteaza si spre acei parteneri care ofera
posibilitatea organizarii activitatilor de informare, educare si sensibilizare a societatii, precum si
actiuni de binefacere, caritabile si de voluntariat. in anul de studii 2022-2023 au fost organizate o
serie de activitati in colaborare cu partenerii stabiliti in anii precedenti, dar, in acelasi timp, au fost
incheiate noi acorduri de colaborare.

I B s 0t PRIMARIA MUNICIPIULUL

@ CHISINAU

Urmare a acestui parteneriat:

- La 27 septembrie 2022 in cadrul UPSC s-a desfasurat Festivalul International de Poezie
,Grigore Vieru”, editia a XIV-a. In cadrul Festivalului si-a realizat lucrarile Simpozionul
stiintific ,Grigore Vieru, poetul in tihna cuvantului” si Gala Premiilor de Excelenta — 2022
cu genericul ,Numele tau, Poezie. Organizatori: Centrul Cultural-Stiintific ,Grigore Vieru”,
Chiginau; Ministerul Culturii al Republicii Moldova; Primaria Municipiului Chiginau, Directia
Cultura; Primaria Municipiului lasi; Asociatia Culturald ,FEED BACK”, lasi; Universitatea
Pedagogica de Stat ,lon Creanga”, Chisinau; Institutul de Filologie Roméana ,B.P. Hasdeu”,
Chisinau; Consiliul Raional Straseni, Directia Generald Educatie; Biblioteca Nationala
pentru Copii ,lon Creangad”, Chisinau. Parteneri: Consulatul General al Republicii Moldova
la lasi; Ateneul National din lasi; Casa de Culturd ,Mihai Ursachi” lasi; Sectia Nationala
IBBY in Republica Moldova; Uniunea Scriitorilor din Republica Moldova; Uniunea
Scriitorilor din Roméania — Filiala lasi; Liceul de Creativitate si Inventicd ,Prometeu-
Protalent”, Chisinau; Liceul de Limbi Moderne si Management, Chisinau; Liceul Teoretic
Jlulia Hasdeu”, Chisinau; Liceul Teoretic ,Mihai Viteazul”, Chisinau; Liceul Teoretic
,Gheorghe Asachi’, Chisindu; Liceul Teoretic ,Spiru Haret’, Chisindu; Liceul Teoretic
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,Nicolae lorga”, Chisindu; Liceul Teoretic ,Alecu Russo”, Cojusna; Liceul Teoretic
,2Hyperion”, Durlesti; Liceul Teoretic ,Vasile Alecsandri”, Chisindu, Liceul Teoretic ,lon
Vatamanu”, Straseni; Liceul Teoretic ,Mihai Eminescu”, Straseni; Liceul Teoretic ,lon
Inculet”, Vorniceni; Liceul Teoretic Zubresti; Liceul Teoretic ,Mitropolit Nestor Vornicescu”,
Lozova. Parteneri media: IP Compania ,Teleradio-Moldova”; TVR Moldova; Literatura si
arta; Radio Vocea Basarabiei; Revista ,,Convorbiri literare”; TVR lasi; Radio Roméania lasi.

FESTIVALUL INTERNATIONAL DE POEZIE
GRIGORE VIERU

Editia a XIV-a, 2022

SIMPOZIONUL STIINTIFIC ,GRIGORE VIERU,
POETUL IN TIHNA CUVANTULUI”

/ﬁ‘\ " GALA PREMIILOR DE EXCELENTA - 2022

27 septembrie 2022

o el & ASOCIATIA CULTURALA 1 -
& Gilinas. 8 FEED BACK o

Tn perioada 14 — 16 octombrie 2022, s-a desfasurat prima editie a Festivalului International
de Dans pentru copii cu genericul ,Rapsodia copilariei”, fiind organizat de Facultatea
Stiinte ale Educatiei, Catedra Pedagogie Prescolara, Educatie Fizica si Dans, UPSC in
parteneriat cu Asociatia Creativa Interregionala ,Pridneprovie”, Primaria Municipiului
Chisinau, Pretura sectorului Buiucani, Consiliul Raional Dubasari, Primaria comunei
Cosnita. Evenimentul cultural a avut scopul de a promova valorile, traditile, arta
coregrafica si a gazduit 10 ansambluri de dans din Serbia, Albania, Macedonia, Ucraina si
Republica Moldova. Festivalul a fost moderat de dl lon BENCHECI, lector universitar,
conducatorul ansamblul de dans ,Ciuleandra”, UPSC. in debutul evenimentului cu un
cuvant de salut s-a adresat participantilor dna Nina GARSTEA, decanul Facultatii Stiinte
ale Educatiei. La festival a fost prezenta dna Elena IEPURE, sef Sectie Cultura, Pretura
sectorului Buiucani, care a premiat participantii cu diplome si cupe pentru maiestrie
artistica, tinuta scenica, activitate prodigioasa si participare creativa in cadrul festivalului.
Participantii au evoluat atat in scena CNIDE ,Clasa Viitorului”, cat si in sala de festivitati a
Scolii de Arte Cosnita, fiind premiati cu diplome si cupe din partea Preturii Sectorului
Buiucani si a Primariei Comunei Cosnita.
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https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/09/Festival_Internatioal_VIERU_editia-a-XIV-a-2022.jpg

- La 30 iunie 2023, in parcul ,Valea Morilor” a avut loc prezentarea colectiilor vestimentare
ale studentilor cu genericul ,Univer Art Fashion”, organizata de Facultatea Arte Plastice si
Design a Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” cu sprijinul Directiei Cultura a
municipiului Chisinau si a partenerului media - Compania Publica Teleradio Moldova.

FACULTATEA
ARTE PLASTICE $I DESIGN

Va invitam cu drag la evenimentul

FASHION

- -
N UniverArtFashion
_A Program de studii MODA-DESIGN VESTIMENTAR
4 30 (¥) PREZENTAREA
iunie COLECTIILOR
Pt H?J??:‘?‘g VESTIMENTARE
Scaradegranit ¢\ ALE STUDENTILOR

o M &5 ped

Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca

Un parteneriat durabil pe parcursul mai multor ani 1l constituie parteneriatul dintre
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisindu si Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) reprezentatd de Directia Generala pentru Ocuparea Fortei
de Muncéa din Municipiul Chisindu. Acordul de colaborare stabilit are drept scop promovarea
masurilor de ocupare a fortei de munca in randul tinerilor; prestarea serviciilor de ghidare in
cariera a studentilor/masteranzilor; sprijinirea absolventilor institutilor de Tnvataméant pentru
integrarea acestora in cé&mpul muncii; sustinerea tinerilor in identificarea oportunitatilor
profesionale; realizarea politicilor de ocupare a fortei de munca. In acest context, Centrul de
Ghidare si Consiliere in Cariera (CGCC) din cadrul UPSC, in colaborare cu ANOFM si Ministerul
Educatiei si Cercetarii al RM in data de 24 mai 2023, a demarat Targul de cariere UPSC - 2023.
Evenimentul a inclus o serie de activitati in scopul insertiei profesionale in campul muncii a
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absolventilor universitatii la programele de studii din domeniul $tiinte ale Educatiei, pentru
asigurarea institutiilor de invatamant general cu personal didactic calificat si informarii acestora
cu legislatia in vigoare despre drepturile si obligatiile tanarului specialist:

Térgul de cariere ,,Angajarea absolventilor in cAmpul muncii — Domeniul Educatie /
Stiinte ale Educatiei”, sesiuneal, 27.01.2023.

Targul de cariere ,Angajarea absolventilor in campul muncii — Domeniul Educatie/Stiinte ale
Educatiei”, sesiunea Il — invatamant cu frecventa la zi ciclul | (licenta) si ciclul Il (masterat),
17.02.2023.

Targul de cariere ,Edu Career” UPSC — 2023, sesiunea lll, 31 martie 2023.

La eveniment au participat specialisti consultanti MEC, sefii Directiilor de Tnvatamant
General din aproape toate raioanele tarii, angajatori si desigur studenti-absolventi, care si-au gasit
raspunsul la intrebari in cadrul evenimentului.

i

R. MOLDOVA

Parteneriatul UPSC si Confederatia Nationaléd a Sindicatelor din Moldova si Federatia
Sindicalé a Educatiei si Stiintei a suplinit pe parcursul anului actiunile orientate spre ghidarea si
informarea absolventilor cu date statistice privind insertia pe piata muncii a tinerilor specialisti,
prezentarea actelor normative obligatorii privind angajarea in campul muncii: contract individual
de munca, contract colectiv de munca, conventii nationale si de ramura, identificarea drepturilor
si garantiilor de baza a salariatului in domeniul educatiei, determinarea rolului parteneriatului
social ,angajator — salariat’, beneficiile angajarii in urma repartizarii in campul muncii, conform
ofertei MEC.

Astfel, la 15 noiembrie 2022 s-a desfasurat Campania de informare privind perspectivele
pietei muncii din Republica Moldova si posibilitatile de angajare corecta. Eveniment monitorizat
de Comisia de Tineret a Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova si Autoguvernanta
Studenteasca UPSC.

i w I Tineret i Sport

I wa Directia Generala Educatie,
a Consiliului municipal Chisinau

Tn anul 2022 UPSC a fost reactualizat acordul de colaborare cu Directia Generala Educatie,
Tineret si Sport (DGETS), municipiul Chisinau, reprezentata de Andrei Pavaloi in scopul stabilirii
unui parteneriat reciproc avantajos pe segmentul educational. Colaborarea dintre DGETS si
UPSC implica acordarea de asistenta stiintifico-consultativa; stimularea invatarii si dezvoltarii
performantelor elevilor; eficientizarea procesului de orientare profesionala a absolventilor de liceu
in programe de studii din cadrul Universitati Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau;
planificarea unor cursuri de formare continua destinate angajatilor DGETS, cadrelor de conducere
a institutiilor de invatamant general din municipiu in domeniul stiintelor educatiei; organizarea unor
manifestari stiintifice in colaborare (conferinte, seminare, ateliere etc.) in domeniul educational;
identificarea celor mai bune institutii preuniversitare in calitate de centre de aplicatie in cadrul
stagiilor de practica pedagogica, psihologica, psihopedagogica, incluziva etc.

La 5 decembrie 2022, gratie parteneriatului dintre UPSC (Directia Studenti si Servicii
sociale, facultatea Stiinte ale Educatiei, facultatea Arte Plastice si Design) si DGETS a fost
organizat TARGUL ECOLOGIC DE IARNA si CONCURSUL BRAZILOR — ART OBIECT, editia
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a 4-a, activitate din cadrul Proiectului GreenLight, parte a Programului de ecologizare
institutionald, EcoCampus, lansat de UPSC, intr-o atmosfera de creatie si de receptivitate a
ecologiei. Targul Ecologic de larna oferit posibilitatea comunitatii academice a UPSC si oaspetilor-
participanti de a se implica si organiza activitati de sustinere si protejare a mediului inconjurator.
Expozitia-Concurs a intrunit peste 100 participanti din peste 40 de institutii de invatamant din mun.
Chisinau si r-nul Straseni. Targul Ecologic de larna a avut doua dimensiuni strategice: (1) targ de
prezentare si vanzare-cumparare a produselor ecologice, confectionate de cadre didactice, elevi,
copii si studenti participanti la eveniment: (2) expozitia de Brazi de Craciun, din cadrul Concursului
Brazilor - Art Obiect, editia a 4-a.

Participantii la eveniment au avut posibilitatea sa asiste activ la: ateliere de creatie
ecologica, unde au avut posibilitatea, de la mare la mic, sa picteze torbe ecologice, sa
confectioneze oameni de zapada si sa creeze pentru cei dragi ilustrate-felicitari de sarbatori.

Specialistii din cadrul DGETS au participat la Targul de cariere ,Edu Career” UPSC — 2023
oferind absolventilor consiliere si ghidare in angajarea in campul muncii, beneficiile oferite de
Guvernul RM specialistilor in domeniul Educatie etc.

I ‘ Directia Generala
‘ Educatie Straseni

Obiectivele trasate in cardul acordului de colaborare dintre UPSC si Directia Generala
Educatie Straseni sunt concrete si se axeaza pe: conceperea, dezvoltarea si implementarea unor
proiecte care au ca scop integrarea stiintifica, sociala, culturala, precum si profesionala a ambelor
parti; organizarea unor manifestari stiintifice comune in domeniul educational; formari continue;
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consiliere si ghidare in cariera pentru absolventii UPSC; activitati commune axate pe orientarea
profesionala a absolventilor de liceu; realizarea stagiilor de practica pedaqgogica a studentilor
UPSC,; vizite reciproce de informare, cooperare, dezvoltare etc.

In anul vizat raportarii parteneriatul dintre Directia Generald Educatie Straseni si
Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon Creanga” din Chisinau a fost unul fructuos, care a inclus
mai multe activitati.

,Festivalul Profesiilor” a fost genericul evenimentului organizat de Directia Generala
Educatie Straseni, in parteneriat cu , Terre des Hommes”- Moldova, in data de 13 mai 2023, avand
drept scop informarea elevilor din raionul Straseni si Nisporeni privind ofertele educationale,
oportunitatile de angajare in cdmpul muncii etc. Evenimentul a fost desfasurat in cadrul proiectului
~JOBOTECA?, care a intrunit peste 300 de elevii din raioanele Straseni si Nisporeni, 25 de institutii
de invatamant superior si profesional tehnic, angajatorii, finantatorii, ONG etc., pentru a face clare
si vizibile ofertele educationale, oportunitatile de angajare in campul muncii si, simplu, pentru a
socializa frumos.

Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau a fost prezentata de catre
reprezentanti ai tuturor celor 8 Facultati, care au adus in vizorul participantilor ofertele
educationale ale Universitatii, la toate ciclurile de studii. Pentru a face cat mai accesibild informatia
si a o aduce cat mai aproape de publicul tinta, au fost distribuite pliante, realizate masterclassuri,
experiente chimice si biologice, cercetari cu drona, etc.

Participantii, parinti, cadre didactice, elevi, viitori candidati la studii, au luat cunostinta de
toate cele 12 domenii generale de studiu (arte, filologie, stiinte ale educatiei, stiinte umaniste,
stiinte sociale si comportamentale, tehnologii ale informatiei si comunicatiilor, stiinte ale mediului,
matematica si statistica, stiinte fizice, stiinte biologice, stiinte chimice, stiinte publice), care pot fi
studiate la cele 8 facultéti, la Ciclul I, Licenta, Ciclul Il; Master si Ciclul 1ll, Doctorat.

De asemenea, participantii au fost inspirati sa descopere figuri marcante care au absolvit
UPSC, precum: Grigore Vieru, Spiridon Vangheli, lon Hadarca, Aureliu Busuioc, precum si multi
alti _pigtgri, 7 rqaestri in arta, scritori, autori de manuale si chiar ministri.

s
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X « technovator

In baza Acordului de colaborare pentru implementarea Programului ,Startup Students”
incheiat intre UPSC si Institutia Privata Tehnovator (Nr.12 din 14.04.2022 studentii facultatii FMTI
a UPSC au participat in perioada 9-10 septembrie 2023 la cel mai mare hackathon din Republica
Moldova - Deeptech GigaHack care s-a desfasurat in incinta Digital Park. Evenimentul a fost
organizat de Technovator si Digital Park, cu sprijinul Proiectului Tehnologiile Viitorului, finantat de
Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare Internationala (USAID), Guvernul Suediei si cel al Marii
Britanii. Tn cadrul Deeptech GicaHack Universitatea Pedagogicd de Stat ,lon Creangd” din
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Chisinau a fost reprezentata de echipa ,Providence Lab” formata din 6 studenti ai facultatii Fizica,
Matematica si Tehnologii Informationale: Dumitru Andoni — liderul echipei, Nicu Eni, Andrei
Olitovschi, Elena Gaidau, Mihail Primac, Cristian Sirbu. Echipa a fost ghidata de Angela Globa,
dr., conf. univ., prorector pentru digitalizare, comunicare, imagine si relatii cu partenerii sociali si
Vasile Galben, inginer, Departamentul Tehnologii Informationale. Asistenta tehnica a fost
asigurata de angajatii Departamentului Tehnologii Informationale lon Martiniuc si lon Bulicanu. Pe
parcursul a doua zile, echipa ,Providence Lab” a lucrat asupra sarcinilor tehnice propuse de
organizatori si au prezentat propriul proiect ,Era Travel’. Studentii au avut posibilitatea sa
experimenteze noi tehnologii, instrumente si tehnici pentru a crea solutii in asa domenii ca:
securitatea cibernetica, inteligenta artificiala, big data, machine learning, Internet of things. Pe
toata durata evenimentului, participantii au beneficiat de sustinerea mentorilor, profesionistilor cu
experienta si expertiza in domenii relevante IT si au avut acces la resursele necesare pentru
dezvoltarea ideilor lor.

Parteneriatul dintre Muzeul National de Istorie a Moldovei si Muzeul de Istorie al orasului
Chisinau este concentrat pe cercetare si promovare a patrimoniului cultural al Republicii Moldova;
organizarea si defasurarea manifestarilor stiintifice comune; schimb de lucrari stiintifice si
publicatii periodice; realizarea proiectelor expozitionale. In anul academic 2022-2023 gratie
acestor parteneriate au fost realizate mjai multe activitati importante.
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In perioada 24 — 25 februarie 2023, la Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din
Chisinau, in format online, si-a desfasurat lucrarile Conferinta Stiintifica nationala cu participare
internationala ,Cercetarea istorica si culturologica in spatiul unitar european: paradigme, realitati,
perspective”. Organizatorii manifestarii au fost Facultatea de Filologie si Istorie, Catedra de Istorie
si Stiinte Sociale, Scoala Doctoralad ,Istorie. Patrimoniu Cultural. Modernitate”. Conferinta a fost
organizata in colaborare cu Institutul Patrimoniului Cultural, Facultatea de Istorie si Filosofie a
Universitatii de Stat din Moldova, Facultatea Transfrontaliera a Universitatii ,Dunarea de Jos” din
Galati, Agentia pentru Stiinta si Memorie Militara a Republicii Moldova, Universitatea ,Al. |. Cuza”
din lasi, Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj,
Universitatea ,Dunéarea de Jos” din Galati, Universitatea din Bucuresti, Universitatea ,Valahia” din
Targoviste, Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, Universitatea Umanista de Stat din
Izmail, Universitatea de Stat din Moldova, Universitatea Libera Internationala din Moldova,
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice din Moldova, Muzeul National de Istorie a Moldovei,
Muzeul de Istorie al orasului Chisinau, licee si gimnazii din multe raioane si localitati ale Republicii
Moldova si Romaniei. La eveniment, au participat circa 130 cercetatori stiintifici, cadre stiintifico-
didactice din invatamantul superior si general, muzeografi, specialisti din domeniul turismului,
doctoranzi, masteranzi, studenti din 6 tari: Republica Moldova, Romania, Ucraina, Rusia, Belarus,
Azerbaidjan.

in cadrul comunicarilor au fost examinate subiecte actuale pentru stiintele socio-umaniste:
semnificatia istoriei in contextul vietii sociale contemporane, rolul culturii in promovarea valorilor

a T hl e e e e
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MUZEIFICARE

general-umane, importanta unui dialog continuu intre reprezentantii diverselor comunitéti etnice,
noi paradigme interculturale, strategii didactice si educationale moderne de formare a
competentelor pentru o cultura democratica etc. Participantii au avut frumosul prilej s& faca
cunostinta cu dl Petru Costin si cu extraordinarele colectii ale dlui, mai multe din ele Tnscrise in
Cartea Recordurilor GUINESS.

Defileul colectiei vestimentare ,Papusi din portelan”, autor Svetlana Cocieru, Facultatea
de Arte Plastice si Design a UPS ,|. Creanga”, coordonator colectie Vasile Vozian, coordonator
prezentare Eugen Reabenykiy a fost prezentata in cadrul evenimentul ,Noaptea europeana a
muzeelor, editia 2023 la Muzeul de Istorie a orasului Chisinau la 13 mai 2023. Evenimentul se
defasoara anual la initiativa Ministerului Culturii din Franta fiind sponsorizat de UNESCO, Consiliul
Europei si Consiliul international al muzeelor.
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Pe parcursul anului de studii 2022-2023 activitatile de voluntariat s-au intensificat
cuprinzand circa 140 studenti-voluntari din cadrul UPSC. Pentru a desfasura o activitate de
voluntariat studentii sunt formati in cadrul Directiei Studenti si Servicii Sociale cat si in cadrul altor
companii. Astfel, la 01 noiembrie 2022 s-a desfasurat campania de promovare a voluntariatului la
UPSC ,Fii activ, fii voluntar!”, editia a ll-a, care a avut drept scop cresterea gradului de
sensibilizare in randul studentilor cu privire la valoarea si importanta voluntariatului si stabilirea
unui Parteneriat Social intre Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisindu si
Fundatia de Binefacere Caritas Moldova. La eveniment, au participat reprezentantii Fundatiei
»Caritas Moldova”, impreuna cu directorul, Edward Lucaci. Programul evenimentului a fost bogat
momente Tn care studentii UPSC si-au demonstrat interesul in implicarea actiunilor de voluntariat
si au constientizat importanta voluntariatului in societate.

Sarbatorile de iarna la Universitatea Pedagogicd de Stat ,lon Creangad” din Chisinau,
traditional, incep cu fapte bune. La 15 si 16 decembrie 2022 s-a desfasurat Caravana Binefacerii
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de Craciun. Beneficiarii acestei campanii au fost 10 familii socialmente-vulnerabile, beneficiare
ale Asociatie obstesti LA VIA si 70 de persoane gazduite de Centrul de gazduire si orientare pentru
persoanele fara domiciliu stabil.

in perioada 01 - 07 aprilie 2023 studentii si colaboratorii UPSC s-au mobilizat si au colectat
produse alimentare neperisabile, ulei, ceai si dulciuri, pentru masa de sarbatoare in 19 familii
socialmente-vulnerabile, beneficiare ale Asociatiei LA VIA si pentru cei 100 de beneficiari ai
Centrului de Gazduire si orientare pentru persoanele fara domiciliu stabil.

Pe 04 noiembrie 2022, in cadrul parteneriatului institutional: Universitate — Administratia
Publica Locala — Directia generala de invatamant, a avut loc intalnirea Guvernatorului Gagauziei,
Dna lIrina Vlah cu studentii UPSC. Scopul vizitei a fost informarea studentilor, viitori profesori,
privind oportunitatile oferite de Unitatea Teritorial Autonoma Gagauzia (UTA) pentru tinerii
specialisti, modalitatile si perspectivele integrarii acestora in institutiile de invataméant din regiune.
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in timpul discutiei, Dna Irina Vlah a mentionat necesitatea de cadre in sistemul de
invatamant al Gagauziei, dar si perspectivele dezvoltarii sistemului de invatamant din regiune.
UTA Gagauzia intreprinde pasi concreti si siguri pentru a sustine tinerii profesori, familiile
acestora. A fost creat un ecosistem de oportunitati pentru tineri, se implementeaza programe
sociale, se ofera indemnizatii, asistenta pedagogica, dar si subventii pentru achitarea gazdei sau
achizitionarea unei locuinte proprii, astfel incat profesia didactica sa devina atractiva, dar si sa
motiveze tinerii pedagogi pentru a raméane in profesie.

In mod special, Dna Irina Vlah s-a referit la beneficiile profesiei didactice, i-a Indemnat pe
viitorii pedagogi sa faca alegerea in favoarea Gagauziei atunci cand fisi vor stabili locul de
munca ,Va oferim nu doar un loc de munca, va oferim posibilitatea sa traiti intr-o regiune care se
afla in plina dezvoltare dinamica si promitatoare”.

Sefa Directiei Generale Educatia a UTA Gagauzia, Natalia Cristeva, a prezentat actiunile
intreprinse de directie pentru a sustine tinerii profesori, oportunitatile oferite de regiune, succesele
obtinute Tn atragerea tinerilor pentru a raméane in Republica Moldova, dar si problemele cu care
se confrunta sistemul educational regional cu referire la lipsa de cadre, promovarea educatiei
multilingve, invatarea integrata a limbii romane si a continuturilor (CLIL) etc.

UNIVERSITATEA
PEDAGOGICA DE STAT

ION CREANGA

DIN CHISINAU

Festivalul FILIPIADA a ajuns la cea de-a treia editie si consacra o atitudine speciala in
raport cu opera literara a scriitorului lulian Filip, bastinas din satul Sofia, raionul Drochia. Este o
manifestare de amploare, organizata la initiativa Consiliului Raional Drochia, pe care Universitatea
Pedagogica de Stat ,lon Creanga”, in virtutea Acordului de colaborare, o sustine al doilea an
consecutiv prin Catedra de Limba si Literatura romana a Facultatii de Filologie si Istorie. Seful
Catedrei Adrian Ghicov, conferentiar universitar, doctor habilitat, a precizat faptul ca scriitorul
lulian Filip, fiind pedagog de formare, este, la ora actuala, cel mai jinduit de catre scoli si biblioteci
om de creatie. Cei peste 600 de participanti au concurat la noua probe, care reflecta relatia
literaturii cu artele conexe. De remarcat e ca, actiunea stimuleaza cititorii Tn devenire, dar
motiveaza si exersarea lecturii pe parcursul intregii vieti, adultii avand parte dreapta de probe
literar-lectorale pe potriva unei opere artistice inconfundabile a maestrului lulian Filip. Anul acesta,
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prilejul suplimentar de bucurie a lecturii I-a constituit inaugurarea sculpturii simbol ,Balanta”, care
are la baza inedita formula iuliana de invitatie la lectura prin a pune cartile la lucru, iar scriitorii si
cititorii —n dialog cultural deplin si sigur. Cei mai buni participanti au fost invitati la studii in cadrul
UPSC.

Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creangd@” din Chisinau, Facultatea de Stiinte ale
Educatiei, in contextul Zilei Mondiale a Dansului, in parteneriat cu Consiliul Raional Dubasari si
Primaria Cosnita, a desfasurat in premiera la 28 aprilie 2023 Festivalul International ,Dansul
Vetrelor Nistrene”. Evenimentul cultural-artistic a intrunit colective coregrafice din Romania,
Ucraina, Bulgaria si R. Moldova, demaradnd cu Parada Portului Popular autentic al tarilor
participante. Demonstratia s-a incununat cu un colaj de dansuri populare prin etalarea costumelor
nationale, Tn curtea Universitatii.
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La 15 februarie 2023 a fost lansata cea de-a V-a editie a Concursului International de
Lectura si Creatie ,Pro Lectura” cu genericul ,Pacea, Toleranta si Credinta” organizat de catre
Asociatia Generala a invéatatorilor din Romania, Filiala din Republica Moldova (AGIRoMd) in
cadrul Proiectului international pentru parteneriat in educatie ,Academia invatatorului modern”
(coordonatori ai proiectului: Mariana MARIN, dr., conf. univ., presedintele AGIRoMd; Igor SARQV,
rector al USM, dr., conf. univ.; Alexandra BARBANEAGRA, rector al UPSC, dr., conf. univ.), unde
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creangd” din Chisinau a avut misiunea parteneriatului
valoric. Evenimentul a avut drept obiective: Asigurarea mobilitatii in educatie, prin cooperarea
cadrelor didactice, a elevilor, prin schimbul de idei ce vizeaza lectura activa; identificarea si
promovarea talentelor in domeniul educatiei literar-artistice; captarea si sporirea interesului
elevilor pentru literatura artistica; stimularea potentialului creativ al participantilor prin activitatea
de prezentare in fata camerelor de luat vederi; promovarea aspectelor culturale ale retelelor
sociale de mass-media. In calitate de parteneri din mediul academic au fost: Universitatea de Stat
din Moldova; Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau; Institutul de Filologie
Roméana ,Bogdan Petriceicu-Hasdeu”; Fundatia Culturala ,Stefan Luchian”, Botosani, Romania.

.
Biblicteca
Naticnald

pentru Copil

Comunitatea nationala de lectura si interpretare creativa a literaturii ,,La izvoarele
intelepciunii” a facut neincapatoare sala mare a Clasei Viitorului. Peste 60 de cititori pasionati ai
creatiei Anei Blandiana au participat activ la cea de-a XXXIII -a editie a concursului, organizat de
catre Biblioteca Nationala pentru Copii ,,lon Creanga” si sustinut colaborativ de catre Catedra de
Limba si Literatura romana a Facultatii de Filologie si Istorie a UPSC. Presedintele juriului, domnul
Ghicov Adrian, doctor habilitat, conferentiar universitar, seful Catedrei de Limba si Literatura
romana, a precizat ca editia de anul acesta a adunat elevi, profesori si bibliotecari din toate
raioanele si municipiile Republicii Moldova, in temei din institutile partenere ale universitatii
noastre. Prestanta copiilor a justificat valoarea creatiei literare a Anei Blandiana pentru formarea
cititorilor si oratorilor avizati, pe baza literaturii autentice si a individualitatilor creatoare magistrale.

Cei mai buni liceeni au fost invitati la studii universitare in cadrul UPSC, iar de la ecran le-
a vorbit istoricul si criticul literar din Bucuresti Daniel CRISTEA-ENACHE. n sal3, li s-a adresat
cititorilor scriitorul lor indragit Arcadie Suceveanu, un mai vechi si fidel prieten al poetei si
ganditoarei Ana Blandiana. Atmosfera operei literare consacrate a primat in convorbirea elevilor
si profesorilor cu firescul si miracolul poeziei Anei Blandiana.

92



Un partener fidel al UPSC este Orange Moldova. in anul de referinta au fost realizate mai
multe Tntalniri de lucru cu partenerii strategici Orange Moldova. Astfel, la 11 mai 2023, la
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau a fost deschis, pe o suprafata de
460 metri patrati, Orange Digital Center, un program lansat de Grupul Orange, care dezvolta acest
program in fiecare tara in care opereaza Orange. Orange Digital Center este un program de
invatare pe parcursul vietii, unde fiecare — copii, tineri, studenti, femei, antreprenori sau seniori —
cu ajutorului digitalului, poate sa isi descopere potentialul, sa isi perfectioneze abilitatile
profesionale sau s& se recalifice pentru o meserie a viitorului. in Republica Moldova Orange Digital
Center devine posibil gratie parteneriatului dintre Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga”
si proiectul Tehnologiile Viitorului, finantat de USAID si Suedia.

LA

Webinarul pe tema ,Standardele pentru protectia si siguranta copiilor in mediul
online” organizat de Facultatea Stiinte ale Educatiei a UPSC in parteneriat cu Centrul International
,La Strada Moldova” s-a desfasurat la 20 februarie 2023 in format online. Evenimentul a intrunit
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circa 330 de participanti — studenti, masteranzi, profesori universitari, manageri, invatatori si
educatori, atat din Republica Moldova cat si din Romania. Webinarul a fost facilitat de dna Victoria
GRIBINET, coordonatoare activitati educationale, Centrul International ,La Strada Moldova”. Au
fost abordate subiecte: aspecte notionale privind siguranta online a copilului; riscurile asociate
utilizarii Internetului de catre copii si modul de prevenire a acestora; modalitatile de navigare si
protejare a copilului de continuturi si/sau actiuni din mediul virtual, standarde pentru protectia si
siguranta copiilor/elevilor in mediul online; bune practici in domeniul sigurantei online a copilului.
Webinarul a inclus si sesiunea de intrebari si rAspunsuri pe marginea subiectelor abordate, a
situatiilor cu care se confrunta cadrele didactice.

Standardele pentru protectia si siguranta

copiilor/elevilor in mediul online
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La 26 aprilie 2023 facultatea de Stiinte ale Educatiei din cadrul Universitatii Pedagogice
de Stat ,lon Creanga” din Chisinau in parteneriat cu Centrul International ,La Strada” Moldova si
OSCE a desfasurat Seminarul de informare si sensibilizare a studentilor cu genericul
~,Fenomenuol violentei in familie”. Evenimentul a intrunit circa 50 de participanti, dintre care:
studenti, masteranzi si cadre didactice. n cadrul seminarului, dna Angela CECAN-ZAMCEVSCHI,
psiholog, Centrul International ,La Strada Moldova, a abordat interactiv urmatoarele subiecte:
conceptul de gen, violenta, violenta in familie; formele violentei in familie; ciclul violentei in familie;
caracteristicile unei persoane abuzate; interventia in cazuri de violenta.

De asemenea, au fost vizionate si analizate secvente de film la tema seminarului, apoi,

participantii au lucrat in grup si au participat activ in cadrul dezbaterilor.
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Pentru a implementa noile reforme in educatie, institutia are stringenta nevoie de a
dezvolta parteneriate sociale viabile. In acest context, comunicarea eficienta intre parteneri este
una dintre formele ce contribuie la implementarea calitativa a schimbarilor din spatiul educational.
Colaborarea dintre UPSC si Directile Generale de Invatdmant din republica a fost de-a lungul
anilor mereu una eficienta si constructiva pentru ambele parti. in aceeasi lista, expresie a
parteneriatului UPSC si DGTS din republica se inscrie Campania Descopera UPSC, Ziua usilor
deschise, Olimpiada institutionalda pe discipline scolare, activitdti de promovare a ofertei
educationale a UPSC in cadrul liceelor din Republica etc. De asemenea, in perioada de vara, la
solicitarile MEC, directiilor raionale de invatamant, un numar de studenti activeaza in taberele de
odihna pentru elevi.

9. Informatii privind implementarea programelor si strategiilor nationale, cu
prezentarea rezultatelor pentru anul de raportare, conform indicatorilor stabiliti de
actele vizate

9.1 Programul National in domeniile cercetarii si inovarii pentru anii 2020-2023 si a
Planului de actiuni privind implementarea acestuia (HG nr.381/2019);

Actualmente in cadrul celor 8 facultati ale Universitatii: Psihologie si Psihopedagogie Speciala;
Stiinte ale Educatiei; Filologie si Istorie; Arte Plastice si Design; Limbi si Literaturi Straine; Fizica,
Matematica, Tehnologii Informationale; Biologie si Chimie; Geografie — activeaza 304 cadre
stiintifico-didactice si didactice. In urma absorbtiei institutilor de invatdmant si de cercetare
produse in UPSC a fost restructurat domeniul de cercetare prin crearea Institutului de Cercetare,
Inovare si Transfer Tehnologic (ICITT). In cadrul Institutului de Cercetare, Inovare si Transfer
Tehnologic (ICITT) activitatea de cercetare este desfasuratd in laboratoarele si centrele de
cercetare de personal in functie de conducere (11), personal in functie de executie (168
cercetatori) si personal de deservire tehnica si auxiliar (7).

Activitatea stiintifica s-a realizat Tn conformitate cu cele 5 Prioritati Strategice ale Programul
National in domeniile cercetarii si inovarii pentru anii 2020-2023. La prioritdtile de Sanatate
(Maladiile netransmisibile — monitorizare epidemiologica, preventie, diagnostic si tratament);
Agricultura durabild, securitatea alimentara si siguranta alimentelor (Soiuri i hibrizi de culturi
agricole, tehnice si furajere performante; Biotehnologii agroalimentare), Mediu si schimbari
climaterice (Impactul factorilor biotici si abiotici asupra mediului si societatii; Energie sigura, curata
si eficientd; Deseuri, materiale plastice si poluanti; Securitatea ecologica; Conservarea
biodiversitatii) se refera cercetarile desfasurate in cadrul Facultatii de Biologie si Chimie, Facultatii
de Geografie; la prioritatile de Provocari societale (Inovatiile sociale, educationale si culturale
pentru integrare si adaptare; Migratia, diaspora si schimbarile sociodemografice; Patrimoniul
material si imaterial, Valorificarea capitalului uman si social); Competitivitate economica si
tehnologii inovative (Nanotehnologii; Tehnologia informatiei si dezvoltare digitala; Materiale,
tehnologii si produse inovative) se raliaza cercetarile Facultatilor Stiinte ale Educatiei, Psihologie
si Psihopedagogie Speciald, de Limbi si Literaturi Straine, Arte Plastice si Design, Fizica,
Matematica si Tehnologii Informationale. Activitatea de cercetare se realizeazé de ICITT in
conformitate cu cele 5 prioritati strategice prevazuta prin tematica proiectelor de cercetare din
cadrul Programului de Stat, respectand obiectivele Planului de actiuni privind implementarea
Programului National (HG nr.381/2019).

Obiectivul nr.1 general: Imbunététirea guvernantei si sporirea eficientei sistemului de cercetare si
inovare se acopera prin:

Ponderea proiectelor castigate din cele depuse — 2/3
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Elaborarea rapoartelor de implementare a proiectelor de cercetare si inovare — estimarea anuala
a rezultatelor obtinute in cadrul a 13 proiecte (Program de Stat) examinate in cadrul sedintelor de
laboratoare si sedinta Senatului UPSC, prin urmare, prezentate la ASM. Rezultatele finale fiind
plasate pe pagina web a UPSC (www.upsc.md).

Realizarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila (ODD) prin proiecte de cercetare si inovare — se
efectueaza in cadrul proiectelor de cercetare dupa prioritatile 3, 4 si 5.

Stimularea cercetarii colaborative intre universitati si institute de cercetare prin finantarea
proiectelor comune, inclusiv programe de doctorat se realizeaza prin proiecte comune cu USM si
Institutul de chimie. In proiecte de cercetare sunt antrenati doctoranzii din scolile doctorale ale
UPSC (5). Rezultatele cercetarilor anual sunt diseminate prin comunicari la diverse manifestari
stiintifice si prin publicatii la nivel national si international. Rezultate stiintifice noi sunt patentate si
brevetate (5).

Organizarea activitatilor cu caracter stiintifico-social cu participarea universitatilor si institutelor de
cercetare are loc prin organizarea diverselor tipuri de activitati in cadrul UPSC (organizare si
desfasurarea variilor manifestari stiintifice — peste 65 pe parcursul anului inclusiv celor la nivel
national si international, in parteneriat si fara cu diferite organizatii si institutii), participarii la
diverse intruniri, seminare etc. in tara si peste hotarele tarii, lansari de carte si elaborarii filmelor
stiintifice Tn baza rezultatelor obtinute. In actiunile de caracter stiintific sunt implicati toti cercetatorii
din ICITT, doctoranzii si masteranzii (https://upsc.md/cercetare/manifestari-stiintifice/).

Elaborata si aprobatd Carta UPSC cu stipularea domeniului de cercetare.

Obiectivul nr.2 general: Potentialul uman competitiv antrenat in cercetare si inovare se atinge prin:
Sporirea numarului de tineri (studenti, masteranzi, doctoranzi s.a.) implicati in proiecte de
cercetare si inovare constituie peste 20%. Au fost initiate, organizate si desfasurate proiecte (8)
pentru tineri cercetatori la nivel universitar cu implicarea studentilor ciclului I, 1l si lll realizate sub
coordonarea cadrelor didactice universitare si finantate de Universitate.

Cooptarea reprezentantilor diasporei stiintifice in activitatile din domeniile cercetarii si inovarii si
in mecanismele de suport se realizeaza prin activitati desfasurate in comun anual in cadrul
proiectelor Modificari si tendinte spatio — temporale ale componentelor de mediu din bazinul
hidrografic Bac sub impactul antropic (A.Putuntica); Elaborarea noilor materiale multifunctionale
si tehnologii eficiente pentru agricultura, medicing, tehnica si sistemul educational in baza
complecsilor metalelor “S” si ,D” cu liganzi polidentati (E.Coropceanu) cu reprezentantii diasporei
din Romania.

Obiectivul nr.3 general: Infrastructuré corespunzétoare standardelor internationale

Inventarierea infrastructurii universitare de cercetare a organizatiilor de drept public din domeniile
cercetarii si inovarii a fost realizatd prin introducerea datelor (denumirea subdiviziunilor de
cercetare, utilajelor, cercetatorilor etc.) in baza de date MEC.

Toamna, 2022, a fost infiintat Institutul de Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic cu 19
subdiviziuni structurale.

Elaborarea Regulamentului de organizare si functionare a ICITT al UPSC prin care s-a nominalizat
si asigurarea accesului la infrastructura de cercetare de catre subdiviziunile universitare.
Rezultatele cercetarilor obtinute Tn proiecte din cadrul Programelor de Stat au fost raportate la
nivel institutional, rapoartele fiind publicate pe pagina web a UPSC si transmise catre ANCD.
Obiectivul nr.4 general: Cercetare si inovare pentru necesitétile socioeconomice

Numarul unitatilor de cercetare constituie 81,7, numarul persoanelor angajate este 183 conform
statelor de angajare finantate prin proiecte si cu finantarea institutionala (pentru anul 2022).
Editarea de lucrari stiintifice si stiintifico-metodice, precum si de reviste stiintifice se reflecta prin:
Reviste stiintifice:

1. Revista de stiinte socio-umane

2. Plural
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3. Acta et commentationes. Seria Stiinte ale educatiei

4. Acta et commentationes. Seria Stiinte exacte si ale naturii
5. Univers Pedagogic
Ziare: 1. Univers Pedagogic Pro

Aprecieri nationale si internationale a rezultatelor cercetéarii: 1 medalie de argint la Salonul
International de Inventica EUROINVENT, lasi, Romania, 26-28 May 2022.

in cadrul Salonului International de Inventii si Inovatii ,Traian Vuia” (Timigoara, Romania, 7-11
octombrie 2022) Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creangd” a obtinut 2 medalii de aur si
una de argint:

Medalie de aur

Eduard COROPCEANU, Alexandra DESEATNIC-CILOCI, lon BULHAC, Steliana CLAPCO
Biotehnologii eficiente de stimulare a activitatii fiziologice unor micromicete utilizate in industria
alimentara

Medalie de aur

Eduard COROPCEANU, Vladimir PARSUTIN, Alexandru COVALI, Olga BOLOGA, lon BULHAC,
Lilia CROITOR, Marina FONARI

Solutii Tn baza compusilor coordinativi pentru inhibarea procesului de coroziune a otelurilor in apa
Medalie de argint

Eduard COROPCEANU, lon BULHAC

Elaborarea noilor materiale multifunctionale si tehnologii eficiente pentru agriculturd, medicina,
tehnica si sistemul educational in baza complecsilor metalelor ,s” si ,,d” cu liganzi polidentati
Pentru realizarea unei serii de inventii, Dlui profesor universitar Eduard Coropceanu i-au fost
acordate urmatoarele premii:

PREMIUL SPECIAL al Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara

PREMIUL SPECIAL cu medalia de aur al Universitati POLITEHNICA Bucuresti (Eduard
Coropceanu)

Tn perioada 26-28 mai 2022, la lasi, s-a desfasurat editia a XIV-a a International Conference on
Innovative Research — ICIR EUROINVENT 2022, unde au fost prezentate peste 500 de inventii si
proiecte actuale de cercetare in toate domeniile stiintifice, din peste 40 de tari, fiind cea mai mare
competitie stiintifica din Europa de Est. Echipa de cercetatori de la Universitatea Pedagogica de
Stat ,lon Creanga” (Viorica Cazac, Ludmila Armasu-Cantir, Galina Gradinari, Nicolae Balmus) a
prezentat, in cadrul acestei prestigioase competitii, manualul digital" e-Medical English-Interactive
digital software for the computer-assisted study of medical terminology", Volume 1, pentru care a
obtinut medalia de aur.

9.2 Strategia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca;

in data de 13 mai 2023 Directia Generald Educatie Straseni, in parteneriat cu , Terre des Hommes”
a organizat evenimentului ,Festivalul Profesiilor”, avand drept scop informarea elevilor din raionul
Straseni si Nisporeni privind ofertele educationale, oportunitatile de angajare in campul muncii
etc. Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau a fost prezentatd de catre
reprezentanti ai tuturor celor 8 Facultdti, care au adus in vizorul participantilor ofertele
educationale ale Universitatii, la toate ciclurile de studii. Pentru a face cat mai accesibila informatia
si a o aduce cat mai aproape de publicul tintd, au fost distribuite pliante, realizate masterclassuri,
experiente chimice si biologice, cercetari cu drona, defiliare de moda; etc.

Tn data de 10.03.2023, Pentru studentii UPSC a fost organizat un Seminar informativ, cu genericul
”Avantajele angajarii oficiale in cGmpul muncii a absolventilor facultatii” — organizata in parteneriat
cu Directia generala Asistenta social si Sanatate, Buiucani si Directia Generala Educatie

97



In data de 25.05.23 a fost organizat Targul locurilor de munca 2023, organizat de catre Directia
Generala Ocuparea Fortei de Munca din mun. Chisinau, activitate coordonaté de Centrul Ghidare
si Consiliere in Cariera, Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisin3u.
In colaborare cu sindicatul de ramurd au fost organizate mese rotunde, workshopuri privind
drepturile tanarului specialist:
Masa rotunda ,Debutul in cariera: experienta, dificultati si perspective”
Atelier ,Pregatirea interviului de angajare” 26.04.2023
Atelier instructiv: Pregatirea CV-ului si a Scrisorii de intentie. 24.03.2023
Training ,Managementul timpului” 18.05.2023
Master-class ,Branding-ul personal si profesional in era comunicarii inteligente”
Seminar transfrontalier ,Reteta carierei de succes prin dezvoltarea profesionala si personald”
25.11.2022
Masa rotunda ,Initierea in cariera de psiholog” 22.11.2022
Masa rotunda ,Vrei sa fii format ca invatator sau manager in invatamantul primar la UPSC?”
27.04.2023
Workshop ,Viata profesionala a unui psiholog practician” studentii anului I, rom. si rus. 23.03.2023
Atelier profesional pentru bibliotecarii scolari sect. Centru si Ciocana (scoala nationald)
,Orientarea spre performanta si evolutia calitativa a institutiei bibliotecare”
Atelier profesional. Programul de activitate al bibliotecilor scolare: prioritati si tendinte.
Workshop: Statistica si evaluare a activitatii de biblioteca. 14.12.2022
Pentru monitorizarea procesului de insertie pe piata muncii a fost creata baza de date institutionala
de angajare in campul muncii. Baza de date cuprinde informatii atat cu privire la locul de angajare
al absolventului, cat si performantele lui ulterioare (admiterea la master, ascensiunea in cariera,
acordarea gradului didactic etc.)
,<Academia succesului” — intalnire cu absolventii de succes ai Catedrei Asistenta Sociala a
Facultatii Psihologie si Psihopedagogie Speciala 20.05.2023

9.4 Strategia nationala antidrog 2020-2027 ( HG nr.233/2020 ),

in Universitate s-a desfasurat o campanie interna de sensibilizare, constientizare si informare a
studentilor privitor la consumul de droguri si efectele lor.

In colaborare cu Sectorul Politie din Buiucani au fost organizate sesiuni de informare privind
dependenta de droguri.

La Facultatea de Filologie si Istorie, Psihologie si PPS s-a desfasurat masa rotunda cu tema
"Mesajul meu antidrog”.

Studentii facultatii Arte Plastice si Design au organizat un concurs de postere, iar studentii
Facultatii de Filologie si Istorie, Limbi si Literaturi Straine un concurs de spoturi publicitare anti-
drog.

Tn cadrul Centrului de eruditie a studentilor de asistenta sociala s-au desfasurat dezbateri cu tema:
"Psihologia comportamentului dependent de droguri”.

In data de 13.03.2023, Facultatea Psihologie si Psihopedagogie speciala a organizat o dezbatere
cu genericul: ” Adictia — cauze si factori. Analiza strategii nationale antidrog pe anii 2020-2027
Disputa: ,Despre pericolul si consecintele fumatului, consumului de alcool si droguri”.

9.5 Foaia de parcurs pentru ameliorarea competitivitatii Republicii Moldova (HG nr. 4/2014);

Anual Universitatea organizeaza Olimpiade institutionale la toate disciplinele scolare. Elevii care
ocupa locul | sunt inmatriculati fara concurs la Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga”
din Chisinau.

Olimpiada institutionala la Arta plastica/ Educatia tehnologica, editia 2022

Organizarea Olimpiadei Studentesti la Informatica cu participare nationala, editia a Xlll-a
Organizarea Olimpiadei Republicane ,Fizica altfel” 28.03.2023
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Olimpiada studenteasca la Informatica cu participare nationald, editia a Xlll-a 10.05.2023
Cadrele didactice universitare sunt parte a diferitor proiecte nationale si internationale.

Lansarea programului de proiecte Tn beneficiul universitatii ,Oportunitati pentru Universitatea Mea”
03.11.2022

Prezentarea proiectelor castigatoare: Proiecte in beneficiul Universitatii 19.01.2023

Training pentru invatatori ,Managementul curriculumului la Educatia digitala in clasele primare”
Master-class pentru viitorii abiturienti ,Point to point” 29.03.2023 .

In cadrul UPSC are loc stimularea parteneriatelor intre universitati si firme, in vederea implicarii
ultimelor in procesul de instruire, in special ih module de instruire practica . In acest sens, pentru
a implica mai activ mediul de afaceri in procesul de instruire Universitatea a incheiat acorduri de
colaborare cu diverse institutii de profil conform programelor de formare pentru a avea baze de
practica, dar si a oferi oportunitati de angajare a absolventilor, implicarea mediului de afaceri in
procesul de instruire. De asemenea au avut loc un sir de evenimente:

27 mai, Ziua Nationala a Psihologului in Romania. Atelier ,Schimb de experienta si bune practici”.
Intalnire online cu psihologi din Romania. 26.05.2023

Master-class cu tema ,Designul Vestimentar” online in colaborare cu Facultatea de Design a
Universitatii Nationale de Tehnologii 27.04.2023

Tn cadrul activitatilor Centrului de Angajabilitate Francofon al Universitatii Pedagogice de Stat ,lon
Creanga” din Chisinau, studentii au avut ocazia sa viziteze compania VEO Republica Moldova,
cu scopul de a se familiariza cu principiile de functionare si diversitatea lumii profesionale locale;
de a descoperi o companie si functionarea acesteia (productie, calitate, intretinere, management,
administrare, HR etc.); de a aborda cresterea profesionala la locul de munca, formare si calificari
in cadrul companiei; abordarea problemelor de angajare si recrutare (timpul, cantitatea, calitatea
etc.) in cadrul companiei; discutarea unor posibilitati de implicare a companiei in a ajuta studentii
in orientarea lor profesionala.

La acest compartiment, are loc asigurarea si incurajarea mobilita{ii universitare interne si externe,
atat pentru studenti, cat si pentru cadrele didactice, in vederea internationalizarii invatamantului
superior: in baza acordurilor de colaborare intre UPSC si institutiile partenere, studentii, cadrele
didactice participa in mobilitati academice. Pentru buna organizare a procesului de mobilitate
institutia a elaborat cadrul sau normativ, in care se descrie modul de organizare a procesului de
mobilitate, convertire a creditelor.

Mobilitate academica pentru profesori de limba franceza la Universités de Francophonia, Nice,
Franta 10.07.2023 — 21.07.2023

In perioada 22-25 mai 2023, la invitatia administratiei Universitatii Afyon Kocatepe din Afyon,
Turcia, reprezentanti UPSC au participat la un eveniment remarcabil — Saptamana
Internationalizarii.

Stagiu de mobilitate academica de formare, in cadrul proiectului Erasmus+ KA 107, la programul
de formare 433 — Stiinte ale Pamantului. 15.07.2023 — 24.07.2023

Scoala de vara a Universitatii din Oradea, Roménia, din cadrul proiectului CNFIS-FDI-2023-F-
0685-Colaborare academica pentru promovarea cunoasterii si dezvoltarii sustenabile. 24 — 27
iulie 2023

Mobilitati de formare din cadrul Institutului Politehnic din Tomar, Portugalia, la UPSC. 12 — 20 iulie
2023

Mobilitate de formare la Colegiul din Narva a Universitatii din Tartu in cadrul programului
ERASMUS+ KA107. 5 — 10 iulie 2023

Saptamana Internationala de Formare a Staffului in cadrul Erasmus + (6th International Staff
Training Week), organizat de Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi, in perioada 3 — 7 iulie
2023
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Mobilitate academica de formare in cadrul Programului Erasmus+ la Universitatea Akdeniz din
Antalya, Turcia pentru cadrele didactice de la Catedra Geografie Umana, Regionala si Turism a
Facultatii de Geografie

9.6 Strategia de adaptare la schimbarea climei ( HG nr. 1009/2014);

in cadrul facultatilor au fost realizate sesiuni de informare referitoare la riscurile climatice si la
zonele-cheie periculoase (pe baza analizei si cercetarilor stiintifice relevante, pe masura realizarii
acestora):

Organizarea si desfasurarea Concursului Republican ,Mediul Local si Dezvoltarea Durabila”,
Facultatea Geografie, 5.06.2023; De ziua Pamantului a fost realizat un flash mob privind
economisirea energiei.

Organizarea actiunii de voluntariat ,Salveaza Pamantul”, in cadrul Zilei Pamantului, 22 aprilie 2023.

9.7 Strategia de dezvoltare a turismului (HG nr.338/2014);

Studentii Facultatii de geografie au serbat Ziua Mondialda a turismului 27 septembrie prin
organizarea unei mese rotunde: "Raspandirea turismului in lume”

9.8 Strategia de dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si mijlocii;

La UPSC s-au desfasurat un sir de actiuni si evenimente:
Training ,,Cultura economica si dezvoltarea spiritului antreprenorial al pedagogilor”
,Bazele antreprenoriatului si planificarea unei afaceri” — training pentru studenti si profesori
organizat la Centrul de Angajabilitate Francofon al UPSC
Webinar ,Cultura economica si dezvoltarea spiritului antreprenorial” 02.05.2023
Masa rotunda la Centrul de Angajabilitate Francofon al UPSC,
in cadrul unei mese rotunde, discutii cu doua absolvente ale UPSC, care in prezent, in afara de
activitatea didactica, fac mici afaceri. 12.06.2023.
Atelier francofon pentru studenti cu tema ,Dezvoltarea leadershipului”.
Formatoarea atelierului a fost doamna Marie Lécole, jurista, responsabila de resurse umane si
trainer pentru manageri de intreprinderi. 8.06.2023
9.9 Strategia nationala in domeniul proprietatii intelectuale;

9.10 Strategia Nationala in domeniul protectiei consumatorilor,

in Universitate s-a desfasurat o campanie interna de informare a studentilor privitor la drepturile

si obligatile consumatorilor:

Seminar ,Competente digitale pentru siguranta pe Internet”

Atelier marca CEF ,Securitatea cibernetica:sfaturi si bune practici” 30.03.2023

Workshop ,,Cum sa ne imprietenim cu banii si s& avem obiceiuri financiare sanatoase” 06.04.2023
9.11 Politica Nationala de Sanatate a Republicii Moldova;

in cadrul SAPTAMANII SANATATII cu genericul ,Spune DA pentru sanatatea ta!” Catedra
Pedagogie Prescolara, Educatie fizica si Dans a Facultatii Stiinte ale Educatiei a realizat un sir de
activitati printre care:
Activitate de informare a studentilor ,Sanatate pentru toti”
Master-class pentru cadrele didactice ,Fortificarea sanatatii prin dans si miscare”
Training ,Managementul stresului si andurantei”
Joc intelectual ,Sanatatea mea”
Concursul posterelor ,Spune DA pentru sanatatea ta!”

100



Lectie pentru studentii anului Il ,,Formule moderne de protectie a s&néatatii tinerilor’, medic omolog-
ginecolog Mariana Virlan
Masa rotunda ,Optam pentru un mod de viata sanatos” 03.04.2023
Concursul posterelor ,intr-un corp sanétos o minte sénatoasd” 04.04.2023
Joc intelectual ,Pentru un mod sanatos de viata!”’07.04.2023
Seminar ,Metode de diminuare a stresului in timpul sesiunii la studenti”
Masa rotunda ,Sanatatea mintala si prevenirea tuturor formelor de hartuire si a suicidului in randul
tinerilor” cu expertul educational american dna Mary Ann Panarelli. 03.05.2023
9.24 Programul national de raspuns la tuberculoza pentru anii 2022-2025;

Pentru realizarea Obiectivului specific 1. Consolidarea serviciilor sociale de protectie a familiilor si
a copiilor aflati in situatii de dificultate pe teritoriul Republicii Moldova, universitatea promoveaza
un sir de mecanisme de sustinere sociala a familillor dezavantajate: UPSC acorda bursa sociala
pentru copii orfani; acesti studenti sunt cazati in caminele UPSC gratis; studentii din familii social
vulnerabile pot beneficia de o reducere de la 25% la 100% pentru studii; studentii cu dizabilitati,
au prioritatea de a locui la etajele inferioare, singuri in camera si beneficiaza de bursa sociala;
ajutor social pot primi studentii (in baza unei cereri) daca se incadreaza in cele 4 categorii: studenti
parinti (la nasterea copilului); in cazul decesului unui membru al familiei; in cazul unei boli
incurabile sau interventie chirurgicala; daca venitul familiei este sub nivelul cosului minim de
consum. Aceste servicii sociale sunt organizate si monitorizate de Autoguvernanta Studenteasca
UPSC in colaborare cu decanatele facultatilor.

Tn scopul realiz&rii Obiectivului specific 9. Asigurarea accesului larg al populatiei la servicii de
sanatate calitative Tn functie de necesitatile grupurilor din structura populatiei au fost sustinute un
sir de lectii publice (organizate de medicul V. Radvan din cadrul UPSC) privind implementarea
programelor de educatje a tinerei generatji pentru modul sanatos de viata; au fost realizate actiuni
de informare, educare si comunicare in domeniul sanatatii umane, inclusiv sanatatii reproducerii
etc.:

Lectie publica cu tema ,Femeia moderna in conceptie si contraceptie”, medic oncolog - ginecolog,
M. Virlan (10.10.2022).

Lectie publica cu tema ,Beneficiile vaccinarii pentru comunitate”, medic terapeut, V. Radvan
(02.12.2022).

Lectie publica cu tema ,Masurile de protectie si profilaxie a IRVA. Infectiile COVID — 19 si Gripa”,
medic terapeut, V. Radvan (28.02.2023).

Lectie publica cu tema ,Investiti pentru a elimina tuberculoza. Salvati vieti!”, medic terapeut, V.
Radvan (24.03.2023).

in baza scrisorii nr. 01-18/997 din 02.11.2022 de la Centrul National de Transfuzie a Sangelui
care promoveaza politica Ministerului Sanatatii a Republicii Moldova axate pe realizarea
obiectivului de crestere anuald a numarului de donatori de sdnge/componente sanguine voluntare
si neremunerate, din numarul de donari voluntare si neremunerate, recrutati de tinerii din cadrul
institutiilor de Tnvatamant, organizatii si asociatii de tineret cu 10% anual, UPSC a organizat Ziua
donatorului de sange la data de 16 noiembrie 2022 la care au participat peste 50 de studenti.
Studentii UPSC sunt deserviti la IMSP nr. 4, 5 si SC al Ministerului Sanatatii. Medicul din cadrul
UPSC, anual, vaccineaza toti studentii care au atins varsta de 20 de ani contra difteriei, tetanosului
si, la solicitare (studenti, angajati), contra gripei sezoniere, gratuit.

La baza implementarii Obiectivului 10. Promovarea modului sanatos de viata pentru toate
categoriile de populatie, de asemenea, s-au realizat activitdti de popularizare in domeniul
medicinei de nutritie, activitati sportive etc.

Pentru asigurarea realizarii obiectivelor din modulul lll. Piata fortei de munca s-au ocupat,
facultatile, Centrul de Ghidare si Consiliere in Carierd, Directia Imagine, Comunicare si
Management Institutional, Centrul pentru practica pedagogica, Directia Studenti si servicii sociale.
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Obiectivele de baza sunt: oferea serviciilor de calitate (informarea, ghidare si asistenta
profesionala) pentru absolventii de licee si centre de excelenta, studenti, absolventi UPSC,
personal academic UPSC, tineri specialisti; stabilirea de noi parteneriate intre viitorii absolventi si
beneficiari de tineri specialisti; cresterea gradului de atractivitate a profesiei de pedagog Tn randul
potentialilor studenti, absolventi din invatamantul general; facilitarea tranzitiei absolventilor din
mediul academic universitar pe piata muncii; evidenta angajarii in cdmpul muncii a absolventilor
programelor de studii si urmarirea traseului profesional; cresterea vizibilitati UPSC prin
promovarea continua a imaginii institutionale. Activitatile realizate sunt:

Stagii de practica pedagogica realizate in institutiile de invatamant general si professional ethnic;
Ateliere de dezvoltare personala;

Caravana de promovare a imaginii si ofertelor educationale ale UPSC in institutiile de invatamant
preuniversitar din tara cu implicarea Directiilor de Educatie raionale;

Campania ,,Profesor pentru totdeauna”;

Olimpiade la disciplinele sgcolare care ofera cstigatorilor dreptul de a devein student cu conditia
de a sustine examenul de bacalaureat;

Diverse concursuri (poezie, eseu, modeling, design etc. );

Activitati de dezvoltare personala: workshop-uri, masterclass-uri, webinare;

Actiuni colaborative cu structurile similare din sistemul educational din RM, cu centrele de
informare si documentare (ANOFM), cu entitatile economice si asociatiile ONG din tara (targuri
de cariere; intalniri ale absolventilor cu angajatorii etc.);

Sedinte de informare a absolventilor cu referire la ,Drepturile si garantiile la locul de munca” in
parteneriat colaborativ cu Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova si Directiile Educatie
cu prezentarea datelor despre potentiale locuri de angajare in campul muncii;

Activitati de consiliere a absolventilor pentru o mai buna insertie in profesie, activitati de mentorat
din partea institutiei cat si din parte angajatorilor;

Pentru a raméane in sistemul educational beneficiarilor, atat cadrelor debutante cat si celor cu
experienta Tn cariera didactica, li se ofera: consiliere si ghidare de participare la conferinte
stiintifice stiintifico-practice; consiliere de a accede la grade didactice s.a.

Au fost proiectate si realizate, la sugestile CGCC, de catre studentii stagiari (ciclul Il master) lectii
la disciplina scolara ,Dezvoltarea personald” in clasa Xll-a cu subiecte de lectie focalizate pe
atragerea Tn cariera didactica, pe motivarea pregatirii pentru profesia didactica in raport cu
demersurile curriculare actuale;

Au fost implicate, la sugestile CGCC, cadrele didactice universitare si studentii stagiari (ciclul Il
master) in proiectarea si realizarea lectiilor la disciplina optionala, cl. a Xll-a ,Voluntariat pentru
educatie”, determinatéd de expectantele si exigentele societatii, inclusiv ale sistemului educational
si actantilor acestuia din 3 perspective, focalizadndu-si potentialul pe directia ,promovarea
profesiilor din domeniul de formare ,Stiinte ale Educatiei”: diversificarea ofertelor educationale in
ciclul liceal;  promovarea profesiilor din domeniul de formare; potentarea formativa a
voluntariatului Tn vederea asigurarii atributelor generice ale absolventilor scolilor, tineri cetateni ai
Republicii Moldova, prevazute prin profilul absolventului; in aceasta directie, in parteneriat
colaborativ Universitate — scoald - elevii claselor terminale au fost realizate activitati
extracurriculare de masa: ,Ziua internationala a profesorului”; ,Cadru didactic poate fi oricine, iar
dascal NU!" ,Prima zi la scoala”, ,Ziua internationald a studentului’, Medalion pedagogic ,lon
Creanga: scriitor, pedagog, povestitor” etc.

A fost realizat Ghidul Absolventului — tanar specialist debutant domeniul Educatie/Stiinte ale
educatiei (http:/dir.upsc.md:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/4484/Ghidul-absolventului-
Stiinte-educatiei.pdf?sequence=1&isAllowed=y);

A fost realizat Ghidul Absolventului. Domeniile: Stiinte umanistice, Stiinte sociale si
comportamentale, Arte, Filologie, S$tinte ale naturii, Matematica si Statistica
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(http://dir.upsc.md:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/4483/Ghidul-absolventului-Diverse-
domenii.pdf?sequence=1&isAllowed=y).

In baza acordului de colaborare intre Institutul National de Informatii si Securitate ,Bogdan,
Intemeietorul Moldovei” al Serviciul de Informatii si Securitate al Republicii Moldova si UPSC in
scopul sprijinirii Campaniei nationale "Educatie de securitate” au fost realizate un sir de activitati
extracurriculare Tn cadrul facultatilor UPSC in perioada ianuarie - iunie 2023 (lista este afisata mai

jos).
Activitati extracurriculare, care s-au desfasura in cadrul Campaniei nationale "Educatie de
securitate”
Data Activitatea Locatia Reponsabili Obictive
Webinar ,Formarea | Clasa Facultgtga Stiinte ale Conceptul de
- . - . Educatiei . < .
26.09.221 | eficientei personale | Viitorului, rezistenta din
. .- : Cuznetov L., dr. hab., :
5.00 si a rezilientei | blocul T perspectiva
) o . prof. univ., Catedra g
membrilor familiei” | 3/online SEM securitatii umane
. Caracterul
Seminarul multidimensional al
republican Chisinau Facultatea Biologie si | securitatii nationale
12.01.231 | stiintifico-didactic i ' Chimie Securitatea n
" .| str.  Drumul
5.00 cu profesorii scolari | .. Coropceanu E., dr., | laboratoarele de
. ) .| Viilor, 26A ; . S
,Didactica Chimiei prof. univ. biologie si chimie
si Biologiel” Securitatea
cibernetica
, Caracterul
U. Culea, Presedmtg multidimensional al
~ . Scuarul ASA UPSC, memobrii (s .
02.02.231 | Targ ecologic de : : . securitatii nationale
R Blocului | de | proiectului , '
3.10 iarna - . | Securitate
studii EcoCampus Si .
. | ecologica,
GreenLight iy
energetica etc.
Masa rotunda
in cadrul
proiectului: Aspecte
psihosociale  ale
securitatii Facultatea . .
. P . . . Facultatea Psihologie ,
psihologice si | Psihologie si PPS Securitatea
manifestarile ei in | si PPS, | 5,5 = < C psihologica a
04.02.23 . .| Plamadeala Victoria, oS
plan social la copii | Catedra . . | cetatenilor
Iy _ . < catedra Asistenta ’
in colaborare cu: Asistenta Social3 ’
CCF Moldova sociala
la tema: ,Asistenta
sociala a copiilor
aflati in
insecuritate”
Training
fﬁgekl) errbullylng-gtlal; Clasa Facultatea SE Securitatea umana
22.02.23 dezinteresul e Viitorului, Raileanu O., dr., conf. securitatea co iilo;
15.00 eresu’ P 1 plocul univ., Catedra SEM, | aea cop
care il arata copiii . ’ in mediul online
< . .| 3lonline
fatd de scoald si
educatie’.
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Seminar

LJAsigurarea
securitatii Facultatea Psihologie
psihologice in | Clasa si PPS Securitatea umans
2 perioada de criza” | Viitorului Sanduleac Sergiu, , ’
4.02.231 i . . ) . . securitatea
4.00 In c_adr_ul proiectului regim  mixt conf_. univ. dr. | psihologics a
' institutional: (online+offli | Losii Elena, conf. univ. -
copiilor
Aspecte ne) dr.
psihosociale ale
asigurarii
psihologice la copii
Angela Globa, dr.,
conf. univ., prorector
Conferinta _pentr_u dlgltall_zare,
Republicana a Imagine, comunicare e
. : . Clasa si parteneriate sociale | Cercetare stiintifica
martie Cadrelor Didactice - : L . N P
. . Viitorului, Diana Antoci, dr. hab., | n domeniul
2023 sectia Educatie de i e
s ’ blocul 3 prorector pentru | securitatii nationale
securitate - gy ' '
activitatea stiintifica
Comitetul de
organizare
INIS SIS RM
Lectie pentru
studenti anului |
15.03.23 |-Sfatur utle n|Sala Clasa | \,o i Ragvan V. Securitatea uman,
alimentatia tinerilor” | Viitorului, bl. ST
13.30 T " ! Jeleapov E. domeniul sanatatii
specialist Tn nutritie, | 1, etaj 1 ;
doctor Sergiu
Munteanu
Masa rotunda cu
ocazia Zilei
: Facultatea .
Mondiale a . ; L . S Securitatea
Asistentei Sociale R5|holog|e Plamadeala V!ctorla, nationala
15.03.231 |, , .. ° e Si PPS, | catedra Asistenta T .
Asistenta sociala a s '~ | securitatea umana
3.10 A . » | Catedra Sociala L -
tinerilor in detentie . < angajabilitatea n
5 Asistenta ~ .
In colaborare cu S campul muncii
. sociala
Institutul de
Criminologie
. Promovarea
Nowtoiogia  de conceptului
’(’) timizareg a Clasa Facultatea SE Educatie de
16.03.231 dgzvoltérii Viitorului, Calaras C., dr., conf. | securitate
5.00 blocul univ., Catedra SEM Angajabilitatea,
personale a . ' L .
. 3/online flexibilitatea Si
studentilor o ;
competitivitatea pe
pedagogi”. , C
piata muncii
Masa rotunda
21.03.231 ,,Strategu de Sala 103, Fac_ultatea SE Securitatea
educatie Oloieru A., dr., lector .y
5.00 L blocul 1 . economica
economicéa a univ., Catedra SEM

copiilor in familie”.
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Deschiderea

saptamanii
sanatatii. Clasa Facultatea SE .
233'84'231 Masa rotunda | Viitorului, Cojocari L., dr., conf. Sgﬁ;tgtge pentru
' ,Optdm pentru un | blocul 3 univ., Catedra PPEFD
mod de viata
sdnéatos”.
Concursul Facultatea SE
04.04.230 | posterelor ,intr-un | Holul Cojocari L., dr., conf. | Securitate  pentru
9.00 corp sanatos o | blocului 3 univ., Catedra PPEFD | sanatate
minte sanadtoasa’.
Workshop
Impreuna  p utem Facultatea Psihologie
crea o lume mai | Facultatea si PPS
04.04.23 | incluzivd” de ziua | Psihologie Ciob A d f Securitatea umana
Internationalsd  de | si PPS iobanu A, dr. cont.
7 ' univ.
Constientizare  a
Autismului.
Concursul National ggcultatea Facultatea de | Caracterul
Aprilie ~Mediul local si Geografie Geografie multidimensional al
09.00 dezvoltarea Str. Drumul Decan, sefii de | securitatii nationale
durabild@” . catedra Educatia ecologica
Viilor, 26a ’
Training ,Cultura
economica si | Clasa Facultatea SE
02.05.23 | dezvoltarea Viitorului, Oloieru A., dr., lector | Securitate
15.00 spiritului blocul univ., Catedra SEM economica
antreprenorial  al | 3/online
pedagogilor”
Conferinta stiintifica
internationala
,Familia- factor | CNIDE Facultatea SE Securitatea umans
08.05.23 | existential de | ,Clasa Cuznetov L., dr. hab.,
" : : Cultura de
09.00 promovare a | Viitorului”, prof. univ., echipa securitate
valorilor etern- | blocul 1 CEF, Catedra SEM
umane (editia a Ill-
a)’.
Facultatea SE Educatia pentru
. Clasa qu$tea N., dr.., conf. | democratie;
08.05.231 | Poster digital ,Ziua Viitorului univ., decan, Ciobanu | promovarea
3.00 Europei”. bI” ' V., dr.,, conf. univ., | valorilor
ocul 3 : .
prodecan, democratice si a
statului de drept;
respectarea Si
protejarea
Expozitie-concurs Facultatea Arte | drepturilor
12.05.231 | Europa in imagini, | FAPD, Plastice si Design fundamentale ale
0.00 dedicata zilei | blocul 6 catedrele de | omului; asigurarea
Europei specialitate pacii, bunastarii
populatiei Si
prosperitatii statului
17.05.231 | Atelier pentru | Clasa Facultatea SE Securitatea umana,
5.00 studenti si cadre | Viitorului, ’ securitatea
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didactice blocul 3/ | Calaras C., dr., conf. | psihologica (starea
,Dezvoltarea online univ., Catedra SEM de legalitate, de
competentelor de echilibru  si  de
gestionare si stabilitate socialad)
manifestare
asertiva a emotiilor,
de restructurare a
gandirii  si de
solutionare Si
mediere a
conflictelor
interpersonale”.
Repozitionarea
Workshop DTI,_$efuIIvabora_tc_)r_quvi educatiei i
o hnologii Clasa ,,Intel!gent,a artificiala | Rolul ~ NTI in
iunie Tehnolog . . . creativa”, educatie
Performante in | Viitorului - . RN .
educatie decanll, sefii de Amenlr_n_;arlle d|n_
’ catedra domeniul tehnologi
ilor informationale
9.12 Programul national in domeniul nutritiei si alimentatiei;
Lectie pentru
studenti anului |
15.03.23 ,,S_fatun .Ut.”e. |’n S{:_\Ia C_:Iasa Medic Radvan V. Securitatea umana,
alimentatia tinerilor” | Viitorului, bl. NN
SR o . Jeleapov E. domeniul sanatatii
specialist in nutritie, | 1, etaj 1 ’
doctor Sergiu
Munteanu
9.13 Programul national de asigurare a egalitatii de gen;
Training: ,Educatia de gen | str. lablocikin | Postan L., dr., conf. univ.,
pentru viitorii pedagogi”. 5, aud. 421 catedra SEM,
Facultatea SE
Seminar: ,OcoberHHocmu | Blocul 4, aud. | Curacitchi A., dr., conf.
30.11.2022 opaaHu3ayuu 12 univ., catedra PIP,
gocriumamersibHO20
npouecca o Facultatea SE
popmuposaHuro 2eHOepHoU
Kyrnbmypb! Mnadwux
WKOJIbHUKO8”
08.12.2022, Activitate creativa: Poster | Blocul 3, aud. | Vitcovschii A., dr., conf.
joi ,Stop violenta in baz& de | 39 univ., catedra PIP,

1”

gen!”, cu expozitia ulterioara
a lucrarilor in holul blocului 3

Facultatea SE
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9.14 Strategia de mediu pentru anii 2014-2023 (HG nr. 301/2014);

Studentii si masteranzii universitatii, in baza Acordurilor de parteneriat in cadrul Proiectului
educativ ,O idee, un viitor mai bun” intre Facultatea Stiinte ale Educatiei, UPSC si Colegiul Tehnic
,2Mihai Viteazul”’, Judetul Bihor, Oradea, Romania, inregistrat - nr.34-39 din 18.11.2022, in
perioada decembrie 2022-iunie 2023, 6 echipe alcatuite din cadrele stiintifico-didactice si studentii
Ciclului 1, Licenta, Ciclului Il, Master au fost implicate in proiectul educativ O idee, un viitor mai
bun!. Echipele au promovat idei de afaceri, prin incurajarea utilizarii materiilor prime bio/eco,
reciclarea si protejarea mediului inconjurator:

| echipa (coord. STRATAN Victoria, dr., lector univ.) — Jucdrii din plante;

Il echip& (coord. GINJU Stela, dr., conf. univ.) — Confectionarea mijloacelor didactice din materiale
reciclabile,

Il echipa (coord. GINJU Gheorghe, dr., lector univ.) — Semintele de castan porcesc — un deseu
sau un produs natural valoros,

IV echipa (coord. COJOCARI Lidia, dr., conf. univ.) — Jucarii pentru copii,

V echipa (coord. POSTAN Liliana, dr., conf. univ.) — Ofera o sansa la viatd unui bec iesit din
functiune;

VI echipa (coord. VITCOVSCHII Ala, dr., conf. univ.) - Decoratiuni de gradina.

Echipele s-au invrednicit de diplome de gradul | si Il.

in data de 5.12.2022 a fost organizata Expozitia-concurs a Brazilor de Craciun, editia IV, in cadrul
proiectului ,GreenLight”, parte a Programului de Ecologizare Institutionald — EcoCampus, lansat
de UPSC

Master-class ,,Eco print”: textile, resurse vegetale, 21.01.2023,

9.15 Strategia nationala de dezvoltare a societatii informationale ,,Moldova Digitala”;

9.25 Strategia de dezvoltare a industriei tehnologiei informatiei si a ecosistemului pentru
inovare digitala pe anii 2018-2023

Principalele domenii de interventie planificate in cadrul STDM sunt in aliniere cu cele ale busolei
digitale a Uniunii Europene (https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/europes-digital-
decade#ecl-inpage-kyvdstob la care se adauga o dimensiune transversala de integrare pe piata
unica digitald. Transpunaénd aceste domenii prin prisma misiunii UPSC putem evidentia
urmatoarele arii:

Studenti si angajati UPSC cu competente digitale dezvoltate;

Infrastructura digitala moderna, care include, in mod obligatoriu asigurarea securitatii cibernetice,
sustinuta de specialisti calificati in domeniul digital;

Digitalizarea activitatilor si proceselor educationale si de management universitar;
Transformarea digitala continua a UPSC cu scopul integrarii pe piata educationala digitala unica
a Republicii Moldova si cea internationala.

Luand la baza Strategia de dezvoltare a industriei tehnologiei informatiei si a ecosistemului pentru
inovare digitala (2018-2023), pentru a asigura conexiunea directd intre studiile universitare si
cerintele pietei muncii, planurile de studii din cadrul UPSC sunt expertizate de angajatori.
Curriculumurile a disciplinele de studii incluse in planurile de studii, de asemenea, sunt actualizate
anual si expertizate de angajatori din domeniul TIC. Mai mult, studentii facultatii FMTI, programul
de studii Informatica, Stiinte exacte isi desfasoara stagiile de practica tehnologica (anul Il) in
diverse companii IT. In anul de studii 2022-2023 aceste companii au fost: Endava, ,Unifun
International” SRL; Digicom, Lovacom, ,BAS AGIG” SRL, ,ICASA” SRL, ,Sumitomo Electric
Bordnetze”, Inovative Micro Solition cét si in cadrul Directiei TI a UPSC.
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Pentru asigurarea capitalul uman competitiv in domeniul TIC, tindnd cont de problemele
demografice actuale, la specialitatea Informatica, Stiinte exacte numarul de studenti la anul | este
de 19. Rata de angajare a absolventilor programului Informatica, Stiinte exacte in domeniul IT
este de 90%, insa cea mai mare parte din absolventi activeaza in sau pentru companii straine.
Politica de digitalizare a UPSC este centrata pe student si angajat, menita sa imbunatateasca
procesul educational, activitatile de sustinere a procesului didactic si de management universitar,
avand misiunea de a spori performanta academica a studentilor, rezultatele stiintifice ale
studentilor si cadrelor didactice din cadrul UPSC, vizibilitatea institutiei in ansamblu cu ajutorul
instrumentelor digitale. In acest sens, UPSC a realizat urmétoarele activitati in anul de studii 2022-
2023:

Studenti si angajati UPSC cu competente digitale dezvoltate;

I.1. A fost evaluatéd competenta digitala a studentilor UPSC, rezultatele prezentandu-se la Senatul
UPSC "Dezvoltarea competentelor digitale ale studentilor UPSC la programele de studii din
domeniul Stiinte ale educatiei, ciclul 1, licenta si ciclul |l, master: constatari si oportunitati de
eficientizare”, 30.03.2023. In baza rezultatelor obtinute a fost inclus in Planul operational de actiuni
pentru asigurarea si dezvoltarea Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau in
anul 2023, pl. 1.1.6. Digitalizarea si modernizarea procesului de formare profesionala a studentilor
studiu de analiza cursurilor universitare existente in Tl cu elaborarea/reevaluarea a minim a 2
cursuri in Tl pentru ciclul licenta, pentru toate programele de studii in domeniu si
elaborarea/reevaluarea a minim 2 cursuri in Tl, ciclul master, pentru toate programele de studii Tn
domeniu. Instruirea studentilor in baza noilor cursuri se va realiza incepand cu anul de studii 2024-
2025, dupa actualizarea planurilor de studii.

1.2. Specialistii din cadrul DTI au obtinut certificarile:

lon Bulicanu, sef sectie Informatizare si Digitalizare, curs de specializare Administrator platforma
Moodle, organizat de Elearning & Software S.R.L in perioada 14 noiembrie 2022 - 3 februarie
2023. Tip de certificare: ANC, COR 251205 - Inginer de sistem software, 80 de ore.

Roman Cecan, sef DT, curs: FortiNet network security expert NSE4 FortiGate | & Il (Security &
Infrastructure), modul Il - FortiGate Infrastructure, 11 ore, 2023.

1.3. Angajatii DTI al UPSC participa la diverse manifestari axate pe dezvoltarea domeniului IT, de
exemplu: workshop ,The power of Enterprise Networks Automation in Digital Transformation”,
12.05.2023; Moldova Digital Summit, 15 - 17.06.2023; EU4Digital Facility awareness event. The
role of the private sector in the development of the high-performance incubation in the Eastern
Partner countries, 08.08.2023.

|.4. Specialistii din cadrul DTI organizeaza seminare de formare cu studentii si angajatii UPSC pe
diverse dimensiuni conexe cu procesul de digitalizare:

Seminar de informare privind prevenirea si combaterea plagiatului academic in cadrul perfectarii
tezelor de licenta si master. (04 mai 2023, 460 participanti).

Au fost create tutoriale pentru studenti (https://upsc.md/2022/02/16/sistemul-informational-de-
management-universitar-simu-tutorial-in-ajutorul-studentilor-upsc/) Si cadre didactice
(https://upsc.md/2022/01/26/sistemul-informational-de-management-universitar-simu-tutorial-in-
ajutorul-cadrelor-didactice-upsc/) privind utilizarea SIMU.

Infrastructura digitald moderna, care include, in mod obligatoriu asigurarea securittii cibernetice,
sustinuté de specialisti calificati in domeniul digital,

I.1. Tn scopul eficientizarii proceselor de activitate didactici, manageriald si de orientare
profesionald in cadrul DTI au fost deschise 5 subdiviziuni: Sectia Informatizare si Digitalizare;
Serviciul Tehnologii Informationale; Serviciul Administrare Retele si Securitatea Informatiei;
Serviciul invatamant la distanta si resurse digitale; Serviciul Media. Aceste 5 servicii au fost create
in baza HG nr. 485/2022 din 13.07.2022 cu privire la reorganizarea prin fuziune (absorbtie) a unor
institutii din domeniile educatiei, cercetarii si inovarii si modificarea unor hotarari ale Guvernului,
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a Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 752 din 21.07.2022 cu
privire la absorbfia Universitatii de Stat din Tiraspol, Institutului de S$tiinfe ale Educatiei si
Institutului de Formare Continua de catre Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din
Chisinau, privind dezvoltarea infrastructurii informationale pe dimensiunile:

dezvoltarea sistemului informational de management universitar (http://simu.upsc.md) si circuitul
documentelor - accesarea si gestionarea datelor in format electronic, managementul procesului
educational printr-un sistem automatizat de introducere si prelucrare a informatiilor cat si crearea
platformei de e-learning;

suportul tehnic (instalarea si actualizarea softurilor necesare pentru procesul didactic precum si
verificarea starii tehnice a dispozitivelor digitale din salile de curs), mentenanta resurselor digitale,
a sistemelor de management a invatarii;

formarea si dezvoltarea competentelor digitale ale studentilor si angajatilor;

conectarea si modernizarea retelei Internet cu asigurarea securitatii cibernetice;

realizarea materialelor promotionale media pentru promovarea imaginii UPSC.

II.2. Directia TI a UPSC asigura functionalitatea paginilor web din cadrul facultatilor si
subdiviziunilor UPSC, care sunt actualizate, modificate, inclusiv din cadrul proiectelor de
cercetare.

11.3. Tn anul de studii 2022-2023 in cadrul UPSC au fost creati mai multi metri patrati de
infrastructura fizica educationald bazata pe inovatie TIC:

Orange Digital Center, 460 metri patrati;

Centrul Digital Educational din cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau,
localizat Tn incinta Facultatii de Stiinte ale Educatiei, in blocul 3 de studii, dotata cu 20 laptopuri
(proiect YMCA Moldova céastigat de DTI), inaugurat 09 iunie 2023;

A fost reparat si dotat cu tehnologii digitale moderne sediul Directiei Tl, dat in exploatare
08.12.2022;

A fost inaugurat si dotat cu tehnologii digitale moderne sediul Scolii Doctorale Stiinte ale educatiei,
14.12.2022;

A fost inaugurat si dotat cu tehnologii digitale moderne sediul Centrului de angajabilitate francofon,
31.01.2023;

A fost depus proiectul pentru solicitarea finantarii complementare ,Asigurarea calitatii si relevantei
formarii profesionale initiale a cadrelor didactice de matematica, informatica si fizica, prin crearea
unor spatii prietenoase, inovative si conexe la piata muncii”;

In cadrul UPSC se desfisoara proiectul finantat de Banca Mondiala ,invatamantul superior din
Moldova®, subproiectul ,Asigurarea calitatii si relevantei formarii profesionale a viitorilor pedagogi
prin programe de studii inovative si conexe la piata muncii”, unde unul din obiectivele specific este
Digitalizarea procesului de formare profesionald a studentilor-pedagogi. In cadrul acestui proiect
vor fi create 10 clase multifunctionale dotate cu echipament tehnologic de ultima ora, un hab
universitar EduDigitalHUB, centrul de informare si documentare universitar, platforma multimedia
universitara de resurse tehnologice digitale etc.

[I.4. Directia DTl a aplicat la Proiectul ,Centre Digitale Educationale in Republica Moldova"
implementat de Asociatia Obsteasca Alianta Nationalda YMCA Moldova si Fundatia HP si
beneficiat de 20 de laptopuri performante HP.

Digitalizarea activitatilor si proceselor educationale si de management universitar,

l1.1. Sistemul Informational de Management Universitar (SIMU) este utilizat de studenti si cadre
didactice fiind in continua dezvoltare (http://simu.upsc.md/). Pe parcursul anului academic 2022-
2023 au fost realizate modificari privind continutul/aspectul borderourilor pe nivele de studii,
categorie si format de extragere a datelor. Au fost create si actualizate 8 tipuri de borderouri:
Instruire cu frecventa la zi/redusa; Practica de initiere; Evaluarea tezelor de licentd/master;
Practica de specialitate/licenta/master. De asemenea, au fost identificate subiecte pentru
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completarea si modernizarea SIMU: generarea certificatului academic al studentului; generarea
raportului cu calcularea notelor medii semestriale a studentilor grupei academice. Este in proces
de lucru elaborarea catalogului electronic.

[1.2. Paralel cu dezvoltarea SIMU, sunt actualizate si dezvoltate soft-uri utile gestionarii activitatilor
didactice si administrative:

soft-ul “Nomenclator” de inventariere a echipamentelor IT, care drept scop automatizarea
proceselor de inventariere, utilizand tehnologia codurilor de bare;

soft-ul “Resurse Umane” - evidenta angajatilor UPSC;

soft-ul “Doctorat” - evidenta doctoranzilor si monitorizarea procesul de studii la ciclul Ill.

111.3. Tn anul precedent de studii au fost dezvoltate cateva module, care vor fi testate Tn anul 2023-
2024 pentru a fi puse in aplicare Tncepand cu 01 ianuarie 2024.

Managementul documentelor proiectat pentru gestionarea si distribuirea eficientd a actelor
normative, ordine, dispozitii, scrisori, cereri, demersuri etc.;

Control intern managerial - presupune monitorizarea continua a activitatilor, cu reguli de
management clar aplicabile la nivelul Universitatii. Aplicatia include delegarea sarcinilor si
responsabilitatii catre manageri si personal, constientizarea proceselor, activitatilor, evaluarea si
abordarea riscurilor pentru aceste procese, controlul acestora si tot ceea ce formeaza
responsabilitatea managerial3;

Normarea didactica - aplicatie creatd pentru planificarea sarjei didactice a profesorilor cu
generarea raportului privind normarea didactica pentru fiecare profesor;

A fost proiectat modulului Ghidare in cariera care este in proces de elaborare.

[l1.4. Un alt obiectiv important este asigurarea digitala a procesului de Admitere incepand cu
crearea bazei de date pentru admitere, crearea conturilor de utilizatori pentru membrii comisiei
pana la generarea rapoartelor privind inmatricularea la programul de studii, completarea
Raportului final la CTICE cu asigurarea securitatii informationale privind datele introduse si
crearea copiilor de siguranta. Pentru facilitarea procesului de depunere a actelor la admitere a
fost activat Sistemul E-Admiterea https://eadmiterea.upsc.md/.

[11.5. A fost digitalizat sistemul de administrare a caminelor studentesti cu, inclusiv automatizarea
procesului de cazare a studentilor in caminele universitatii cu emiterea bonului de cazare, cu
aprobarea si achitare online a serviciilor de cazare prin serviciul MPay (https://cazare.upsc.md).
[11.6. Pentru dezvoltarea infrastructurii retelei Ethernet in blocul de studii din str. Drumul Viilor 26a
a fost conectata reteaua optica RENAM. De asemenea, a fost dezvoltata infrastructura retelei Wi-
Fi si trasarea cablului ethernet, inclusiv acces control la usi, in cadrul Facultatii Arte Plastice si
Design. Studentii si angajatii UPSC sunt conectati la reteaua EDUROAM in baza contractului de
prestare de servicii incheiat intre UPSC si compania RENAM.

[11.7. La ziua de azi, un sir de activitati didactice si stiintifico-didactice se desfasoara in regim
online: lectii, seminare, workshop-uri, conferinte nationale si internationale utilizadnd sesiunile
Google Meet sau ZOOM. A fost automatizata procedura de eliberare a certificatelor de participare
la activitatile nominalizate mai sus, inclusiv diplome etc. De asemenea, activitatile mentionate sunt
insotite de filmari si live streaming-uri. Diseminarea materialelor media are loc prin coordonarea
cu Directia comunicare, imagine si marketing institutional pe pagina www.upsc.md si pe retelele
de socializare ale institutiei.

[11.8. Pentru a preveni plagiatul academic UPSC a semnat un contract cu Plagiat-Sistem
Antiplagiat prin Internet SRL (Romania), pentru pretarea serviciului de comparare electronica a
documentelor, prin utilizarea serviciului de internet Sistemantiplagiat.ro. Prin acest sistem sunt
verificate articolele stiintifice sau alte lucrari stiintifice sau stiintifico-didactice. Tezele de licenta si
master sunt verificate prin sistemul IPlagiarism, dezvoltat de specialistii din cadrul DTI.

11.9. Au fost efectuate modificari ale orarului online, care este disponibil la adresa
https://orar.upsc.md/.
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[11.10. Studentii si angajati UPSC beneficiaza de conturi corporative pe platforma Google
Workspace.

Transformarea digitala continud a UPSC cu scopul integrérii pe piata educationald digitald unica
a Republicii Moldova si cea internationala;

IV.1. Calauzindu-ne de prevederile Hotararii Guvernului nr. 414/2018 cu privire la masurile de
consolidare a centrelor de date in sectorul public si de rationalizare a administrarii sistemelor
informationale de stat si de prevederile Hotaréarii Guvernului nr.128/2014 privind platforma
tehnologica guvernamentala comuna (MCloud), in scopul optimizarii procesului de mentenanta si
administrare a infrastructurii Tl in sectorul public, partajarii sistemelor si resurselor Tl si
maximizarea utilizarii lor la un cost mai redus, economisirii bugetului Tl in sectorul public prin
reducerea costului platit pentru achizitionarea echipamentului hardware si a licentelor software si
consolidarii si optimizarii centrelor de date in sectorul public, avand in vedere necesitatea
asigurarii securitatii datelor, operatiunilor si sistemelor informationale a fost incheiat un acord
privind prestarea serviciilor platformei tehnologice guvernamentale comune (MCloud) intre
Institutia Publica ,Serviciul Tehnologia Informatiei si Securitate Ciberneticd” si Universitatea de
Stat ,lon Creanga” din Chisinau cu sediul in mun. Chisinau pentru prestarea serviciilor de tip laaS,
pentru gazduirea resurselor informationale pe care le are in posesie.

IV.2. Pentru promovarea si facilitarea realizarii educatiei STEAM in institutile de invatamant
preuniversitar in cadrul UPSC se desféasoara proiectul Metodologia implementérii TIC in procesul
de studiere a stiintelor reale in sistemul de educatie din Republica Moldova din perspectiva
inter/transdisciplinaritatii (concept STEAM), care are drept scop completarea arsenalului
instructiv-metodic necesar pentru implementarea educatiei STEAM in invatamantul primar,
general si universitar. In cadrul acestui proiect au fost dezvoltate o serie de monografii, ghiduri
metodice si resurse digitale:

2020 | 2021 | 2022 | 2023
Monografii 3
Lucrari stiintifico-metodice si didactice, manuale pentru | 3
invatamantul preuniversitar (aprobate de ministerul de resort)
Lucrari stiintifico-metodice si didactice, manuale pentru 6 7
invatamantul universitar (aprobate de consiliul stiintific /senatul
institutiei)
Lucrari stiintifico-metodice si didactice, alte lucrari stiintifico- | 1 1
metodice si didactice
Articole n reviste din strainatate recunoscute 1
Articole Tn reviste din Registrul National al revistelor de profil | 16 8 11 21
(categoria B)
Articole Tn reviste din Registrul National al revistelor de profil 1
(categoria C)
Articole in culegeri stiintifice, Tn lucrarile conferintelor stiintifice | 5 2 21
internationale (peste hotare)
Articole in culegeri stiintifice, in lucrarile conferintelor stiintifice | 4 26 44
internationale (Republica Moldova)
Articole in culegeri stiintifice, in lucrarile conferintelor stiintifice | 19 2 12
nationale cu participare internationala
Articole in culegeri stiintifice, in lucrarile conferintelor stiinifice | 29 20
nationale
Articole in culegeri stiintifice, Tn alte culegeri de lucrari stiintifice | 1
editate in Republica Moldova
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La 28-29 octombrie 2022 a fost organizatd Conferinta stiintifica internationald ,Abordari
inter/transdisciplinare in predarea stiintelor reale, (concept STEAM)®, editia a Il-a. Materialele
conferintei sunt disponibile la adresa:
https://drive.google.com/file/d/1xogDPJ1Hs30JalfhGrWdYRxC1i8416ue/view.

IV.3. Se lucreaza la o noua Strategie de Transformare Digitala a UPSC, care are la baza un set
de acte normative institutionale, nationale si internationale dintre care, cele mai importante fiind:
Codul Educatiei Republicii Moldova, Strategia nationala de dezvoltare "Moldova 2030", Strategia
de transformare digitalda a Republicii Moldova pentru anii 2023-2030, Strategiei de dezvoltare
,Educatia 2030".

9.16 Strategia de consolidare a relatiilor interetnice in Republica Moldova pentru anii 2017-
2027 (HG nr. 1464/2016);

In data de 19.10.22 la UPSC s-a desfasurat Saptaméana limbii italiene in lume (anual la FLLS se
organizeaza aceasta sarbatoare , oaspete de onoare Ambasadorul Italiei in Republica Moldova.
Acest eveniment a avut loc n colaborare cu liceele din Chisinau: IPLT Dante Alighieri, IPLT Lucian
Blaga, IPLT Berezovschi; in data de 25.11.22. la aceeasi facultate s -a organizat Saptamana
bucatarii italiene.

In perioada de 6.03.23 a avut loc Saptamana limbii engleze(anul acesta Centrul American a
sarbatorit 20 de ani de la infiintare. La eveniment a participat Responsabilul cultural a SUA dar si
multe licee din Chisinau);

lar pe data de 19.03.23 in incinta UPSC s-a desfasurat Saptaména Francofona (sau organizat
concursuri literare, club de dezbateri, mese rotunde);

in data de 03.05.23 s-a desfasurat Saptamana limbii germane (sdptamana limbii germane a
culminat cu n frumos program artistic si o Conferinta nationalé cu participare internationald unde
au participat peste 50 de invitati);

Pe data de 23.05.23 a avut loc Ziua Desing ltalian 2023; 21.05.23 Ziua Europei; 08.06.23 Ziua
Republicii Italia, la care au participat studenti si cadre didactice din UPSC.

In cadrul UPSC functioneaza un sir de centre, care contribuie la concolidarea relatiilor interetnice:
Centrul de angajabilitate Francofon

Centrul de resurse universitare francophone

Centrul Cultural Italian

Centrul Britanic

Centrul Lingvistic American

Serviciul german de schimburi academice (DAAD)

Serviciul Austriac de schimburi academic (OeAD)

In cadrul Centrelor se organizeaza activitati didactice, stiintifice cu studentii si elevii din
liceele din Chisinau, cu care avem o colaborare ampla (IPLT Vasile Alexandri, IPLT Principesa
Natalia Dadiani, IPLT Dante Alighieri, IPLT Lucian Blaga, IPLT Gheorghe Asachi etc.).
in cadrul Programului National privind invatarea limbii romane de catre minoritatile nationale,
inclusiv populatia adulta, pentru anii 2023-2025, la 3 iulie 2023, a fost dat startul cursurilor gratuite
de limba romana pentru persoanele adulte, reprezentanti ai minoritatilor nationale.

Cursanti din diferite zone ale Republicii s-au intélnit cu formatorii si au Tnceput sa-si dezvolte
competentele de comunicare in limba roména si sa-si sporeasca oportunitatile de integrare
sociala.

Tabara de creatie pentru studenti in colaborare cu CC Drochia 20.06.2023

Vizita unui grup de elevi refugiati din Ucraina, care au manifestat interes sporit in a explora
Universitatea si activitatile ei. 7.06.2023
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Conducatorii de grupa in colaborare cu organizatiile de autoguvernanta studentesti au organizat
mai multe activitati interculturale: Maslenita, Martisorul, Obiceiuri si traditii la diferite popoare etc.
Activitate extracurriculara ,Datini si traditii de iarnd” 16.12.2022

Festival international ,Dansul Vetrelor Nistrene” 28.04.2013

Seminar international cu tema ,,Sudul Basarabiei ca regiune multietnica” 05.04.2023

Concurs de mesaje dedicate Zilei internationale a cuvantului ,Multumesc!” 11.01.2023
Eveniment cultural ,,Cu drag, din drag, pentru cel drag” 24.02.2023

Concursul National de Interpretare Artistica , Tinere talente”, editia a ll-a

Concert de totalizare prezentat de absolventii programului de studii: Dans popular si clasic
25.05.2023

Master-class ,Dans-asorti” 03.04.2023 - 07.04.2023

Expozitie de martisoare: Martisorul — simbol al primaverii 01.03.2023

Masa rotunda: Martisorul — reper identitar si element de patrimoniu imaterial. Master-class de
confectionare a martisoarelor. Invitati din scoli 03.03.2023

Atelier de lectura

,Marina Tvetaeva: viata si activitatea” 26.09.2022

Atelier de lectura: Vasile Romanciuc, poet, jurnalist, redactor, traducator. 19.12.2022

Medalion pedagogic ,in lumea povestilor lui I. Creanga” 01.03.2023

Zilele lon Creanga la UPSC 1- 5.03.2023

Concurs — Victorina ,Pe urmele lui lon Creanga” 01.03.2023

Masa rotunda ,ldeile pedagogice ale lui lon Creanga” 01.03.2023

Medalion literar ,Grigore Vieru, poet pentru suflet si neam”

Concurs-recital de poezie ,Grigore Vieru — poet al neamului”

Masa rotunda cu studentii - Oul pascal valori sacre. Master- class de incondeiere a oualor de
Pasti. Invitati din scoli 05.04.2023

Masa rotunda cu studentii - Traditii Si obiceiuri pascale. 11.04.2023

Seminar la Directia Principala a Educatiei din Gagauzia. 16.11.2022

Ziua Europei — participarea studentilor la evenimentele culturale organizate in cadrul Facultatii de
limbi si literaturi straine

9.18 Planul national de actiuni in domeniul drepturilor omului (HG nr. 89/2018);

Conducatorii grupelor academice, pe parcursul anului de studii, au organizat mai multe convorbiri,
mese rotunde cu studentii despre drepturile omului si obligatiunile fata de societate, cu privire la
manifestarile de strada si inadmisibilitatea aplicarii violentei si actelor de huliganism.
Masa rotunda cu prilejul Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabilitéti — Workshop 3.12.22
Workshop” Impreuna putem crea o lume mai incluziva” de ziua Internationala de Constientizare a
Autismului. 04.04.23
Expozitie de lucrari ale copiilor cu sindromul Down de Ziua mondiald a Sindromului Down.
21.03.2023
Ziua nationald a mediatorului (20 februarie) concurs de eseuri
Workshop ,Limbajul acceptarii” 21.03.2023
Seminar instructiv: Drepturile si Responsabilitatile Tinerilor specialisti din Domeniul Educatiei!
21.04.22

9.20 Strategia nationala de dezvoltare a sectorului de tineret

La 19 martie 2023, in cadrul Facultatii de Biologie si Chimie a Universitatii Pedagogice de Stat
,lon Creanga” din Chisinau a avut loc a IV-a editie a Concursului International , Tanarul cercetator”.
Pentru participarea la concurs, au fost depuse proiectele a peste 100 de echipe de elevi din
Republica Moldova si Roménia. Concursul s-a desfasurat pe doua directii: 1. Proiecte STEM; 2.
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Proiecte de cercetare. Din toate dosarele depuse au fost selectate cel mai bine argumentate
stiintific primele 100 de dosare, care au fost evaluate de catre comisiile de la cele 2 directii.
La eveniment, au fost prezenti peste 300 participanti. Au fost oferite o serie de mentiuni: Premiul
Mare (2), Cupa de Aur (2), Cupa de Argint (2), Cupa de Bronz (2), Medalii de Aur (10), Medalii de
Argint (14), Medalii de Bronz (20).
Totodata, in UPSC s-au desfasurat inca un sir de activitati in acest sens:
Participare la Forumul National al Lucratorilor si Lucratoarelor de Tineret din Moldova sub genericul
,lmportanta ocupatiei lucratorului de tineret in contextul Anului European a Competentelor”.
02.05.2023 — 05.05.2023
Atelier ,Dezvoltarea inteligentei emotionale” 02.05.2023
Avand convingerea ca spatiul este un mijloc de stimulare a creativitatii si ca educatia artistica are la
baza nevoia de explorare si experimentare pentru dezvoltarea imaginatiei, a devenit o traditie
desfasurarea, la finalul anului academic, a unei tabere de vara pentru studentii Facultatii de Arte
Plastice si Design a Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau.
Timp de 7 zile, studentii Facultatii de Arte Plastice si Design a Universitatii Pedagogice de Stat ,lon
Creanga " din Chisinau au explorat spatiul artistic din orasul Drochia si si-au manifestat potentialul
creator in domeniul fotografiei, a picturii si a graficii.
Atelier CEF: Elementele de baza ale foii de calcul Excel. 07.04.2023
Campania: Biblioteca Tn ajutorul absolventului UPSC
02-31.05.2023
Concurs International de moda — Toamna aurie 22.09.2022 - 23.09.2022
Sedinte de initiere Tn activitatea de autoguvernare studenteasca cu anul |; 5.09.2022-20.09.2022
Program universitar ,in ajutor studentului anului I”
Seminar instructiv: Autoguvernanta studenteasca: misiune, scop si obiective 11.10.2023 —
13.10.2023
Cititul este calea spre cunostinte. Ziua internationala a citirii cartilor. 06.09.2022
Nocturna bibliotecilor 30.09.2022
Eveniment cultural ,Cu recunostinta pentru profesori” 05.10.2022
Balul bobocilor 2022, Editia Universitara
Program universitar ,Biblioteca Tn ajutorul studentului-masterand” 01.11.2022-30.11.2022
Program universitar: Biblioteca — Scoala Doctorala
Ziua Internationala a Studentilor
Gala premiilor ,Studentul anului 2022”
Flashmob consacrat Zilei Internationale a Studentilor 17.11.2022
Campania ziua usilor deschise la UPSC
Lansarea concursului ,Fii Ambasador al UPSC” — video de prezentare a programelor de studii de
catre studentii si absolventii universitatii. (martie-mai 2023)
Zilele bibliotecii universitare 25.04.2023- 28.04.2023
Atelier de scriere creativa pentru studenti si liceeni

.Noaptea muzeelor’ — master-class/defileu 20.05.2023

9.21 Programul national pentru protectia copilului pe anii 2022-2026 si Planul de actiuni

pentru implementarea acestuia (HG nr. 347/2022);

16.11.2022, Webinar ,Dragostea | Sala 23, Raileanu O., dr., conf.
miercuri neconditionatd a copiilor in univ., catedra SEM,
’ o .| blocul 3 ’
cadrul familiei din Facultatea SE
perspectiva  cognitivd  a acultatea s
educatiei parentale”.
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16.11.2022, Seminar  stiintifico-practic | CNIDE ,Clasa | Garstea N., dr., conf. univ.,
) i sEducatia privind drepturile | Viitorului”, Haheu-Munteanu E., dr.,
miercuri copiilor”. blocul 1 conf. univ., catedra
PPEFD, Facultatea SE
Coroi V., director CIDDC
18.11.2022, Seminar teoretico-practic | Blocul 1, et.3, | Carabet N., dr. conf. univ.,
vineri .Managementul traumei | Madiateca catedra PPEFD,
sihologice prin art-terapie”.
P gieep P Facultatea SE
13.01.2023, Activitate literar-artistica | Centre de | Garstea N., dr., conf. univ.,
L ,2Daruieste  un  zédmbet | plasament, decan, Ciobanu V., dr.,
viner copiilor”. case de copii conf. univ., prodecan,
Facultatea SE
20.02.2023, Webinarul ,Standardele | Clasa Garstea N, dr., conf. univ.,
uni pentru protectia si siguranta | Viitorului, Haheu-Munteanu E., dr.,
uni copiilor in mediul online”. blocul 3/online | conf. univ., catedra
PPEFD, Facultatea SE
Gribinet V., coord. activitati
educationale Centrul
International ,La Strada
Moldova”.
22.02.2023, Training ,Cyberrbullying-ul- | Clasa Raileanu O., dr., conf.
_ _ frica sau dezinteresul pe | Viitorului, univ., catedra SEM,
miercun care il aratd copiii fatd de | blocul 3/online Facultatea SE
scoala si educatie” acultatea
07.10.2022 Masa rotunda ,Strategii de | Blocul 1l, sala | Facultatea Psihologie si
reglare emotionald pentru | 40 Psihopedagogie speciala
securitatea psihologica la
copii”,
03.02.2023 Masa Rotunda ,Asistenta | Blocul Il, sala | Facultatea Psihologie si
sociala a copiilor aflati in | 40 Psihopedagogie speciala
insecuritate psihologica”

in baza Acordului de colaborare intre UPSC, Facultatea Stiinte ale Educatiei si Asociatia Dascali
Emeriti, Bacau, Romania, perioada 2023-2028, inregistrat — nr.11 din 23.02.2023.

Tn baza acestui acord de colaborare, in data de 01.04.2023, membrii catedrei PPEFD (Cebanu
L., Cojocari L., Ginju S., Pavlenco M.) au participat in calitate de formatori in cadrul Webinarului
,O scoald adaptata fiecarui copil — responsabilitatea ne revine tuturor!” in parteneriat cu Asociatia
Dascali Emeriti Bacau, Romania.
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9.22 Programul pentru sustinerea populatiei de etnie roma din Republica Moldova pentru
anii 2022-2025 (HG nr. 576/2022);

Studentii romi isi fac studiile an cadrul UPSC, beneficiind de locuri la buget si de bursa, fiind
inmatriculati la cota de 15%. Astfel, in anul de studii 2022-2023 la UPSC si au facut studiile 3
studenti romi:

Sursa de :
' _ finantare Asigurarea cu burse
Domeniul de | Media ;
Anul de | formare reusitei Asigurarea cu
studii profesionala/Spe | academ i} Burs Burse |camin
cialitatea ice Buget | Taxa | Burse | de
de de de soci  merit
stat studii | studii
ale
1 0111 Stiinte ale
fnvatama Educatiei/
recventa : :
" Psihopedagogie Nu a solicitat
redusa | gpecials
" bursa
Tn;/étémé 0319 Asistenta ,
nt : U sociala/0319.1 8.55 buget categ
. | Asistenta sociala oria .
frecventa ’ " detine
s s 0231 Studi
nt ’ cu limbilor/0231.2 5.14 buget -
. | Limba engleza -

frecventa Nu a solicitat

9.23 Planul de actiuni pentru realizarea Strategiei nationale Diaspora 2025;

In perioada 10 — 13 aprilie 2023 la Timisoara (Romania) s-a desfasurat Conferinta stiintifica
Internationala ,Smart diaspora - diaspora in invatamant superior, stiinta, inovare si antreprenoriat.
Diaspora si prietenii ei”. La acest eveniment au fost invitati pentru a participa la workshop-uri
tematice cadre didactice din cadrul UPSC: Andrei Braicov, doctor, conf. univ., decan FMTI; Igor
Postolachi, doctor, conf. univ., sef catedra FTE; Tatiana Veverita, doctor, conf. univ., catedra ITl;
Vitalie Dilan, lector univ., facultatea Geografie. Workshop-urile s-au desfasurat la Universitatea de
Vest din Timisoara si Universitatea Politehnica Timisoara. Au participat cu rapoarte stiintifice
plenare urmatorii membri-cercetatori ai facultatii FMTl a UPSC:

Numele, prenumele

Denumirea raportului

1 | Andrei Braicov, dr., conf. univ.

Aspecte de criptare a datelor pentru securizarea
transportarii lor

2 | lgor Postolachi, dr., conf. univ.

Cercetari in domeniul fizicii corpului solid
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Tatiana Veverita, dr., conf. | Tehnologii AR/VR pentru Educatia din domeniul stiintelor
univ. exacte

9.25 Strategia de dezvoltare a industriei tehnologiei informatiei si a ecosistemului pentru
inovare digitala pe anii 2018 — 2023

in perioada 22-26 mai, Rectorul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chiginau
Alexandra Barbaneagra, impreund cu prorectorul pentru Relatii internationale si cooperare
Ludmila Armasu-Cantir, au participat la cea de a IX-a editie a Saptamanii internationale iWeek
2023, la Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, la care au fost prezenti responsabili de relatii
internationale, cadre didactice si cercetatori din 30 de tari de pe toate continentele.

intainire cu absolventii Centrelor de Excelentd cu specialitati de Informatica (CEI, Financiar-
bancar, Microelectronica, etc.)

Seminare la Directiile Educatie Orhei, Nisporeni, Ungheni, laloveni, Anenii Noi, Causeni, Cimislia,
Rezina, Soldanesti, Singerei, Decanul Facultatii Fizica, Matematica si Tehnologii Informationale

Training in cadrul proiectului REFLECT Phase 2, program inovativ in sistemul educational din
Republica Moldova. 04.07.2023

Concursul posterelor digitale dedicat ,Zilei Europei” 08.05.2023, Facultatea Stiinte ale Educatiei
Campania ,Fii educator inovator!” 18.05.2023

Expozitie de artd generata de modelele de Inteligenta Artificiala ,Andromeda: Synthetic Art
Exhibition” 26.05.2023.

9.26 Strategia de dezvoltare a resurselor umane din sistemul sanatatii pentru anii 2016-

2025;
03.04.2023, Deschiderea saptamanii | Clasa Cojocari L., dr., conf. univ.,
luni sanatatii. Viitorului, catedra PPEFD,
blocul 3
Masa rotunda ,Optam Facultatea SE
pentru un mod de viata
sanatos”.

03.04.2023- Master-class ,Dans-asorti”. | Curtea UPSC | Talpa S., lector univ.,
07.04.2023 catedra PPEFD,

Facultatea SE

04.04.2023, Concursul posterelor ,Intr- | Holul blocului 3 | Cojocari L., dr., conf. univ.,

marti un corp sdnatos o minte catedra PPEFD,
sanatoasa’.
Facultatea SE
07.04.2023 Joc intelectual ,Pentru un | Clasa Cojocari L., dr., conf. univ.,
mod sénétos de viata!”. Viitorului, Ginju S., dr., conf. univ.,
blocul 3 catedra PPEFD,

Facultatea SE

11.10.2022 Seminarul informativ | Clasa Viitorului
‘Formule  moderne  de Facultatea Psihologie si
protecte ~ a  sanataii Psihopedagogie speciala

feminine“,invitat medicul
UPS "lon Creanga” si doctor
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oncolog-ginecolog Mariana
Virlan

In baza Acordului de colaborare intre UPSC, Facultatea Stiinte ale Educatiei si Gadinita-Cresa
nr.110 de tip sanatorial din Chisinau, perioada 2023-2028, inregistrat — nr.14 din 03.04.2023, in
data de 04.04.2023, membrii catedrei PPEFD (Talpa S., Cojocari L.) in parteneriat cu Gadinita-
Cresa nr.110 (Tulbu E., director) s-a realizat un Master class pentru cadrele didactice cu genericul
JFortificarea sanatatii prin dans si miscare” in cadrul Sdptaménii sanatatii ,Spune ,Da” pentru
sdnatatea ta!”. La activitate au participat studentii de la programele de studii Pedagogie
Prescolara, Dans sportiv si modern, Dans popular si clasic, cadrele didactice din institutia de
educatie timpurie si prescolarii. Secvente din cadrul activitatii pot fi vizualizate accesand:
https://upsc.md/2023/04/09/saptamana-sanatatii-la-facultatea-de-stiinte-ale-educatiei/

9.27 Planul de actiuni pentru anii 2021-2023 privind implementarea Strategiei nationale de
prevenire si combatere a traficului de fiinte umane pentru anii 2018-2023,;

Obiectivele strategice formulate in Strategia nationald de prevenire si combatere a traficului de
fiinte umane pentru anii 2018-2023 sunt realizate Tn cadrul UPSC anul imprejur. Acest lucru este
asigurat de Planul de dezvoltare strategica a Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creangad” din
Chisinau pentru 2021-2025 prin definirea valorilor esentiale dintre care face parte Echitatea, care
asigura crearea unor conditii potrivite pentru o comunitate academica incluziva si libera de orice
forma de discriminare. Comunitatea academica va fi responsabila sa elaboreze si stabileasca
proceduri interne si sa institutionalizeze procese care vor asigura ca orice membru al comunitatii
se va simti sigur si protejat in orice activitate pe care o desfasoara ce are tangenta cu specificul
universitatii.

Astfel, in planul de activitate a curatorilor de grupe academice (in special, anul | si Il) sunt incluse
activitati/ discutii/ mese rotunde care tin de , Traficul de fiinte umane in scopul exploatarii sexuale,
in special a femeilor si fetelor”, ,Combaterea exploatarii prin munca in cadrul traficului de fiinte
umane” etc.

In contextul marcérii Zilei Europene de luptd impotriva traficului de fiinte umane in cadrul
Universitatii Pedagogice de Stat "lon Creanga®, in perioada 17-23 octombrie curent, s-a
desfasurat Campania Nationala "Saptaméana de lupta impotriva traficului de fiinte umane”, care a
inclus activitati la nivel de grupa academica, facultate, universitate cat si la nivel national. Nota
informativa cu privire la activitatile realizate este prezentata mai jos. In parteneriat cu organizatiile
nationale, internationale si nonguvernamentale au fost distribuite materiale informative, elaborate
de DICMI a UPSC, cu scopul de a sensibiliza si informa publicul larg, in particular, studenti si
cadrele didactice referitor la riscurile si consecintele TFU, precum si institutiile la care pot apela in
caz de necesitate.

Activitati desfasurate in cadrul "Saptamanii de lupta impotriva traficului de fiinte umane”

Denumirea Tipul Grup Nerllrti Irgztlgjrt,l”sabil Parteneri Costul
activitatii activitati | tinta gip A activitatii
Legislatia UPSC, Nu implica
Republicii Ora grupei | Grupa 11 | 17 facultatea costurip
Moldova cu FMTI, Maria
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privire la traficul Pavel, dr.
de fiinte umane conf. univ.
UPSC,
Mecanisme  si facultatea
modalitati de Grupa FMTI, Nu implica
prevenire a | Ora grupei 1M|p 18 Vadim costurip
traficului de fiinte Repesco,
umane. dr., conf.
univ.
UPSC,
facultatea
. R FMTI, C
Slgu_ranta_ "N | seminar Anul 2 30 Tatiana Nu |mpllca
mediul online . costuri
Veverita,
dr., conf.
univ.
Discutii dupa
vizionarea
emisiunii
,CONCRET”, cu UPSC
Liviu Moraru: faculta{tea
Traficul de fiinte | extra- EMTI Nu implica
umane, situatia | curriculara | Grupa 2l | 10 d’ P
in Republica Teodora costuri
Moldova Vascan, dr.
www.youtube.co cont. univ.
m/watch?v=tFok
GDTTLvo
Europea
Participarea la Innstitute
workshop-ul for
BRINGING Political
CS:E()I(B:F;TY INTO Repreze Studies;
INTEGRATION ntanti Andrei
Guvern, Braicov,
OF CYBER universit dr. conf. D
SECURITY IN oy . Nu implica
workshop | ati, 20 univ. ;
THE ’ costuri
EDUCATION mass- fa‘;‘&t{‘_‘fe
media, a ;
?RL;EEL%;JLUEIU societate Violeta
Leogrand Hotel a civila Bogdano
Str. Mitropolit ?/ea:;’tor dr.,
Varlaam 77, univ
Chisinau) Facultate
a FMTI
. . Studentii Sectorul
e facultati de Politie | .\ implica
. Ora grupei | de 20 Geografie Buiucani, P
Republicii G fi C | costuri
Moldova eografi entru .
e Internatio
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nal ,La
Strada”
Studentii
Riscurile si gﬁul 'f‘ UPSC,
consecintele Ora arupei facultate’ 36 facultatea Nu implica
traficului de fiinte grup a Biologie si costuri
umane . : Chimie
Biologie
si Chimie
Prevenirea s Studentii Facultatea T
combaterea Ora grupei | anilor | - | 100 | de Filologie Nu implica
traficului de fiinte grup . 0109 costuri
umane ’ i si Istorie
. , . Facultatea Lo
Nu traficului de Elash mob Stude_n’gu 20 de Filologie Nu |mpI|ca
fiinte umane! anului | . , costuri
’ si Istorie
Centrul
de
asistenta
Strategii de Slrotectie
asistenta Si , P :
rotectie a : studen‘gu UPSC a
protect . | Seminar Si ! victimelo L
victimelor Si N ; 234 | Facultatea .| Nu implica
. " | stiintifico- | cadrele " r Si !
potentialelor T . . Stiinte  ale . costuri
- practic didactice S N potential
victime ale UPSC Educatiei elor
traficului de fiinte o
umane victime
ale
traficului
de fiinte
umane
Apreda
Ersilia,
coordona
tor
protectie
OIM
Moldova;
200 Donos
Abordare UPSC,
multidisciplinara Studentii zt]utld Facultatea Alexandr
in prevenirea Si " |50 Psihologie ,resedint Nu implica
traficului de fiinte | Workshop | o Si pres P
umane:  practici angajatii | cadr Psihoneda ele costuri
nationélep i UPSC e ogie Pedag | centrului
internationale. d|Qa speciala national
' ctice de
formare,
asistenta
consilier
e si
educatie
din

120



Moldova,
partener
OlM,
psiholog;
Frunza
Mariana,
manager
al
Complex
ului  de
servicii
sociale
pentru
copii  Tn
situatii de
strada,
mun.
Chisinau,
R.
Moldova;
Catedra
Pictura,
Facultatea
A . Studentii Arte
Tinerii Tmpotriva . . ’ . . L
) . .. Expozitie | si Plastice si Nu implica
traficului de fiinte % : o LT .
umane ™ | de arta angajatii Design; costuri
UPSC Facultatea
Psihologie
Si PPS,
Catedra AS
Traficul de fiinte : . Facultatea Nu implica
" | Seminar Studentii : . !
umane — omul | . . .| 60 de Filologie costuri
) informativ | anului | . )
contra omului! si Istorie
20 Nu implica
(part costuri
Spunem icipa
impreuna. Nu Studentii | nti) + Facul_tateal
. . " Flash mob L ’ de Filologie
traficului de fiinte anului | 40 . X
: si Istorie
umane! (sust |~
inato
r)
Prevenirea s Studentii Facultatea Nu implica
combaterea . : ; ) . costuri
! . .. Ora grupei | anilor 1 - | 100 | de Filologie
traficului de fiinte . )
’ " si Istorie
umane '

Fiind marcati de agresiunea Federatiei Ruse fata de Ucraina si de fluxul persoanelor refugiate pe
teritoriul Republicii Moldova si tinand cont ca riscurile de trafic de fiinte umane si exploatare pentru
persoanele refugiate din Ucraina sunt legate de faptul ca majoritatea acestor persoane sunt femei
si copii, de separarile familiale, accesul limitat la mecanismele de protectie existente, au fost
organizare sedinte/ora grupei cu studentii din Ucraina. Astfel, informarea studentilor si asigurarea
unui suport permanent din partea Administratiei UPSC, cadrelor didactice, Directiei pentru
Studenti si Servicii Sociale, Autoguvernanta studenteascva constituie o preocupare majora pe
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parcursul ntregului an academic. Studentii, inclusiv ucraineni, au fost anuntati referitor
participarea la lansarea de catre C.l. ,La Strada" (partener Organizatia Internationald pentru
Migratiune) a Campaniei de sensibilizare a publicului larg despre riscurile TFU la care pot fi
expuse persoanele refugiate in contextul agresiunii din Ucraina. Aici studentii au fost informati
referitor la disponibilitatea specialistilor s& ofere suport oricarei persoane supuse exploatarii, prin
suport informational, consiliere si asigurarea accesului la servicii in caz de necesitate
(https://lastrada.md/rom/articole/oriunde-aifi-ai-grija-de-tine-si-nu-permite-nimanuisa-creada-ca-
nu-are-cine-sa-t-329). Au fost distribuite studentilor materiale informative pentru prevenirea TFU
la hotarul moldo-ucrainean, care au fost elaborate de Organizatia Internationala pentru Migratie.
n spatiul online a fost distribuita informatia referitor la campania online ,,Be safe”, lansata de
OSCE si compania Thomson Reuters (https://www.helpforukrainians.info/). Astfel, studentii
ucraineni pot afla despre semnele directe ale TFU si pot solicita ajutor de la autoritatile tarilor n
care s-au refugiat.

9.28 Planul de actiuni al Strategiei nationale de prevenire si combatere a violentei fata de
femei si violentei in familie pe anii 2018-2023.

UPSC este o institutie de Tnvatamant superior orientata, in mare parte, pe formarea cadrelor
didactice unde fsi fac studiile 80% fete/femei si 20% barbati. Astfel, problema asigurarii unui
confort psihologic, inclusiv pentru femeile din UPSC, este o prioritate a institutiei.

De rand cu activitatile incluse in planurile de activitate a facultatilor, Universitatea Pedagogica de
Stat "lon Creanga” din Chisinau, la solicitare a Ministerului Educatiei si Cercetarii, a participat in
Campania ,16 zile de activism impotriva violentei in baza de gen in Republica Moldova” care s-a
desfasurat in perioada 25 noiembrie — 10 decembrie 2022. Tn cadrul institutiei au fost planificate
si realizate un sir de activitati la nivel national, institutional, de facultate si grupa academica cu
participarea atat a personalului academic, cat si a specialistilor in domeniu, reprezentantilor ONG
etc. Tn cadrul activitdtilor demarate cu implicarea Autoguvernantei studentesti, pentru
sensibilizarea opiniei publice, au fost distribuite materiale informative/ pliante elaborate de DICMI
a UPSC.

Fetele/ femeile din cadrul UPSC pot beneficia de sustinere psihomorala, orientare in solutionarea
unor situatii-limita/crize de viata, orientarea si ghidarea in solutionarea problemelor aparute in
procesul de studii, acordarea ajutorului in depasirea dificultatilor de comunicare si relationare cu
colegii, membrii familiei, membrii comunitatii etc., orientarea persoanei spre autoperfectionare si
dezvoltarea rezistentei la stres n cadrul Centrul de Consiliere pentru Autoeficienta si Consiliere a
Familiei.

Programul activitatilor in cadrul UPSC privind Campania ,16 zile de activism impotriva violentei
in baza de gen in Republica Moldova”.

Activitatea Data /| Localul | Organizati | Grupul Parteneri | Sursa/cuantu
ora a tinta mul de
finantare
Ora grupei "Stop | Confor | UPSC | toate studentii Nu implica
violenfa in bazd de|m facultatile | anului | costuri
gen!” orarului responsabi
li: curatorii
de grupe
Training (online) 23.11. [UPSC |CGCC studentii Nu implica
22 ciclului | costuri
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LPrietenia si Specialist | si I,
dragostea. Relatii ,Dezvoltar | UPSC
sanatoase versus e
relatii toxice” personald”
CHIREV
Larisa
Lectie publica: | 28.11.2 | UPSC, | Facultatea | Studentii [ MEC, Cheltuieli
,<Abordarea 2 blocul | SE anilor 1- | Centrul pentru
multidisciplinara in l, Responsab | IV, de imprimarea
combaterea 14% CNIDE [ ila: Program | asistenta | diplomelor si
fenomenului de ,Clasa | GARSTEA |ele de|si certificatelor
violenta in familie” Viitorul | N., dr., | studii protectie | de participare
ui’ conf. univ., | PIP, PIP | a
decan si PP, | victimelor
HAHEU- |PIP  si|si
MUNTEAN | LE, PIP | potentiale
U E, dr,|siPSP., [lor
conf. univ. | PP, victime
invatama | ale
nt cu | traficului
frecventa | de fiinte
umane.
Training (online) 30.11.2 [ UPSC | CGCC studentii Nu implica
» Limbajele iubirii: cum | 2 Specialist | ciclului | costuri
exprimdm dragostea ,Dezvoltar | si I,
faté de sine si fata de e UPSC
altir’ personalad”
Training: ,Educatia de | 30.11.2 | UPSC, | Facultatea | Studentii Nu implica
gen pentru Vviitorii | 2 Str. SE anilor 1ll- costuri
pedagogi” 13 - [Iabloci | Responsab | IV,
1440 kin 5, |ila: program
aud. 6.POSTAN | ele de
421 L., dr., | licenta
conf. univ. | PIP, PIP
Si LE,
PIP s
PP, PIP
si PSP
Unitatea de curs|30.11.2 | UPSC, | Facultatea | Grupa Nu implica
-Managementul clasei | 2 blocul SE 203, PIP, costuri
de elevi’ 9% - [4, aud. | Responsab | invatama
Seminar: 11% 12 ila: nt cu
,OcobeHHoCcmMu CURACIT | frecventa
opeaHu3ayuu CHI A., dr., | redusa,
gocrumamersibHO20 conf. univ. | cu
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npoyecca rno instruire
gopmuposaHuro 2eHO in limba
epHol Kynbmypbl rusa
maadwux
WKOSbHUKO8”
Expozitie de Grafica | 03.12.2 | FAPD, | Catedra studentii Nu implica
computerizata cul?2 blocul | SAGMI ciclului | costuri
tematica "Stop [ 10%° 6 Facultatea | si I,
violenta impotriva | online Arte UPSC
femeilor!”, dedicata Plastice si
Zilei internationale a Design
graficii computerizate
Training (online) 07.12.2 [ UPSC | CGCC studentii
,Comunicarea 2 Specialist | ciclului |
nonviolentd — model ,Dezvoltar | si I,
de relationare e UPSC
eficienta” personald”
Articol in Newsletter-ul Lucia studentii
dedicat violentei in Sava, ciclului |
baza de gen Sef Si I,
Directie UPSC
Comunicar
€,
Promovare
Imagine si
Marketing
Activitate creativa: [ 08.12.2 | UPSC, | Facultatea | Grupa Nu  implica
Poster ,Stop violenta | 2 bloc 3, | SE 301 PIP costuri
in bazéd de gen!’, cu | 13%° aud. 39 | Responsab | Grupa
expozitia ulterioard a | 14* ila: 302 PIP
lucrarilor in  holul A. Si LE,
blocului 3 Vitcovschii, | PIP si PP
dr., conf.
univ.
Galeria gazetelor de | 28 — 30 | Blocul | Facultatea | studentii Nu implica
perete noiemb | 2 Psihologie | ciclului | costuri
cu genericul "Stop | rie si PPS si I,
violenta 2022 UPSC
de gen”
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10. Activitatea de cercetare-inovare

10.1 Programe/proiecte de cercetare active in anul de referinta (Anexa 19);
Sectia Managementul cercetérii, dezvoltarii, inovarii reprezinta subdiviziunea care contribuie

la promovarea si implementarea politicilor de stat in sfera cercetarii fundamentale si aplicative,
dezvoltarii si inovarii in conformitate cu prioritatile strategice de dezvoltare a sferei stiintei si
inovarii in Republica Moldova, in vederea cresterii gradului de integrare in structurile de
invatamant si cercetare nationale si internationale.

In perioada de raportare activitatea de cercetare a fost realizatd individual, precum si in

cadrul celor 13 proiecte nationale de cercetare institutionale, dintre care 2 in parteneriat (Anexa

18):

1) 20.80009.7007.24 Modificari si tendinte spatio — temporale ale componentelor de
mediu din bazinul hidrografic Bac sub impactul antropic, conducator al proiectului
dr. Anatolie PUTUNTICA

2) 20.80009.0807.20 Metodologia implementarii TIC in procesul de studiere a
stiintelor reale in sistemul de educatie din Republica Moldova din perspectiva
inter/transdisciplinaritatii (concept STEAM), conducator al proiectului dr. hab.
Liubomir CHIRIAC

3) 20.80009.0807.25 Elaborarea si implementarea manualelor digitale interactive in
invatamantul preuniversitar, conducator al proiectului, dr. Tatiana CHIRIAC

4) 20.80009.0807.27 Reconfigurarea procesului de invatare din invatamantul general
in contextul provocarilor societale, conducator de proiect dr. Ludmila FRANTUZAN

5) 20.80009.0807.31 Aspecte psihosociale ale securitatii psihologice si manifestarile
ei In plan social la copii, conducator al proiectului, dr. Sergiu SANDULEAC

6) 20.80009.0807.32 Inovarea sistemului national de evaluare a rezultatelor scolare
din perspectiva paradigmei competentelor, conducator al proiectului dr. Silvia
GOLUBUTCHI

7) 20.80009.0807.37 Formarea initiala si continua a cadrelor didactice din perspectiva
conceptului Clasa Viitorului, conducator al proiectului, dr. Victoria GONTA

8) 20.80009.0807.45 Fundamentarea paradigmei de profesionalizare a cadrelor
didactice in contextul provocarilor societale, conducator de proiect dr. Nelu VICOL

9) 20.80009.1606.06 Cercetarea si valorificarea patrimoniului arheologic medieval din
Republica Moldova, conducator al proiectului, dr.hab. Sergiu MUSTEA‘!’A

10) 20.80009.1606.07 Alfabetizarea terminologica a elevilor de gimnaziu, conducator
al proiectului, dr. Olga COSOVAN

11) 20.80009.1606.10 Bazele teoretice si metodologice ale asigurarii activitatii
psihologice in sistemul de invataméant general din perspectiva abordarilor societale
contemporane, conducator de proiect dr. Angela CUCER

12) 20.80009.5007.28 Elaborarea noilor materiale multifunctionale si tehnologii
eficiente pentru agricultura, medicina, tehnica si sistemul educational in baza
complecsilor metalelor “S” si ,D” cu liganzi polidentati, conducétor al proiectului
dr.hab. lon BULHAC, coordonator grup dr. Eduard COROPCEANU,
PARTENERIAT cu Institutul de Chimie (MEC/USM)

13) 20.80009.0807.23 Cadrul conceptual, metodologic si managerial al educatiei
nonformale in Republica Moldova conducator de proiect dr. hab. Vladimir GUTU,
coordonator de grup dr. Vasile ANDRIES, PARTENERIAT cu USM.
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10.2 Valorificarea activitatilor de cercetare, pe facultati (Anexa 20);

Urmare a realizarii planurilor de cercetare, in Universitate, au fost publicate 1279 studii
stiintifice si stiintifico-metodice (35 monografii, 1059 articole stiintifice, 104 lucrari metodice; 82
alte tipuri de lucrari.) Tn comparatie cu anul 2021-2022 se observa un progress considerabil
(Figura 29.)

1059
35 104 82
6 76 ——9 59
Monografii Articole stiintifice Lucrari metodice Alte tipuri

—0—2021-2022 =——2022-2023

Figura 29. Rezultatele comparative ale numarului de publicatii stiintifice pentru anii
2021-2022 si 2022-2023

in figurile de mai jos prezentdm rezultatele activitatilor de cercetare pe facultati (Figura 30, 31,

32,33,34);
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Figura 30. Rezultatele cantitative ale publicatiilor pe facultati. Monografii
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Figura 31. Rezultatele cantitative ale publicatiilor pe facultati. Articole
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Figura 32. Rezultatele cantitative ale publicatiilor pe facultati. Lucrari metodice
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Figura 33. Rezultatele cantitative ale publicatiilor pe facultati. Alte rezultate
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Figura 34. Rezultatele cantitative ale publicatiilor pe facultati. Total

10.3 Manifestari stiintifice organizate (Anexa 21);
in perioada de referinta, Universitatea a fost institutie organizatoare a 25 manifestéri stiintifice
si stiintifico-metodice:
Conferinte -12
Seminarii -6
Mese rotunde-4
Worshopuri-1
Congres -1
Simpozion -1
Manifetsarile s-au otganizat atat an format fizic, online sau mixt.
Dupa nivelul de organizare au fost desfasurate conferinte nationale, nationale cu participare
internationala si internationale (Figura 35)
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M Nationale
Cu participare internationala

Internationale

Figura 35. Ponderea manifestarilor stiintifice dupa nivelul de organizare

10.4 Modalitatea de evaluare a rezultatelor cercetarii.
Cercetarea stiintifica reprezinta o componenta a activitatii cadrelor stiintifico-didactice si didactice
universitare. In Universitate, activitatea de cercetare stiintifica are o relevantd egala cu cea
didactica si este reflectata in rapoartele elaborate privind evaluarea academica pentru ocuparea
functiilor stiintifico-didactice si de cercetare, constituind un criteriu principal de apreciere a valorii
profesional-stiintifice a personalului stiintifico-didactic.
La sfarsitul anului calendaristic, cadrele stiintifico-didactice prezinta un raport privind indeplinirea
planului  stiintific. Aprobarea rapoartelor individuale se produce 1in cadrul Sedintei
Catedrei/Laboratorului. Sinteza rapoartelor, insotitd de date statistice si detalii necesare, este
prezentata, in calitate de raport anual al activitatii stiintifice a Catedrei/laboratorului, Sectiei
Managementul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii. Raportul consolidat este aprobat de céatre Senatul
Universitar.
Rezultate recunoscute ale activitatii de cercetare stiintifica sunt: lucrari publicate, cu continut
stiintific inedit, aparute in edituri recunoscute la nivel national si international si depuse la
biblioteca Universitatii: monografii, tratate, studii, articole publicate in reviste, culegeri stiintifice,
comunicari/teze la foruri stiintifice, manuale, ghiduri metodice, brosuri metodice, note de curs,
dictionare etc.; comunicari stiintifice in cadrul conferintelor si simpozioanelor de rang national si
international, publicate; teze de doctorat finalizate; participare in calitate de membru sau referent
in SSP sau CSS; premii si aprecieri obtinute la nivel national si international; granturi, proiecte
acordate Tn cadrul concursurilor anuntate; reprezentari in academii sau organizatii stiintifice
internationale.
In recunoasterea valorii realizarilor stiintifice se tine cont, de aspectul calitativ, dupa urmétoarele
criterii: importanta teoretica pentru dezvoltarea stiintei in general si pe domenii de specialitate;
prioritatile pe plan national si international; impactul social al cercetarilor etc.
Criteriile de evaluare a activitatii stiintifice se axeaza pe inregistrarea urmatoarelor aspecte:
publicarea rezultatelor in culegeri si reviste de nivel international si national; prezentarea
rezultatelor la manifestari stiintifice nationale si internationale; aprecierea cu premii si distinctii ale
unor organisme stiintifice; introducerea rezultatelor cercetarilor in cursuri universitare la institutiile
de invatamant din tara si din strainatate etc.
Rezultatele evaluarii activitatii de cercetare stiintificad se concretizeaza in: premieri (anual este
organizat concursul ,Cercetétorul anului din UPS ,lon Creanga” din Chisindu); acordarea sporului
de performanta (/a evaluarea performantei cadrelor stiintifico-didactice si didactice, o componenté
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importanta reprezinta si activitatea stiintifica); acordarea unor titluri onorifice; acordarea sprijinului
pentru participare la manifestari stiintifice; aprobarea burselor de specializare si documentare in
strainatate; includerea in planul de publicatii al Centrului Editorial Poligrafic al Universitatii.
Pentru diseminarea rezultatelor cercetarilor intreprinse si a experientei acumulate in activitatea
de cercetare, la nivelul Universitatii, al Facultatilor, Catedrelor si Laboratoarelor sant organizate
seminare stiintifice, sesiuni, conferinte si alte manifestari stiintifice. Comunicarile prezentate in
cadrul Conferintelor stiintifice internationale/ nationale sunt publicate in culegeri de studii.

11. Internationalizare

11.1 Strategii/planuri de internationalizare aprobate, planuri strategice pentru
mobilitatea studentilor, cadrelor universitare si administrative, criterii si indicatori
privind dimensiunea internationala a educatiei;

Activitatile in vederea eficientizarii si sporirii gradului de vizibilitate n plan international a UPSC
s-au derulat in conformitate cu obiectivele si prevederile stipulate de Strategia de
internationalizare a Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chiginau in perioada 2019-
2025. 1n acest sens, in anul academic 2022-2023, promovarea libertatii academice si a
schimburilor lingvistice si culturale au reprezentat prioritatile pe care s-a consolidat activitatea pe

dimensiunea internationalizarii.

In anul de referinta, a crescut semnificativ numéarul mobilititilor academice de formare si
predare, atat de la cat si spre UPSC. Ne referim aici la 86 cadre didactice care au beneficiat de
mobilitati in strainatate, ceea ca reprezinta o crestere de 54 % fata de anul precedent. Un numar
de 41 de cadre didactice din universitati partenere au desfasurat mobilitati de predare si formare
in cadrul UPSC, ceea ce reprezinta o crestere de circa 12% in raport cu anul precedent.

Cu privire la mobilitatile studentilor este important sa subliniem ca exista o discrepanta
majora intre numarul celor care pleaca spre universitati partenere si numarul celor care vin la
UPSC. 1n anul academic 2022-2023, 14 studenti ai UPSC au beneficiat de mobilitati peste
hotarele tarii, iar la UPSC au venit doar doi studenti.

Prorectorul pentru Relatii Internationale si Cooperare, doamna Ludmila Armasu-Cantir, a
participat la numeroase evenimente de promovare a imaginii UPSC pe plan international si
national, printre care facem referintd la multitudinea de vizite si intrevederi cu reprezentatii
ambasadei SUA, Repubilicii Populare Chineze, Romaniei, Turciei, etc, in cadrul carora s-au stabilit
parteneriate si s-au identificat piste pentru colaborari ulterioare.

Evidentiem aici doar unele dintre cele mai importante dintre acestea:

- Participarea la scrierea si depunerea unui proiect de cercetare impreund cu UAIC,

depus
in septembrie 2023 la UEFISC in cadrul Programului de Cooperare europeand si
internationald - Subprogramul Bilateral/multilateral, Proiecte de colaborare cu Republica

Moldova.

- 14 iulie participare la o discutie in direct la tema ,Integrare prin instruire si cercetare,
proiecte educationale moldo-romane” impreund cu rectori si reprezentanti ai
universitatilor din Republica Moldova care au parteneriate, proiecte comune cu

universitatile din Roménia.
Dezbaterea poate fi urmarita on-line pe:
1. Site-ul www.ipn.md, canalul de Youtube al Agentiei, pe pagina de Facebook IPN
Agentie de presa Si accesata ulterior in arhiva;

2. RLIVE TV, in direct sau in reluare, precum si pe www.Rlive.md;.
3. Portalul Privesc.Eu cu link activ la pagina: www.privesc.eu si la postul de televiziune
Privesc.Eu HD;

- 18 iulie - Participat la sondajul MEC privind fluxurile de mobilitate a studentilor
internationali si initiativele TNE din EHEA (https://forms.gle/1fRethXEHQsVUo0Y15),
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organizat in cadrul proiectului IN-GLOBAL ,imbunététirea cunostintelor EHEA si a

dialogului global’. Acest chestionar va finaliza cu un Raport privind fluxurile de

mobilitate si educatia transnationala in tarile EHEA, care va oferi o imagine de ansamblu

despre studentii internationali si va servi drept baza pentru proiecte ulterioare cu privire

la imbunaétéatirea schimbului de cunostinte/ bune practici in cadrul EHEA si cu alte

regiuni din lume.

- 11 - 15 august - desemnarea candidatilor din cadrul Universitétii Pedagogice de Stat
‘lon Creanga” pentru participare in Programul Fulbright Faculty Development. Sedinte
de lucru cu Ambasada SUA la Chiginau.

11.2 Forme de colaborare internationala, acorduri, parteneriate inter universitare;

Intensificarea si consolidarea vizibilitdti UPSC pe plan international se atesta si prin
numarul de acorduri de colaborare si interinstitutionale semnate: in intervalul septembrie 2022-
august, 2023 au fost semnate 32 acorduri de colaborare cu diverse institutii Si organizatii de
peste hotarele tarii si 17 acorduri interinstitutionale ( Erasmus+).

16 unitati ai staff-ului didactic si academic al UPSC a beneficiat de formari de specialitate in
institutii din Germania, Belgia, Cehia, Romania, Turcia. in acelasi timp, 5 profesori invitati de la
institutii din Romania, Cehia si Germania au tinut prelegeri in fata studentilor de la UPSC si au
livrat sesiuni de formare pentru toti cei interesati de cercetare, integritate academica si posibilitati
de publicare la nivel international.
in iulie, 2023, doua echipe de studenti ai UPSC(14 studenti) au participat la scoli de vara la
Universitatea din Oradea si la Universitatea din Cracovia.

Tn scopul popularizarii informatiilor despre oportunitatile de mobilitate academica oferite de
diferite agentii si organizatii internationale, SRIMP a organizat sesiuni de informare pentru studenti
si profesori cu invitarea reprezentantilor Biroului national Erasmus+, AUF Moldova, Fulbright,
DAAD, OeAd.

Fiecare dintre cele cinci centre academice universitare a participat la o varietate de actiuni
ce contribuie la sporirea vizibilitatii imaginii UPSC pe plan international, promovand diversitatea
culturala si lingvistica. Astfel, in colaborare cu ambasada Austriei a fost organizata o serie de
prezentari despre comunitatile de lipoveni si sasi din Republica Moldova si Romania, care ulterior
au fost rezumate de mass-media din Germania si Austria.

Prezenta lectorilor straini care predau la Facultatea Limbi si Literaturi straine reprezinta
o0 altd componenta a strategiei de internationalizare a UPSC. Astfel, prin colaborare cu organizatii
externe precum Fulbright, DAAD, OEaD, AUF, si cu sprijinul ambasadelor, actualmente la UPSC
se afla 5 lectori straini, care, pe langa faptul ca predau limbi straine, organizeaza o varietate de
activitati culturale, lingvistice si artistice.

Centrul de Angajabilitate Francofon lansat la finele anului 2022, a gazduit o insemnata
diversitate de evenimente in limba franceza pentru a facilita studentilor UPSC accesul pe piata
muncii. In acest sens s-au desfasurat 12 ateliere de lucru cu experti nationali si internationali care
au explicat studentilor cele mai importante aspecte ale elaborarii unui CV, cereri de angajare,
completarea unui formular etc.

Centrul American al UPSC organizeaza saptamanal activitati de promovare a limbii si
culturii engleze livrate de vorbitori nativi din SUA la care participa studentii UPSC, elevi ai liceelor
din Chisinau, precum si sesiuni de formare pentru profesorii de limba engleza din intreaga tara.

11.3 Proiecte internationale (Anexa 22);
in anul de referintd UPSC a activat in 13 proiecte internationale.

Despre obiectivele de bazé ale proiectelor si alte informatii a vedea Anexa 22.
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11.4 Indicatori de performanta privind internationalizarea (Anexa 23);

Indicatorii de performanta privind internationalizarea se manifestd prin numarul de
mobilitati realizate de catre cadrele didactice si de studenti, atat straini, cat si moldoveni; nivelul
de cunoastere a limbilor straine de catre cadrele didactice, etc.
Astfel, numarul de mobilitati, intrari (straini) — 2, iesiri -14; Rata studentilor participanti la mobilitati
academice — 0,6 % spre deosebire de anul trecut -0,35%. Numarul de mobilitati academice a
studentilor (iesiri) -86; intrari — 41. Rata cadrelor academice care participa Tn mobilitati
internationale 26% spre deosebire de anul precedent- 11,5%.

Nivelul si diversitatea de cunoastere a limbilor straine de catre cadre didactice este
reprezentata mai jos:

- Limba engleza- 55, 3%

- Limba franceza -45, 2%

- Limba italiana- 9%

- Limba germana- 5,3%

- Nu detin nici o limba-12,8%
- Alte limbi-1,1%

Nivelul de cunoastere a limbii straine de catre cadrele didactice:

Domeniu COMPREHENSIUNE VORBIRE SCRIERE
Orala (%) Citit (%) Conversatie | Exprimare (%)

Nivel (%) scrisa (%)

Al 18,1 15,4 28,2 26,1 34,6

A2 16,1 14,9 27,7 28,2 22,9

Bl 30,9 26,6 17,5 19,7 18,1

B2 11,3 15,4 4,8 4,8 3,2

C1 10,7 11,7 9,5 6,9 8

C2 12,9 16 12,3 14,3 13,2

Numarul de cursuri/programe de studii superioare tinute in limbi straine (denumirea
cursurilor/programelor, numarul de studenti implicati)

Denumirea de program Numar de Numarul de
cursuri studenti
predate in implicati
limba engleza

Limba si literatura romana si limba engleza 26 42
Limba si literatura rusa si . engleza 10 37
Istorie si l. engleza 10 12
Geografie si l. engleza 26 18
Pedagogie in Invatdmantul primar si . engleza 10 51
Limba engleza 26 36
Limba engleza si limba franceza 36 28
Limba engleza si I. germana 36 36
Limba franceza si |. engleza 36 19
Limba germana si I. engleza 36 43
Limba italiana si . engleza 36 17
Traducere si interpretare (l. engleza) 38 34
Leadership si instruire, ciclul Il, master integral 16

Didactica limbii engleze si strategii de comunicare, ciclul | intergral 18

I, master
Didactica limbii franceze si strategii de comunicare, ciclul | intergral 14
Il, master
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| Limba si cultura englez3, ciclul Il, master | intergral | 15 |

11.5 Evidenta studentilor straini si strategii de recrutare (Anexa nr.24);

=0

Tn anul 2022-2023, in UPSC "lon Creanga” au invéatat cca 573 studenti straini. Ponderea
studentilor straini pe cicluri de invatamant este reprezentata in diagama de mai jos (Figura
36):

B Ciclul I, licenta
M Ciclul Il, master

® Ciclul Ill, doctorat

Figura 36 Ponderea studentilor straini pe cicluri de invatamant.

La ciclul |, licenta au invatat 71 de studenti straini, dintre care 17 la buget. Au absolvit 16
studenti straini in anul 2022-2023.

Pentru ciclul |, licentd am avut o astfel de distributie pe ani a studentilor straini:

Anul compensator 9
Anul | 30
Anul 1l 18
Anul 1l 11
Anul IV 8
Total 71

Distributia studentilor pe tari, ciclul | este urmatoarea:

Ucraina 23
Romania 42
Belarusi 1
Azerbaidjan 1
Rusia 4
Total 71
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La ciclul I, master, in anul de referintd au studiat 260 de studenti, dintre care 6 la buget.
Pentru ciclul 11, distributia pe ani este urmatoarea:

Anul | 103
Anul [l 157
Total 260

Distributia studentilor straini la ciclul Il, master pe tari e urmatoarea:

Turcia 2
Romania 247
Turkmenistan 1
Ucraina 9
Russia 1
Total 260

La cicul lll, doctorat am avut 242 cetateni straini:

Anul | 60
Anul Il 65
Anul Il 44
Anul IV 73
Total 242

Distributia studentilor straini la ciclul I, doctorat pe tari este urmatoarea:

Romania 238
Israel 3
Ucraina 1
Total 242

La admiterea studentilor straini la studii la UPSC a stat la baza Regulamentul cu privire la studiile
strainilor in institutile de Tnvatamant din Republica Moldova si abrogarea unor hotarari ale
Guvernului, aprobat prin Hotararea Guvernului RM nr. 504 din 04.07.2017 din 04.07.2017.
Universitatea utlizeaza o serie de strategii pentru recrutarea studentilor straini: traducerea
planurilor si a site-ului in limba engleza; compatibilizarea planurilor cu planurile altor tari europene;
studierea limbilor straine de catre cadrele didactice; participarea cadrelor didactice cat si a
studentilor in diverse mobilitati, conferinte internationale cu scopul promovarii imaginii universitatii
si a programelor de studii.
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11.6 Lista extensiunilor/filialelor institutiilor de invatamant superior din
strainatate, care activeaza in cadrul institutiei (ciclu de studii, programe de
studii/specialitati, numar de studenti incadrati).

O extensiune a Universitatii "Dunarea de Jos” din Galati Roméania activeaza in cadrul UPS "lon
Creanga”.
in anul 2022- 2023 a fost anuntata admiterea la dou& programe de master, ciclul Il: Comunicare
institutionald, 120 de credite; Limbi moderne in dialog intercultural, 120 de credite si la ciclul |,
licenta: Traducere si interpretare.

Numarul de studenti incadrati la aceste programe este prezentat in tabelul ce urmeaza:

Denumirea Ciclul Anul admiterii | Anul de studii Numar de
programului studenti
Comunicarea Ciclul I, | 2022 Anul | 35
institutionala master 2021 Anul Il 45

2023 anul | 50
Limbi moderne si | Ciclul I, | 2021 Anul | 20
dialog intercultural | master 2022 Anul Il 28

2023 Anul | 30
Traducere si | Ciclul [, | 2022 Anul | 17
interpretare master 2023 - -
Total 225

12. Activitatea economico-financiara

12.1 Planificarea si utilizarea mijloacelor publice si speciale;
Universitatea activeaza in baza Regulamentului cu privire la modul de functionare a institutiilor
de invatamant superior de stat in conditii de autonomie financiara adoptat prin Hotararea de
Guvern nr. 983 din 22.12.2012, cu modificarile ulterioare.

In baza aprobérii Legii Bugetului de Stat pentru anul 2022 cu nr. 205 din 06.12.2021pentru
desfasurarea procesului de studii a universitatii in anul financiar 2022 au fost deschise si
precizate urmatoarele credite :

e din componenta de baza in suma totala de —93 022,0 mii lei, inclusiv:

pentru Comanda de Stat, cercetare institutionala, finantarea complementara si indemnizatia pu
C.D.S.1., perfectionare cadre, formare profesionald — 93 022,0 mii lei,inclusiv:

o tip 205 ,,Studii superioare de licenta" —pentru desfagurarea procesului de
studiiCiclul | — 41 095,6 mii lei;

a tip 206 ,, Studii superioare de masterat" —pentru desfasurarea
procesului destudii Ciclul Il Masterat —19 858,9 mii lei;

a tip 207 ,,Studii superioare de doctorat"— pentru desfasurarea procesului
destudii Ciclul Ill Doctorat —1 112,3 mii lei;

] tip 204 ,,intre;inerea caminelor" — pentru intretinerea caminelor studentesti
—7 477,8 mii lei;

a Burse — 12 620,3 mii lei.
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Finantarea institutionala —647,0 mii lei.
Finantarea complementara — 5 550,0 mii lei.
indemnizatia pentru C.D.S.I. — 22,3 mii lei.
Formare profesionala — 195,0 mii lei.
Perfectionare cadre — 4 442,8 mii lei.

0O 000D

Pe parcursul anului 2022 a fost incheiat 6 contracte de finantare:
Contractul nr. 6/CS din 28.01.2022, intre Universitate si Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii privind serviciile educationale pentru realizarea planului (Comenzii de stat) de
pregatire a cadrelor de specialitate, intretinerea caminelor studentesti , in baza Legii Bugetului
pentru anul 2022, in valoare totala de 64 956,1 mii lei.
Ulterior a fost incheiat un acord de micsorare la contractul nr.6/CS din 28.01.2022, micsorand
suma contractului cu 532,15 mii lei, suma finala a contractului constituind 64 423,95 mii lei.
Contractul nr. 3/CS/2 din 30.09.2022, intre Universitate si Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii privind serviciile educationale pentru realizarea planului (Comenzii de stat) de
pregatire a cadrelor de specialitate, intretinerea caminelor studentesti in valoare totala de
20 398,8 mii lei.
Ulterior a fost incheiat un acord de micsorare la contractul nr. 3/CS/2 din 30.19.2022, micsorand
suma contractului cu 451,75 mii lei, suma finala a contractului constituind 19 947,05 mii lei.
Contractul nr.04/263/2022 din 10.10.2022, intre Universitate si Ministerul Educatiei si Cercetarii
privind finantarea complementara pentru anul 2022, in valoare totala de 5 550,0 mii lei.
Contractul nr.1/UP din 24.10.2022, intre Universitate si Ministerul Educatiei si Cercetarii privind
finantarea cheltuielilor pentru mentinerea si dezvoltarea infrastructurii publice in domeniile
cercetarii si inovarii si a cheltuielilor de personal pentru anul 2022, in valoare totala de 563,0
mii lei.
Contractul nr.73 din 07.11.2022, intre Universitate si Ministerul Educatiei si Cercetarii privind
finantarea cheltuielilor pentru formare profesionala pentru anul 2022, in valoare totala de 195,05
mii lei.
Contractul nr.1/F/1 din 28.11.2022, intre Universitate gi Ministerul Educatiei si Cercetarii
privind finantarea cheltuielilor pentru mentinerea si dezvoltarea infrastructurii publice n
domeniile cercetarii si inovarii si a cheltuielilor de personal pentru anul 2022, in valoare totala
de 84,0 mii lei.

12.2 Investitii;

Executarea cheltuielilor finantate din componenta de baza pentru anul 2022 s-au efectuat
conform destinatiei.
Cheltuielile de casa totale la componenta de baza cu finantare de la Min. Educ. pe perioada
gestionara ianuarie — decembrie 2022 alcatuiesc 86 607,7 mii lei, inclusiv pentru:
*cheltuieli de personal — 68 472,9 mi
*consumuri si cheltuieli aferente serviciilor — 5 514,5 mii lei;
*burse — 12 620,3 mii lei.

® pentru finantarea Stiinfei in sum& de —2 638,2 mii lei,, inclusiv:
a tip 207 — pentru pregatirea cadrelor stiintifice (Postdoctorat) — 120,0 mii lei;
La inceputul anului 2022 au fost incheiate 7 contracte de finantare cu fiecare conducator de

tema privind servicii de cercetari stiintifice, intre universitate si Agentia Nationala pentru
Cercetare si Dezvoltare, total contractat suma de 2 518,2 mii lei:
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contr. nr. 98-PS din 03.01.2022 conducator S. Musteata in valoare de 430,4 mii lei;
contr. nr. 99-PS din 03.01.2022 conducator O. Cosovan n valoare de 251,8 mii
lei;

contr. nr. 117-PS din 03.01.2022 conducator T. Chiriac Tn valoare de 326,1 mii lei;
contr. nr. 123-PS din 03.01.2022 conducator S. Sanduleac n valoare de 432,6 mii
lei;

contr. nr. 129-PS din 03.01.2022 conducator V. Gonta in valoare de 658,8 mii lei;
contr. nr. 137/2-PS din 03.01.2022 conducator N. Vicol in valoare de 320,3 mii lei;
contr. nr. 112/2-PS din 03.01.2022 conducator L. Chiriac in valoare de 98,2 mii lei;
Total finantat sectorul ,,Stiinta" de catre Agentia pentru Cercetare si Dezvoltare
constituie suma de 2 638,2 mii lei, iar executarea cheltuielilor constituie 2629,8
mii lei.

din contul mijloacelor proprii venitul in suma de — 32 715,9 mii lei,inclusiv:

a Studii prin contract Ciclul I, 1l, alte taxe de instruire —12 045,0 mii lei, (venitul se

formeaza din: cuantumul platilor de studii achitate de persoane fizice sau juridice
pentru instruirea pe baza de contract a studentilor Ciclul 1, II, multiplicarea la
tehnica de multiplicat, achitarea creditelor, altele, cu dobinzile respective)

Studii prin contract Ciclul Ill Doctorat— 3 614,6 mii lei, (venitul se formeaza din
cuantumul platilor de studii achitate de peroane fizice sau juridice pentru
instruirea pe baza de contract a doctoranzilor, inclusiv dobinda).

Taxa de cazare In camine — 4 487,5 mii lei (venitul se formeaza din platile
persoanelor fizice si juridice pentru serviciile de cazare in baza taxei de cazare in
camin, inclusiv dobinda).

Plata pentru chirie / arenda bunurilor proprietate publica — 2 682,2 mii lei,(venitul
se formeaza din cuantumul platilor de la darea in locatiune a bunurilor imobile
aflate in gestiune pe o perioada de un an, conform contractelor de locatiune

incheiate.

Cursuri de scurta durata, formarea continua, recalificarea cadrelor, cursuri de
instruire la catedra militara — 7 345,4 mii lei (venitul se formeaza din platile
persoanelor fizice si juridice pentru instruirea cursantilor la cursurile de scruta
durata in cadrul facultatii de perfectionare, recalificare, inclusiv dobinda).

o Alte taxe — 2 541,2 mii lei ( venitul se vormeaza din servicile prestate de Centrul
Editorial Poligrafic + Catedra Militara, etc.).
Cheltuielile de casa la mijloacele proprii pe anul 2022 per total pe perioada

gestionara ianuarie — decembrie 2022 alcatuiesc 32 426,9 mii lei, inclusiv cheltuieli

pentru:

*cheltuieli de personal — 14 793,4 mii lei;
*consumuri si cheltuieli aferente serviciilor — 6 227,7 mii lei;
*consumuri si cheltuieli materiale si reparatiile — 11 405,8 mii lei.

Reparatii in suma de 2 727,2 mii lei inclusiv:

Agentul
economic

Descrierea
lucrarilor

Suma, mii lei
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Contract nr.31 din 07.04.2022 |Lucrari de schimbare a

,,Renecons” SRL timplariilor in cadrul UPS ,, lon 505,
Creanga” din Chisindu 2

Contract nr.32 din 20.04.2022  |Lucrari de reparatia a

,,Prime-Admin” SRL laboratorului tehnologic 296,6

realizat pe conceptul ,,
Clasa Viitorului , a
grupurilor sanitar in bl.6,
et.3 si et.1 str. Cornului

Nr. 10
Contract nr.38 din 28.06.2022  Contract pentru achizitionarea 26,2
,Heliostal” SRL serviciilor de aprobarea hidraulica

si spalarea sistemei centarle de
incalzire cu apa

Contract nr.40 din Contract pentru achizitionarea 29,3
08.07.2022 serviciilor de aprobarea
,,Heliostal” SRL hidraulica si spalarea sistemei

centarle de incalzire cu apa

Contract nr.41 din 13.07.2022  |Lucrari de reparatie capitala

,,Bioenerg Construct” SRL ,,Tavan in bl. 6, et.lll. 812,7
Contract nr. 49 din Lucrari de imbracare a

16.08.2022 podelelor si a tavanului in 299,9
,,Repairdelux” SRL bl. 6, et.3

Contract nr. 62 din 28.09.2022 24,2

Contract pentru
achizitionarea serviciilor de
aprobarea hidraulica si
spalarea sistemei centarle
de Tncalzire cu apa

,,Heliostal” SRL

Contract nr. 59 A din 21.09.2022 .
Lucrari de montare a

, Terrasistem” SRL retelelor electrice interioare 2881
la UPSC

Contract nr. 59 B din 21.09.2022 Lucrari de reparatia la

,,Drangoi Com” SRL inciperi in bl.2,3,21 114,9

Contract nr.66 din 20.10.2022 Lucrari de instalatii de

,,Profinstal Service” SRL ; 265,5

incalzire

Contract nr.73 din 15.12.2022 o . . 64,6
. ) Lucrari de instalare si
ltsi comp” SRL ’

montare a sistemului de
semnalizare antiincendiare
radio adresabila fara cablu
in bloc de studii str.
Cornului 10 et.3

12.3 Taxe de studii (metodologie de calculare).

Taxele de studii se stabilesc annual, ludnd in consideratie cheltuielile pe care le suporta
universitatea pentru pregatirea initiala sau continua a viitorilor profesionisti: mijloace de
invatamant; ustensile, tehnica; cheltueli de enerigie termica si electrica, cheltuieli de apa,
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salubrizarea blocurilor; de gradul de inflatie, avand la baza Ordinul nr. 208 din 08.07.2022 ,Cu
privire la stabilirea taxelor de studii pentru candidatii admisi la studii in anul de invataméant 2022-
2023, prevederile Regulamentului privind organizarea admiterii Tn ciclul I, studii superioare de
licenta, pentru anul universitar 2022 — 2023, la Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga”
din Chisinau)Deciziei Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala a universitatii,
proces-verbal nr.3 din 06.07.2022, decizia Senatului, proces-verbal nr. 13 din 22.06.2022.
Taxele de studii pentru anul 2022-2023 pot fi vizualizate pe site-ul universitatii:

Pentru ciclul I, licenta —

https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/07/upsc_admitere 2022 taxe studii_licenta2.pdf
Pentru ciclul Il, master —

https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/07/upsc_admitere 2022 taxe studii_master2.pdf
Pentru ciclul 111, doctorat —

https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/09/Taxe_studii_doctorat 2022 UPSC-1.pdf

Anual are loc inventarierea tuturor mijloacelor fixe, OMVSD, valorilor materiale, si
mijloacelor financiare. In anul 2022 inventarierea a fost efectuatd in baza ordinului
rectoratului unde a fost stabilita comisia de inventariere. Au fost stabilite materiale uzate,
pentru care au fost Tntocmite procese-verbale de casare a acestora. Rezultatele
inventarierii efectuate intru asigurarea veridicitatii datelor reflectate in evidenta contabila
cu existenta reala au fost documentate regulamentar si reflectate in evidenta contabila,
nefiind stabilite lipsuri sau surplusuri.

13. Concluzii

13.1 Dificultati in activitatea institutiei de invatamant superior

1. Numar in scadere a candidatilor, absolventi de liceu, care aplica la studii superioare,
invatamant cu frecventa. Cauzele ar fi urmatoarele:

(a) procesul demografic (din 2015 pana in 2022 numarul de copii din RM a
scazut cu peste 130000!); (b) migratia populatiei; (c) oportunitati multiple de
aplicare la studii peste hotare, iar tara cel mai des aleasa este Romania
(aceeasi limba, tara vecina, conditii de cazare mai bune etc.); (d) obtinerea
unei diplome de absolvire europene, internationale, ceea ce este un factor
foarte important; (e) posibilitatea de a se angaja intr-o companie
internationala etc., si stabilirea cu traiul, chiar, in alta tara; (f) salarii mult
mai decente decat la noi Tn tara; (g) ascensiunea in cariera didactica mult
mai lenta decéat in alte domenii; (h) asigurarea oferita de stat; (i) siguranta
profesorului.

2. Numar mic de locuri bugetare oferite de MEC , pentru studii cu frecventa redusa, unde
este cerere si solicitari.

3. Exista o discordantd, la programele de studii pentru care MEC a planificat un numar mai
mare de locuri, solicitari au fost mai putine, iar la programele la care MEC a planificat un
numar mai mic de locuri, solicitari au fost mult mai multe.

4. Numar relativ mic de cadre didactice ce poseda la nivel C o limba straina

5. Procedura noua de parcurgere a minimului curricular de catre studentii/absolventii din alte
domenii de formare profesionald, aspiranti la programele de master.

6. Procent mic de digitalizare a proceselor manageriale si didactice
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7. Birocratizarea masiva a sistemului de invatamant superior, solicitarea numeroaselor
informatii, inclusiv pe timp de vara, cand cadrele didactice sunt in concediu.

13.2 Propuneri de solutionare (cu indicarea nivelurilor de
executare/decizie).

1. Oferirea autonomiei in repartizarea locurilor la programele de formare profesionala la
Domeniul Stiinte ale Educatiei in functie de solicitarile candidatilor la admitere (MEC)
Majorarea salariilor cadrelor didactice universitare.(GUVERN)

3. Reducerea volumului si numarului de rapoarte, dari de sama, etc, inclusiv pe timp de
vara.(MEC si alte organizatii solicitante)

4. Ridicarea profesiei de pedagog la rangul pe care il meritd prin demararea unor
campanii de promovare, care ar include solutii si beneficii concrete. Profesia de
pedagog ar trebuie sa fie una din cele mai protejate de stat. (GUVERN, PARLAMENT,
MEC, UPSC, FIECARE CADRU DIDACTIC, COMUNITATE)

5. Marirea numarului de locuri cu finantare din bugetul de stat pentru invatamantul cu
frecventa redusa, in special pentru absolventii colegiilor pedagogice. (MEC)

6. Transformarea digitala a tuturor proceselor administrative, a procedurilor de
documentare, diseminare a informatiei si simplificarea procedurilor de
raportare;(UPSC)

7. Elaborarea mecanismelor de certificare a competentei digitale profesionale, ca
indicator de performanta a activitatii angajatilor UPSC (cadre didactice, personal
auxiliar).(MEC-UPSC)

8. Dezvoltarea continua a competentei digitale si de comunicare intr-o limba a cadrelor
didactice, personalului auxiliar si a studentilor UPSC, prin cursuri de formare continua,
schimb de bune practici, participari in cadrul activitatilor de cercetare etc. (UPSC)

N

14. Rezumat privind rezultatele concrete inregistrate in anul universitar current

In anul 2022-2023 Universitatea Pedagogica de Stat "lon Creang&” din Chisinau si-a desfasurat
activitatea ntr-o formula consolidata, in baza Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.
485/2022 din 13.07.2022 Cu privire la reorganizarea prin fuziune (absorbtie) a unor institutii din
domeniile educatiei, cercetarii si inovarii si modificarea unor hotarari ale Guvernului, Ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 752 din 21.07.2022 Cu privire la
absorbtia Universitatii de Stat din Tiraspol, Institutul de Stiinte ale Educatiei si Institutul de Formare
Continua de catre Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisindu, Universitatea
activeza intr-o formula consolidata pentru o formare initiala si continua de calitate a pedagogilor
din Republica Moldova.

Astfel in anul 2022-2023 in cadrul UPSC au activat 8 facultati si 24 de catedre; Centrul de Formare
Continua si Leadership; Institutul de Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic.

Formare profesionala initiald a fost oferita de institutia intr-o gama larga de programe educationale
la toate trei cicluri de instruire (ciclul I, licenta, ciclul Il, master, ciclul lll, doctorat), la 48 programe
de licenta, 44 de programe de master. in institutie activeaza trei Scoli doctorale: Stiinte ale
educatiei, Psihologie si Istorie. Aproximativ 80% dintre studenti sunt formati in domeniul Stiinte
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ale educatiei, care ramane o prioritate strategica pentru universitate. Anual peste 5000 de
persoane sunt instruite Tn cadrul programelor de formare profesionala continua. In perioada 2022-
2023 de catre CNIDE au fost instruiti peste 1000 cadre didactice, doar in perioada februarie-
septembrie 2023 au fost instruite 431 cadre didactice.

In anul de referinta in cadrul UPSC au studiat cca 6409 studenti la toate cele trei cicluri: licent,
masterat si doctorat, dintre care 2703 au fost la buget.

La ciclul I, licenta au studiat 4250 de studenti, dintre care 1752 la buget, la ciclul Il, master au
studiat 1805 studenti, dintre care 860 la buget, iar la ciclul lll, doctorat au studiat 354 de studenti,
dintre care 91 bugetari.

Pe parcursul anului 2022-2023, reusita studentilor in mediu pe universitate a constituit
95,07% formandu-se din reusita studentilor ciclului |, licenta de 88,4 %,; ciclului Il, master-96,8%
si ciclului Ill, doctorat-100%.

in anul de studii 2022-2023 in UPSC si-au facut studile 38 de studenti ramasi fara
ocrotire parinteasca, precum si cu grad de dizabilitate sever sau accentuat, 16 dintre acestia au
ramas fara ocrotire parinteasca pana la 18 ani si 22 studenti cu grad de dizabilitate mediu, sever
sau accentuat. Pe parcursul anului de studii 2022-2023 au fost acordate 5 ajutoare sociale, 2
pentru maternitate, 2 in caz de deces a unui parinte si 1 pentru rechizite si imbracaminte.

in anul de referinta, Tn UPSC au studiat 98 de studenti din raioanle de Est, dintre care 16
au fost inmatriculati in anul de referinta. Din numarul total de studenti, 50 sunt inmatricualti la
buget: 2 dintre care studaiza la invatamant cu frecventa redusa si 48 la invatamant cu frecventa.
UPSC detine 6 camine studentesti cu capacitatea de cazare de 1341 de locuri, dintre care 1064
de locuri rezervate pentru studenti si 140 de locuri pentru colaboratorii institutiei. Fiecarui student
locatar, conform normei sanitare, 7i revin 6 m2.

Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau a realizat reparatii curente in suma
de 39 310 lei si capitale in suma de 5 863 650 lei.

In anul 2022-2023 la UPSC au fost 653,79 de posturi, dintre care 240,27 la licenta; 89,53 la
master; 60-personal auxiliar si 254,5 alte categorii de personal. Totodata au fost angajate 693 de
cadre, dintre care 390 pentru ciclul |, licenta; 238 pentru ciclul I, master; 60 cadre auxiliare si 220
alte categorii.

Pana la varsta de 40 de ani au fost angajate 129 de personae, dintre care 45 la ciclul I, 25 la ciclul
I, 38 -personal auxiiar; 46-alte categorii

Activitatea de cercetare-inovare in perioada de raportare activitatea de cercetare a fost realizata
individual, precum si in cadrul celor 13 proiecte nationale de cercetare institutionale, dintre care 2
n parteneriat.

Urmare a realizarii planurilor de cercetare, in Universitate, au fost publicate 1279 studii stiintifice
si stiintifico-metodice (35 monografii, 1059 articole stiintifice, 104 lucrari metodice; 82 alte tipuri
de lucrari.)

in perioada de referinta, Universitatea a fost institutie organizatoare a 25 manifestari stiintifice si
stiintifico-metodice: Conferinte -12; Seminarii -6; Mese rotunde-4; Worshopuri-1; Congres -1,
Simpozion -1.

in anul respectiv, a crescut semnificativ numé&rul mobilititilor academice de formare si
predare, atat de la cat si spre UPSC. Ne referim aici la 86 cadre didactice care au beneficiat de
mobilitati in strainatate, ceea ca reprezinta o crestere de 54 % fata de anul precedent. Un numar
de 41 de cadre didactice din universitati partenere au desfasurat mobilitati de predare si formare
in cadrul UPSC, ceea ce reprezinta o crestere de circa 12% in raport cu anul precedent.
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Cu privire la mobilitatile studentilor este important sa subliniem ca exista o discrepanta
majora intre numarul celor care pleaca spre universitati partenere si numarul celor care vin la
UPSC. 1n anul academic 2022-2023, 14 studenti ai UPSC au beneficiat de mobilititi peste
hotarele tarii, iar la UPSC au venit doar doi studenti.

Au fost semnate 32 acorduri de colaborare cu diverse institutii si organizatii de peste
hotarele tarii si 17 acorduri interinstitutionale (Erasmus+); 16 unitati ai staff-ului didactic si
academic al UPSC a beneficiat de formari de specialitate in institutii din Germania, Belgia, Cehia,
Romania, Turcia. In acelasi timp, 5 profesori invitati de la institutii din Romania, Cehia si Germania
au tinut prelegeri in fata studentilor de la UPSC si au livrat sesiuni de formare pentru toti cei
interesati de cercetare, integritate academica si posibilitati de publicare la nivel international.
UPSC pe parcursul anului 2022-2023 a realizat o activitate vasta si in cadrul subproiectului
institutional "Asigurarea calitatii si relevantei formarii profesionale a viitorilor pedagogi prin
programe de studii inovative si conexe la piata muncii”.
in acest context a demarat modernizarea expertizarea, apoi modernizarea Planurilor de
invatamant prin introducerea noilor module tematice; reconceptualizarea modulului
psihopedagogic; Dezvoltarea Programului inovativ de mentorat de practica pedagogica
EduMentor;

UPSC permanent contribuie la cresterea gradului de atractivitate a profesiei de pedagog
in randul potentialilor studenti, absolventi din invatamantul general.

Astfel, a avut loc promovarea in mass-media a profesiei de pedagog, a imaginii pozitive si a
succeselor obtinute de cadrele didactice din scoli, colegii, Universitate (profesori, studenti-
pedagogi, absolventi), prin emisiune online de ghidare in cariera ,Rd@man acasa, merg la
Pedagogie...” in parteneriat cu portalul diez.md; MentorMe, emisiune online despre oferta
academica si admiterea la studii la UPSC — participante: Stela Ginju, sefa Directiei Management
Academic si Asigurarea Calitatii, secretara.

in acelas context, au fost semnate un sir de acorduri:
e Acord de colaborare intre UPSC, Facultatea Stiinte ale Educatiei si Asociatia Dascali
Emeriti, Bacau, Romania, perioada 2023-2028, inregistrat — nr.11 din 23.02.2023.
o Acord de colaborare intre UPSC, Facultatea Stiinte ale Educatiei si Gadinita-Cresa
nr.110 de tip sanatorial din Chisindau, perioada 2023-2028, inregistrat — nr.14 din
03.04.2023.
o Acord de colaborare intre UPSC, Facultatea Stiinte ale Educatiei si Scoala
Gimnaziala ,Daniela Cuciuc” din Piatra Neamt, Romania, perioada 2023-2028, inregistrat
—nr.15 din 21.04.2023.
o Acord de colaborare intre UPSC, Facultatea Stiinte ale Educatiei si Scoala
Gimnaziala ,Regina Maria”, orasul Bicaz, Judetul Neamt, Romania, perioada 2023-2028,
fnregistrat — nr.16 din 28.04.2023.
S-au desfasurarea activitati de informare pentru cresterea interesului fatd de oferta academica a
Universitatii si a profesiei de pedagog si anume:

e 6 nr. ale Newsletter-ului UPSC de promovare a ofertei academice, a excelentei in educatie,
a rezultatelor proiectului;

e 10 modele de Pliante de promovare a facultatilor si a universitatii;

e 24 bannere de promovare a universitatii, facultatilor, centrelor universitare;

e Elaborarea filmuletelor si spoturilor de promovare a universitatii (2) si a facultatilor (8 —
FMITI, FG,)

142



143



